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EREDETI ES TOVABBKEPZO KOZLEMENYEK

A Bizottsag kozleménye az Eurdopai Parlamentnek, a Tanacsnak,
az Europai Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak
és a Régiok Bizottsaganak

Az Eurépai Uni6 2021-2027-es munkahelyi biztonsagi és
egészségveédelmi stratégiai kerete
Munkahelyi biztonsag és egészségvédelem a munka valtozo vilagaban

1. Munkahelyi biztonsag és egészségvé-
delem az EU-ban

1.1. Amunkahelyibiztonsag és egészségvédelem-
értéke

A munkahelyi biztonsagra és egészségvédelemre
vonatkozd unids jogszabalyok alapvetd fontossag-
gal birnak az EU kozel 170 milli6 munkavallal6ja
egészségének és biztonsaganak védelme szempont-
jabol. Az emberek munkahelyi biztonsagi és egész-
ségvédelmi kockazatokkal szembeni védelme kulcs-
fontossagu eleme annak, hogy minden munkavallald
szamara fenntarthat6 és tisztességes munkakdoriilmé-
nyeket lehessen teremteni. E védelem megteremté-
se Unid-szerte és agazati szinten is lehetové tette a
munkahelyi egészségiigyi kockazatok csokkentését
¢s a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi szab-
vanyok javitasat. Tovabbra is fennallnak azonban ki-
hivasok, ¢s a Covid19-vilagjarvany sulyosbitotta a
kezelendd kockazatokat.

A munkavallalok egészségének ¢€s biztonsdganak
Szerzodésekben és az Europai Unio Alapjogi Charta-
jéban el6irt védelme az emberkdzponta unids gazda-
sag egyik kulcsfontossagu eleme. Az egészséges és
biztonsagos munkahelyhez valo jog a szocialis jogok
europai pillérének 10. alapelvében tiikrozodik, és
alapvet6 fontossagl az Egyesiilt Nemzetek fenntart-
hato fejlodési céljainak eléréséhez. Ez a kiépités alatt
allo europai egészségiigyi unio egyik épitéeleme is.

A szocidlis jogok eurdpai pillérének cselekvési
tervében kihirdetett uj, 2021-2027-es munkahelyi
biztonsagi és egészségvédelmi stratégiai keret meg-

hatarozza a munkavallalok egészségének és bizton-
saganak elkovetkezd években torténd javitdsahoz
sziikséges {0 prioritasokat és cselekvéseket a vilag-
jarvanyt kovetd vilagban, amelyet a zold és digitalis
atallas, a gazdasagi és demografiai kihivasok, vala-
mint a hagyomanyos munkahelyi kornyezet megval-
tozasa jellemez.

Az egészséges ¢és biztonsdgos munkakoriilmeé-
nyek az egészséges €s termelékeny munkaero elofel-
tételei. Senki sem szenvedhet munkaval kapcsolatos
betegségektdl vagy balesetektdl. Ez az unids gazda-
sag fenntarthatdsaga €s versenyképessége tekinteté-
ben is fontos szempont.

Az elmult harom évtizedben jelentOs eldrelépés
tortént a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag
terén: a halalos kimenetelli munkahelyi balesetek
szama mintegy 70 %-kal csokkent az Unidban 1994
¢s 2018 kozott (1. abra).
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1. dbra: Haldlos kimenetellii munkahelyi balesetek az EU-
ban —1994-2018
(100 000 munkavallaldra juté esetek szama)
Forras: Eurostat, a kézos gazdasagi agazatokra vonatkozo
adatok az EU-15-ben (1994-2009), tovabba valamennyi

gazdasagi agazatra vonatkozo adatok az EU-27-ben (2010—
2018).
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A dezindusztrializacidhoz és a jobb egészség-
tigyi ellatdshoz hasonld tényezdk kétségteleniil hoz-
zdjarultak e csokkenéshez, de az uniés munkahelyi
biztonsagi és egészségvédelmi rendszer is jelentOs
szerepet jatszott ebben. Ezen eldrelépés ellenére
2018-ban még mindig tobb mint 3 300 halalos kime-
netelli baleset és 3,1 millié nem halalos kimenetelli
baleset tortént az EU 27 tagallamaban, és évente tobb
mint 200 000 munkavallal6 hal meg munkaval 6sz-
szefliggd megbetegedések miatt. Ez hatalmas emberi
szenvedéssel jar. A munkavallalok védelmi normait
ezért folyamatosan fenn kell tartani, illetve javitani
kell, és ez folyamatos kihivast is jelent.

Az egészségligyi €s jolléti érvek mellett erds gaz-
dasagi érvek is a munkavallalok magas szintli vé-
delme mellett szélnak. A munkaval Osszefiiggd
balesetek és megbetegedések évente az unids gaz-
dasag szintjén a GDP tobb mint 3,3 %-aba keriilnek
(2019-ben kb. 460 milliard EUR) (2. abra). Bar az

Globalis becslés

3056

milliard EUR

o

A halalos kimeneteld

esetekkel jaré
koltségek

e szamok mogott meghuzodo jolléti koltségek nem
szamszerusithetok, a munkahelyi egészségvédelem
¢s biztonsag terén alkalmazott bevalt gyakorlatok
hozzajarulnak ahhoz, hogy a vallalkozasok termelé-
kenyebbek, versenyképesebbek ¢€s fenntarthatobbak
legyenek. A becslések szerint a munkaltatd szama-
ra minden egyes, a munkahelyi egészségvédelembe
¢s biztonsagba befektetett eurd koriilbeliil kétszeres
megtériilést eredményez. Az EU gazdasaganak ge-
rincét alkotd kkv-k sajatos igényeit kielégitd szilard
munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi tiamogatd
struktira alapvetd hozzdjarulast ny(jt a fenntarthato
g a z -dasaghoz ¢s a munkahelyi egészségvédelem és
biztonsag sikeréhez az egész Unioban. A megfeleld
munkahelyi egészségvédelem és biztonsag csokken-
ti az egészseégligyi koltségeket és egyéb tarsadalmi
terheket is, ezzel szemben a rossz munkahelyi egész-
ségvédelem ¢€s biztonsag magas koltségekkel jar az
egyének, a vallalkozasok és a tarsadalom szintjén is.

EU-27 becslés

millird EUR

A nem halalos
kimeneteld
esetekkel jaro
koltségek

2. dbra: A munkaval 6sszefiiggd sériilések és megbetegedések tarsadalmi koltségei, 2019 (milliard EUR)

Forras: ,,A munkdval dsszefiiggd balesetek és megbetegedések kéltségeinek nemzetkozi dsszehasonlitasa” (EU-OSHA,
2017), a becslések az Eurostat és a Vilagbank adatain alapulnak.

A Covidl9-vildgjarvany megmutatta, hogy a
munkahelyi egészségvédelem ¢és biztonsdg mennyi-
re fontos a munkavallalok egészségének védelme,
tarsadalmunk miikodése és a kritikus gazdasagi-tar-
sadalmi tevékenységek folyamatossdga szempont-
jabol. Ezért a termelékenység helyreéllitasahoz ¢és
ujrainditasahoz vezetd tnak része kell, hogy legyen
a munkahelyi egészségvédelem ¢és biztonsag ki-
emelt szerepének megorzése, valamint a munkahelyi
egészségveédelem €s biztonsag és a kdzegészségiigyi
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szakpolitikak kozotti szinergidk fejlesztésére iranyu-
16 megujult kotelezettségvallalas is.

1.2. Az uniés rendszer miikodése

A munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsaggal
kapcsolatos unidés megkozelités eredményeit két té-
nyez6 magyarazza. El6szor, az Unio és a tagallamok
fejlett szabalyozasi rendszert dolgoztak ki a foglal-
kozasi kockazatok kezelésére szolgald megel6zé és



védelmi intézkedések meghatarozasa céljabol. Ma-
sodszor, a rendszer haromoldalt megkozelitésen ala-
pul, amelynek keretében a munkavallalokat, a mun-
kaltatokat és a kormanyokat unios és nemzeti szinten
szorosan bevonjak a munkahelyi biztonsaggal és
egészségvédelemmel kapcsolatos intézkedések ki-
dolgozaséaba és végrehajtasaba. Emellett kiilondsen
a mikrovallalkozasoknak ¢és a kkv-knak nyujtott fo-
lyamatos tdmogatas segiti a munkahelyi biztonsagra
és egészségvédelemre vonatkozd szabalyok helyes
alkalmazasat.

A munkahelyi biztonsagra és egészségvédelemre
vonatkoz6 unids jogi keret egy keretiranyelvbol és
az 1d6k soran kidolgozott 24 egyedi iranyelvbdl all.
A munkahelyi biztonsagrol és egészségvédelemrdl
sz616 1989-es eurdpai keretiranyelv képezi a kozos
elvek és minimumszabvanyok alapjat az egész EU-
ban. A keretiranyelv kdozéppontjaban a kockazatmeg-
elézési kultura all, és meghatarozza a munkaltatok
alabbiakkal kapcsolatos kotelezettségeit: 1. kockaza-
tértékelések; ii. megeldzo intézkedések; iii. munka-
helyi biztonsagra és egészségvédelemre vonatkozd
informacidk biztositasa a munkavallalok szamara;
iv. képzeés; v. konzultacio; és vi. kiegyensulyozott
részvétel. E kotelezettségek valamennyi agazatra
¢és szakmara, valamint az allami és a maganszektor
munkaltatdira is érvényesek. Egyedi iranyelvek fog-
lalkoznak bizonyos kockazatokkal, csoportokkal és
koriilményekkel.

A munkahelyi biztonsagra ¢s egészségvédelem-
re vonatkozo unids jogszabalyok a munkahelyi biz-
tonsagi €s egészségvédelmi tanacsadd bizottsaggal
(ACSH) — a nemzeti kormanyok képvisel6ibol, a
szakszervezetekbdl és a munkaltatoi érdekképvi-
seleti szervezetekbol allo haromoldalu testiilettel —
szoros egyiittmiikddésben kertiltek kidolgozésra. Az
Europai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi
Ugyndkség (EU-OSHA) irdnymutatasokat és esz-
kozoket biztosit, amelyek a hasonlé nemzeti inter-
netalapu eszkozokkel egyiitt: i. elsdsorban a kis- és
kozépvallalkozasokat (kkv-k) célzo dgazatspecifikus
informacidkat biztositanak, mivel e vallalkozasok
foglalkoztatjdk az unidés munkavallalok tobbséget
¢s gyakran jelentdsebb akadalyokkal szembesiilnek
a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag biztosi-

tasa terén; €s ii. utmutatast nyujtanak a munkaltatok
szdmara a kockazatértékelési folyamat valameny-
nyi 1épése soran. A Vezetd Munkaiigyi Feliigyeleti
Tisztviselok Bizottsaga (SLIC) véleményt nyilvanit
a munkahelyi biztonsagra és egészségvédelemre vo-
natkozé uniods jogszabalyok végrehajtasara vonatko-
zOan, €s eldsegiti a munkatigyi ellendrzési gyakorla-
tokkal kapcsolatos ismeretek megosztasat.

1.3. A korabbi stratégiai keretek és egy széles
koérd konzultacid alapvetései

Mostanra mar kozel 20 éve az EU munkahelyi biz-
tonsagi és egészségvédelmi stratégiai kulcsszerepet
jatszanak abban, ahogyan a nemzeti hatosagok és
a szocialis partnerek a munkahelyi biztonsaggal ¢s
egészségvédelemmel kapcsolatos célkitlizésekrol
dontéseket hoznak. E célkitiizések kozé tartozik: i.
a k6z0s prioritasokhoz valé nagyobb igazodas; ii. az
egyiittmiikodés 0sztonzése; iii. a munkahelyi egész-
ségveédelembe €s biztonsagba valo beruhazasok 6sz-
tonzése; és iv. konkrét intézkedések elomozditasa a
munkahelyeken.

A 2014-2020-as stratégiai keret {6 prioritasai,
mint példaul a munkaval 0sszefliggd megbetegedé-
sek megelozése, a demografiai valtozasok kezelése
€s a jogszabalyok végrehajtdsa a nemzeti keretek-
ben is tiikkrozddtek. Az el6zd stratégiai keretén beliil
unios szinten elért legfébb eredmények a kovetke-
z0k voltak: i. a rakkeltd anyagokrol és mutagénekrol
sz0l6 iranyelv 3 alkalommal torténd aktualizalasa
¢s a negyedik aktualizélasra vonatkoz6 javaslat; ii.
4 iranyelv korszeriisités céljabol torténd aktualizala-
sa, ideértve az expozicios hatarértékek és a biologiai
anyagok teriiletét; iii. szamos, széles korben hasznalt
EU-OSHA utmutatd és online eszkoz biztositasa a
munkaltatok részére, ideértve a Covid19-re vonatko-
z0 Utmutatokat és eszkozoket is; €s iv. a SLIC altal
kidolgozott ellenérzési itmutatok és eszkozok.

Ez a stratégiai keret az Eurdpai Unié munkahelyi
biztonsaggal ¢és egészségvédelemmel kapcsolatos,
eredmények felmérésére épiil. A helyzetfelmérés a
stratégiai keret rovidebb tava végrehajtasahoz kap-
csoléddan szamos kihivast azonositott az aldbbiak
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fényében: 1. az er6forrasok szlikdssége a tagallamok-
ban; ii. az igény, hogy a foglalkozasi megbetegedé-
sekre, demografiai valtozasokra, pszichoszocidlis
kockazatokra €és a vaz- és izomrendszeri megbete-
gedésekre nagyobb figyelmet forditsanak; és iii. a
munkatigyi feliigyeloségek és vallalkozasok tamo-
gatasanak szlikségessége, hogy javitani lehessen a
munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi szabva-
nyokon.

Ez a stratégiai keret az érdekelt felek széles kore-
nek hozzéjarulasan alapul, tikkrozve a végrehajtasban
részt vevo valamennyi szerepld elkotelezettségét. Az
alapokat a munkahelyi biztonsaggal és egészségvé-
delemmel kapcsolatos nemzeti stratégidkrol szolo
EU-OSHA jelentés, egy kiilon értékeld jelentés, va-
lamint a korszerti felmérési eszkdzok adtak. A keret-
hez tovabbi kulcsfontossagli hozzajarulasok érkeztek
az alabbi forrasokbdl: i. szamos tanacsi kovetkezte-
tés; ii. jelentések, ajanlasok, meghallgatdsok és az
Europai Parlamenttel folytatott egyéb eszmecserék;
iii. a szocialis partnerekkel és fliggetlen szakértokkel
folytatott eszmecser¢k; iv. a nyilvanos konzultaciora
érkezett valaszok; és v. az ACSH véleménye.

A keret a munkavallalok munkahelyi biztonsa-
garol ¢és egészségvédelmérdl szold 89/391/EGK
keretiranyelv és a 2013-2017 kozotti idészakban
jovahagyott 23 kapcsolddo unids iranyelv gyakorlati
végrehajtasanak értékelése soran kapott informacio-
kon is alapul.

A bizottsagi szolgalati munkadokumentum és az e
kozleményt kisérd dsszefoglald jelentés Gsszefoglal-
ja ezeket az eredményeket.

2. A munkahelyi egészségvédelem és
biztonsag aktualizalt jovéképe —
harom kulcsfontossagu célkitlizés

Az el6z0 keret prioritdsai ma is relevansak. Az EU-
ban azonban tovabbi munkahelyi biztonsagi és egész-
ségvédelmi cselekvésekre van sziikség ahhoz, hogy a
munkahelyek megfeleljenek a gazdasag, a demogra-
fia, a munkavégzési modellek és a tarsadalom egésze
terén bekdvetkezo egyre gyorsabb valtozasoknak. Az
unids munkavallalok egy része szdmara a munkahely

Foglalkozas-egészségiigy 2022/1

fogalma egyre képlékenyebbé, és ugyanakkor az 1j
szervezeti formak, tizleti modellek és ipardgak meg-
jelenésével egyre 0sszetettebbé valik. A Covid19-vi-
lagjarvany kihangsulyozta ezt az Osszetettséget, és
minden eddiginél jobban dsszekapcsolta a munkahe-
lyi egészségvédelmet és biztonsagot a kozegészség-
iigyi szakpolitikaval.

A stratégiai keret ezért az elkovetkezd évek so-
ran harom horizontélis kulcsfontossagt célkitlizésre
0sszpontosit:

* a munka Uj vildgaban a zold és digitalis atallas,
illetve a demografiai atmenet altal eldidézett val-
tozasok eldrejelzése és kezelése;

* amunkahelyi balesetek és megbetegedések meg-
elézésének javitasa;

» az esetleges jovobeli egészségiligyi valsagokra
val6 felkésziiltség javitasa.

E célkitlizések elérése érdekében unids, nemzeti,
agazati ¢és vallalati szintli cselekvések sziikségek.

E harom célkitlizés végrehajtasat az alabbiak fog-
jék alatamasztani: i. szocialis parbeszéd; ii. a tudo-
manyos alap megerdsitése; iii. a végrehajtds megero-
sitése; iv. tudatossagnovelés; és v. finanszirozas.

BIZTONSAGES
EGESZSEGVEDELEM
AKTUALIZALT
JOVOKEPE,
2021-2027

k
BizonYité

aspjangu bossoyopng v

2.1. Avaltozasok elGrejelzése és kezelése

Szamos feladat, munkavégzési modell és munkahely
jellege valtozoban van. A zold és digitalis atallasnak
koszonhetéen olyan munkahelyek jottek 1étre, ame-



lyek egy évtizeddel ezel6tt még nem léteztek. Az
europai zold megallapodas, az unios digitalis straté-
gia és az 0j eurdpal ipari stratégia egylittesen: 1. je-
lentds beruhazasokat general; ii. hozzajarul a nove-
kedéshez, innovacidhoz és munkahelyteremtéshez;
¢s iii. rugalmassagot ¢és lehetdségeket nyujt a mun-
kavallalok, a vallalkozasok és az onfoglalkoztatok
szamara. A 2021-2027-es idOszakra sz616 1,8 bil-
li6 EUR nagysagu unios koltségvetés, ideértve az
Eurdpai Unios Helyreallitasi Eszkozt is, tamogatja
ezeket a kezdeményezéseket, és hozzdjarul a fenn-
tarthato fellendiiléshez. Ugyanakkor az i1d6sédo
europai munkaerd formajaban jelentkezé demog-
rafiai valtozas folyamatos mérlegelést és reagalast
tesz sziikségessé. A munkahelyi egészségvédelem
¢s biztonsag alapvetd szerepet jatszik ebben, mivel
ahogy a munkavallalok egyre idésebbek lesznek, a
munkakornyezetet ¢s feladatokat specialis igénye-
ikhez kell igazitani és a kockéazatokat is minima-
lizalni kell. Az id0s6désrdl szolo zold konyv ezért
tobbek kozott vitat kezdeményezett az idOsebb
munkavallalok munkaerdpiaci részvételének felté-
teleire vonatkozoan.

A technologiai fejlédés uj lehetdségeket teremt-
het a munkavallalok szamara életiik és karrierjiik
valamennyi szakaszaban. A digitalis technologi-
ak a munkavallalok — ideértve a fogyatékossaggal
¢16 munkavallalokat vagy idésebb munkavallalo-
kat — és munkaltatoik szamara digitalisan elérhetd
megoldasokat kinalnak egészségiik és jollétiik ta-
mogatasa érdekében. E technoldgiai eldrelépések
tobb lehetdséget kindlnak a munka és a maganélet
kozotti egyensuly javitdsara a nok és férfiak sza-
mara is, valamint tdmogatjak a munkahelyi egész-
ségvédelem és biztonsag hozzaférhetd eszkozok,
tudatossagnovelés és hatékonyabb ellendrzés révén
vald végrehajtasat. A robotizacid, a mesterséges in-
telligencia alkalmazasa és a tdvmunka gyakoribb
el6fordulasa csokkenti a veszélyes feladatokkal
jaré kockazatokat, mint példaul a szennyvizrend-
szerekhez, hulladéklerakokhoz vagy mezdgaz-
dasagi fertdtlenitési teriiletekhez hasonld erésen
szennyezett terlileteken végrehajtando feladatokat.
Az 1ij technolégidk azonban szamos kihivast is ma-
gukban rejtenek az alabbi két ok miatt: i. a munka-
végzés idopontja és helyszine tekintetében fennallo

nagyobb rendszertelenség; ¢s ii. az 0j eszkdzokhoz
¢és gépekhez kapcsolodod kockazatok. Az éghajlat-
valtozas befolyéasolhatja a munkavallalok biztonsa-
gat és egészségét, tobbek kozott a megnovekedett
kornyezeti homérséklet, a levegdszennyezés vagy a
sz¢€lsOséges iddjaras révén.

* A munkahelyi biztonsagra és egészségvédelem-
re vonatkozo unios szabalyok korszeriisitése és
egyszertsitése a zold ¢és digitalis atallas kere-
tében

A munkahelyi biztonsagra és egészségvédelem-
re vonatkozd unios jogszabalyok mara a valtozo
iparagakbol, berendezésekbdl ¢s munkahelyekbdl
ered0 szamos kockdzatra kiterjednek. Az elmult
években a munkahelyi biztonsagra és egészségvé-
delemre vonatkoz6 négy iranyelvet korszerlsitet-
tek, amelyek kiterjednek az egyéni véddeszkdzokre,
a hajok fedélzetén térténd orvosi ellatasra, a mun-
ka soran hasznalt biologiai anyagokra és a vegyi
anyagoknak valo kitettségre. A Bizottsag javasolta
a digitalizaciobol és a gépek hasznalatabol eredd
kockazatokkal foglalkozo, gépekrdl szol6 iranyelv
feliilvizsgalatat is, amely a munkavallalok egész-
ségvédelme és biztonsaga szempontjabol is fontos.
A Bizottsag tovabba javaslatot tesz a mesterséges
intelligenciardl szolo els6 jogi keretre is, amely a
foglalkoztatas, a munkavallalok irdnyitasa és az on-
foglalkoztatashoz vald hozzaférés terén alkalmazott
egyes mesterségesintelligencia-rendszerek kocka-
zatait kezeli. Ugyanakkor a jelentds technoldgiai
fejlesztések, kiilondsen a kijelzd képernydk és a
munkahelyek terén, valamint az id6s6dé munkaerd
valtozo sziikségletei és kapacitasai tovabbi 1énye-
ges jogszabalyi frissitéseket tesznek sziikségessé.
Az ipar 5.0 jovOképet javasol arr6l, miként tudna
az eurdpai ipar a zold és digitalis atallas élére allni
a munkavallaloi jogok és sziikségletek technoldgiai
fejlodéssel és bolygonk tiiréképességének hatarai-
val valo 0sszeegyeztetése révén.

Tobbek kozott a digitalizacio altal eldidézett
valtozé munkavégzési formak, valamint a tdvmun-
kaban dolgozd lakossag szamanak jelentdés no-
vekedése szintén 0j és korszerlsitett munkahelyi
egészségvédelmi €s biztonsagi megoldasokat tesz-
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nek sziikségessé. A vezeték nélkiili, mobil és egyéb
korszerii technolégidk gyors bevezetése — valamint
az ilyen eszk6zok munkavégzés soran valo fokozott
hasznalata — sziikségessé teszi a munkavallalok op-
tikai sugarzasnak ¢és elektromagneses tereknek vald
kitettsége, valamint a nagyobb teljesitményti készii-
Iékek esetében az egészségre gyakorolt esetleges ka-
ros hatasok tekintetében elvégzett tovabbi elemzést.

A Bizottsag figyelemmel kiséri az Gj munkavég-
zési formak és iizleti modellek altalanos fejlédését,
kiilonods tekintettel azokra, amelyek az internet altal
elérhetové tett megosztasalapti gazdasdghoz kap-
csolodnak. A Bizottsag elinditotta a szocialis part-
nerekkel folytatott konzultaci6 masodik szakaszat,
és 2021 végén a digitalis platformokon keresztiil
dolgoz6 személyek munkakoriilményeinek javitasat
célz6 kezdeményezést terjeszt eld, kivéve, ha a szo-
cialis partnerek hajlandok egymas kozott targyalni. E
kezdeményezés egyik {6 célja az, hogy a platformo-
kon keresztiil dolgozé valamennyi személy szamara
megfeleld munkakdriilményeket biztositson, ideért-
ve az egészség €s biztonsag teriiletét is. Ez kiilono-
sen a munkavallaloként elismert személyek esetében
alkalmazand6 munkahelyi biztonsagra €és egészség-
védelemre vonatkozd unids vivmanyok helyzetét
tisztdzza, ugyanakkor nem teszi ezt egyértelmiivé az
onfoglalkoztatonak mindsiil6 személyek esetében.

Ahogy az europai zold megallapodas és a vegyi
anyagokra vonatkoz6 unios fenntarthatosagi straté-
gia keretébe tartozd szamos kezdeményezés végre-
hajtasa megkezdddik, a mar kialakult és a kialaku-
l6félben 1évo agazatokban hasznalt egyes veszélyes
anyagok tekintetében feliil kell vizsgélni a jelenlegi
hatarértékeket. Ez mind a zold atallas, mind a mun-
kaval 6sszefliggd megbetegedések, kiillondsen a rak
megeldzésének kérdése szempontjabol fontos (lasd
tovabba a 2.2. szakaszt). A tudomanyos adatok arra
utalnak, hogy a megtjuloenergia-technologiak terii-
letén és az akkumulatorgyartas soran gyakran hasz-
nalt két veszélyes anyag, az 6lom és a kobalt hatar-
értékeit feliil kell vizsgalni, illetve a kobalt esetében
meg kell allapitani.

Egy masik hasonl6 anyag az azbeszt. Az azbeszt-
nek vald kitettség egészségiigyi kockazati tényezd
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lesz az eurdpai épiiletkorszertisitési program soran,
amelynek célja, hogy az épiileteket az eurdpai zold
megallapodas keretében alkalmassa tegye a klima-
semleges jovore. Bar az azbeszt az Unidban mar
nem gyarthatd vagy hasznalhat6, de a munkavalla-
10k szamara az azbeszt 6roksége még mindig prob-
1émat jelent az épiiletek korszeriisitése soran, mivel
a sok évvel ezeldtt hasznalt azbesztet gyakran el kell
tavolitani. Az azbesztnek valo kitettség évente mint-
egy 88 000 emberéletet kovetel Eurdpaban, ami a
munkahelyen kialakulo6 tiidérak 55-85 %-at teszi ki,
¢s az ebbdl a kitettségbdl eredd haldlozasi arany a
becslések szerint tovabb fog ndvekedni a 2020-as €s
2030-as évek végéig. A munkaltatokra mar most is
szigort védelmi, tervezési és képzési kotelezettségek
vonatkoznak. Ugyanakkor a legijabb tudomanyos
bizonyitékok tiikrében csokkenteni kell az azbesztre
vonatkoz6 expozicios hatarértéket. Ezért a Bizottsag
e stratégiai kerettel parhuzamosan elinditja a szocia-
lis partnerekkel folytatott masodik konzultaciot.

*  Apszichoszocialis kockazatokra valo dsszpontositas

A mentalis egészségiigyi problémak mar a vilag-
jarvany elott is kozel 84 millio embert érintettek az
Unidban. Az unids munkavallalok fele véli ugy, hogy
a stressz megszokott a munkahelyén és ez az dsszes
elveszett munkanap mintegy feléhez jarul hozza. A
vezetOk kozel 80 %-a aggddik a munkahelyi stressz
miatt.

A vilagjarvany kovetkeztében a munkavallalok
kozel 40 %-a kezdett teljes munkaidében tdvmunka-
ban dolgozni. Ez elmossa a munka és a maganélet
kozotti hagyomanyos hatarokat és a tavoli helyrdl
torténd munkavégzés egyéb tendencidival — példaul
a folyamatos haldzati 6sszekapcsoltsaggal, a tarsa-
dalmi érintkezés hianyaval, valamint az IKT foko-
zottabb mértékli hasznalataval — egylitt tovabb no-
velte a pszichoszocidlis és ergondmiai kockéazatokat.

A bizonyitékok arra utalnak, hogy a pszichoszo-
cidlis jolétet fenyegetd veszélyek kezeléséhez egy
tobb szakaszbol allo eljarasra van sziikség, amelynek
része a munkakdrnyezet megvaltozasa is. Az Euro-
pai Bizottsag az e kihivasokkal foglalkozo projek-
teket finansziroz. A projektek célja, hogy a jo men-



talis egészség elOsegitése és a munkahelyi mentalis
betegségek megel6zése érdekében beavatkozasokat
dolgozzanak ki és hajtsanak végre. Kiilondsen a
»Magnet4Europe” és ,,EMPOWER” Horizont 2020
projektek esetében varhatok innovativ eredmények.
Az egészségligyi €s ellatasi agazat kulcsfontossagu
munkavallaléi esetében a ,,RESPOND” projekt cé-
lozza a Covid19-vildgjarvany okozta karos mentalis
egészségiigyi hatasok kezelését.

A Bizottsag:

* 2023-ig korszertsiti a digitalizacio tekintetében
a munkahelyi biztonsagra €s egészségvédelemre
vonatkoz6d unids jogi keretet a munkahelyekrdl
sz010 irdnyelv és a képernyd el6tt végzett munka-
6l sz016 iranyelv feliilvizsgalata révén;

* védelmi hatarértékeket javasol az alabbiak tekin-
tetében:

* azbeszt — a munkahelyi azbesztrél szolo
iranyelv keretében, 2022-ben;

* Olom és diizocianatok — a vegyi anyagokrol
sz0106 iranyelv keretében, 2022-ben;

* kobalt — a rakkeltd anyagokrdl és mutagé-
nekrdl szolo irdnyelv keretében, 2024 elsd
negyedévében.

* 2023-2025-ben az EU-OSHA keretében ,,egész-
séges munkahelyekért kampanyt” indit a bizton-
sagos ¢és egészséges digitalis jovO megteremtése
érdekében, kiilondsen a pszichoszocialis és ergo-
némiai kockazatokra kiterjedden;

* a tagallamokkal ¢és a szocidlis partnerekkel
egylittmiikodésben kidolgoz egy unids szintli
nem jogalkotasi kezdeményezést a munkahe-
lyi mentalis egészséggel kapcsolatban, amely
felméri a munkavallalok mentalis egészségével
kapcsolatban felmertil6 kérdéseket és 2022 vége
elott fellépési iranymutatasokat terjeszt eld;

+ analitikai alapot, elektronikus eszkozoket és
iranymutatast dolgoz ki a zold és digitalis mun-
kahelyekhez ¢és folyamatokhoz kapcsoldédo koc-
kazatértékelésekhez, ideértve kiilondsen a pszic-
hoszocialis és ergondmiai kockazatokat;

+ felkéri az egészségiigyi beruhazasok hatékony
modjaival foglalkozd szakértdi testiiletet arra,
hogy 2021 végéig nyilvanitson véleményt az
egészségligyi szakemberek és mas kulcsfontos-

sagi munkavallalok mentalis egészségének ta-
mogatasa tekintetében;

* Dbiztositja az Europai Parlament lecsatlakozashoz
valo jogrol szolo allasfoglalasanak megfeleld
nyomon kovetését.

A Bizottsag az alabbiakra kéri a tagallamokat:

* aszocidlis partnerekkel konzultalva aktualizaljak
nemzeti jogi kereteiket a munkahelyi biztonsag-
gal ¢és egészségvédelemmel kapcsolatos koc-
kazatok, valamint a zold és digitalis atallashoz
kapcsolodo lehetdségek kezelése érdekében. A
tagallamoknak a digitalis eszk6zok hasznélatara
kell dsszpontositaniuk, hogy hatékonyabba tud-
jék tenni a munkaiigyi felligyeletet a jogszabaly-
sértések megelozése és felderitése terén is;

* adjanak teret a munkahelyi pszichoszocialis és
ergonomiai kérdésekkel foglalkozé szakértdi ér-
tékeléseknek;

* erbsitsék meg a mentalis és pszichoszocialis koc-
kazatok helyzetével kapcsolatos nyomon kove-
tést és adatgylijtést valamennyi dgazatban.

A Bizottsag felkéri a szocialis partnereket, hogy:

* hozzanak intézkedéseket és aktualizaljdk a je-
lenlegi, agazatkdzi és agazati szintli megalla-
podasaikat, hogy a digitalis munkaerdpiachoz,
kiilondsen a pszichoszocialis €s ergonomiai koc-
kazatokhoz kapcsolodo 1) munkahelyi egészség-
védelmi és biztonsagi kérdéseket 2023-ig kezelni
lehessen;

* az euroOpai szocialis partnerek digitalizaciora vo-
natkozé keretmegallapodasara épitve talaljanak
kozosen elfogadott megoldasokat a tavmunka,
a digitalizacio és a lecsatlakozashoz valé jog te-
remtette kihivasok kezelése érdekében.

2.2. A munkaval 0sszefiligg6 megbetegedések és
balesetek megel6zésének javitasa

Minden erdfeszitést meg kell tenni annak érde-
kében, hogy a munkaval 0sszefiiggd halalesetek
szamat a munkaval Osszefliggd unids haldlesetek-
re vonatkozo zérd-elképzelés megkozelitésével
0sszhangban a lehetd legnagyobb mértékben csok-
kenteni lehessen. E stratégiai keret ezért megero-
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siti a megeldzési kulturat a szervezeteken beliil és
az egyéni munkavallalok korében is. A munkaval
Osszefiiggd halalesetek megeldzése csak az alab-
biak révén lehetséges: i. a munkahelyi balesetek
¢s halalesetek alapos kivizsgalésa; ii. e balesetek
¢s haldlesetek okainak meghatarozésa és kezelé-
se; iii. a munkaval kapcsolatos balesetekhez, sé-
rillésekhez ¢és foglalkozasi megbetegedésekhez
kapcsolodé kockazatokkal kapcsolatos tudatossag
novelése; és iv. a meglévo szabalyok ¢és utmutatok
végrehajtasanak megerdsitése. A majdnem beko-
vetkezett eseményekbdl és a kritikus események-
bol levont tanulsagok, valamint az ezen esemé-
nyekkel kapcsolatos informaciocsere Unid-szerte
javitani fogja az elemzést €s megeldzést. Az unids
mezdgazdasagi és erdészeti agazatban példaul to-
vabbra is elfogadhatatlanul magas a balesetek ¢és
halélesetek szama. E tekintetben nélkiilozhetet-
lenek a gazdasagokban bekdvetkezd balesetekre
¢s haldlesetekre vonatkozo megbizhaté adatok,
valamint az atfogd tudatossagnovelés, ideértve a
gazdasagon ¢10 egyéb csaladtagok és gyermekek
esetében potencidlisan fennalld kockéazatokra vo-
natkozo tudatossagnovelést is.

A munkaval 6sszefiiggd halalesetek okai

Az Unidban a rdk a munkéval 6sszefliggd halal-
esetek vezetd oka (3. abra). A rakkelté anyagok
a becslések szerint évente 100 000 rakos megbe-
tegedés okozta munkahelyi haldlesethez jarulnak
hozzéa. A rdk munkahelyen valo lekiizdését cél-
z6 cselekvések a rak elleni kiizdelemre iranyulo
europai terv kulcsfontossagu elemeit képezik,
amely Uj unios megkozelitést hatdroz meg a rak
fenntarthatd megeldzése, kezelése és gondozasa
tekintetében. A munkaval Osszefiiggd rakbeteg-
ségek elleni kiizdelem iranti unids kotelezettség-
vallalas 6sszhangban van a rdkkeltd anyagokkal
kapcsolatos iitemterv 2020-2024-es iddszakra
vonatkozd stratégidjaval is, amely a tagallamok
¢s a szocialis partnerek kozott teremt kapcsolatot
az unids szinten elfogadott hatarértékek és egyéb
rendelkezések gyors végrehajtasa érdekében, 26
veszélyes anyagra korlatozva a kitettséget, ezal-
tal mintegy 40 millié6 munkavallalé6 munkakoriil-
ményeit javitva.
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3. abra: A munkdval 6sszefiiggd halalesetek okai
(%) az EU-ban

Forras: ,,A munkavégzéssel dsszefiiggd balesetek és megbe-
tegedések koltségeinek nemzetkozi osszehasonlitasa”, EU-
OSHA, 2017

A munkavallalok védelmének javitasahoz sziik-
séges masik alapvetd szempont a szivbetegségek-
hez vagy a széliitéshez hasonlo6 foglalkozési sziv- és
érrendszeri betegségek kezelése. Bar az Unidban a
sziv- és érrendszeri betegségek képezik a munkaval
Osszefiiggd halalesetek masodik legjelentésebb okat
(3. abra), keveset lehet tudni a betegségek kivalto oka-
ir6l, valamint a munkéval 6sszefiiggd kockazatokkal
val6 kapcsolatarol. Ez akadalyozza a megfelelé meg-
el6z0 intézkedések munkahelyi bevezetését. A tovab-
bi kutatasnak és adatgytiijtésnek, valamint munkahe-
lyi egészségfejlesztésnek unids és nemzeti szinten
is els6bbséget kell ¢lveznie. Ezen intézkedéseknek
ki kell terjedniiik a tobb millié uniés munkavallalot
érint0 vaz- és izomrendszeri megbetegedésekre is. A
munkaval Osszefliggd vaz- és izomrendszeri megbe-
tegedések a legrosszabb esetben fogyatékossaghoz
vezethetnek, és gyakran nem egyetlen kivaltd okra
vezethetok vissza, hanem a fizikai, pszichoszocialis,
szervezeti €s egyéni tényezok kombinacidjara.

*  Veszélyes anyagok

Veszélyes anyagok szinte minden munkahelyen
talalhatok, és tobb millié uniés munkavallalo van ki-
téve minden nap ilyen anyagoknak.

Osszességében, a veszélyes anyagok tudomanyos
értékelésen alapuld kezelési eljarasa, a haromoldala
ACSH-val folytatott konzultacid, valamint az §sszes
¢érdekelt fél szoros bevonasa sikeresnek bizonyult,
habar a folyamat id6- és eréforras-igényes. E straté-
gia keretében a veszélyes anyagok kezelésére szolga-
16 modszertant tovabbra is aktualizaljak a munkahe-



lyi biztonsaggal és egészségvédelemmel kapcsolatos
hatarértékek dontéshozatali eljaras soran valod haté-
konyabb megallapitasa érdekében. A Bizottsag to-
vabba folytatja a munkahelyi egészségvédelem ¢és
biztonsag, illetve a REACH-rendelet kozotti kapcso-
l6dasi pontok észszeriisitését, hogy az ,.egy anyag,
egy értékelés” megkozelitéssel és a mindségi jogal-
kotasra vonatkozo6 aktualizalt megkdzelitéssel 0ssz-
hangban biztositani tudja a munkavallalok védelmét.
Az akrilnitrilre, a nikkelvegyiiletekre és a benzolra
vonatkoz6 hatarértékekkel kapcsolatban a rakkelto
anyagokrol és mutagénekrdl szolo iranyelv kereté-
ben folyamatban 1évo jogalkotasi eljaras tobb mint
1 milli6 munkavallalé6 szamara segit majd nagyobb
védelmet nyujtani a rakkeltd és mutagén anyagokkal
szemben. Az ACSH tovabba meghatarozza azokat az
anyagokat, amelyeket a rakkeltd anyagokrol és mu-
tagénekrol sz616 iranyelv, valamint a vegyi anyagok-
ol sz0l6 iranyelv keretében prioritasként kell kezel-
ni a veszélyes vegyi anyagokra vonatkozd naprakész
hatarértékek biztositasa érdekében.

Az Europai Parlament kéréseinek megfeleléen
elsdbbséget ¢lvez majd a reprotoxikus anyagoknak
kitett munkavallalok védelmének aktualizalasa és
kiterjesztése. A reprotoxikus anyagoknak két kiilon-
boz6 hatascsoportja lehet: i. a szexualis miikodésre
¢s a termékenységre gyakorolt hatasok; €s ii. a mag-
zat vagy az utod fejlédésére gyakorolt hatasok. Ezek
sulyos egészségiigyi kockazatok, és spontan vetélés-
hez, halvasziiletéshez vagy a megfogant gyermekek
kognitiv fejlodésének karosodasdhoz vezethetnek. A
legrosszabb forgatokonyv szerinti becslések alapjan
a reprotoxikus anyagok évente akar 1 274 reproduk-
tiv megbetegedést okozhatnak, ami évente 381 millio
EURO gazdasagi koltséggel jar. Az 6lom jarul hozza
legnagyobb mértékben a reprotoxikus anyagok okoz-
ta megbetegedésekhez. Az 6lomra vonatkozo szigo-
rubb kotelezd hatarértékekrol szolo kozeljovobeli
javaslat ezért jelent6s elorelépést jelent majd a repro-
toxikus anyagok kezelése tekintetében. Ugyanakkor
az is dontd fontossagl, hogy kidolgozasra keriiljon
egy kiilon lista a kulcsfontossagu, siirgésen kezelen-
do reprotoxikus anyagokrol. Az ACSH vegyi anya-
gokkal foglalkoz6 munkacsoportja ezzel parhuza-
mosan folytatja a reprotoxikus anyagok és veszélyes
gyogyszerek rakkelté anyagokrél és mutagénekrol
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sz616 iranyelvhez val6d hozzaadasanak sziikségessé-
gérdl, valamint a hatarértékek megallapitasarol szolo
modszertanrdl folytatott megbeszéléseket.

Az Eur6pai Parlament és az érdekelt felek azt is
kiemelték, hogy meg kell védeni a veszélyes gyogy-
szereknek és egyeb kockazatoknak kitett egészség-
iigyi személyzetet. Az Eurdpai Bizottsag és az EU-
OSHA a szakértokkel és érdekelt felekkel atfogo
tanulmanyokat és parbeszédeket kezdeményezett ar-
rol, miként lehetne ezeket a kockazatokat a hatékony
egészségiigyi ellatas részeként kezelni. Ez ravilagi-
tott arra, hogy nagy sziikség van tovabbi képzésre,
oktatasra és iranymutatdsra, valamint arra is, hogy
milyen kihivasokkal jar az e kérdéssel foglalkozo
kotelez6 erejli jogszabalyok elfogadasa.

A munkahelyi egészségvédelem elémozditasa

Az egészséges munkaerd az erds és ellenalloképes
gazdasag ¢€s tarsadalom alapja. Az egészséges élet-
modra vald O6sztonzés a munkahelyen jelentésen
csokkentheti a hidnyzasok, megbetegedések és a
nem fert6z0 betegségek (példaul rak, elhizas, sziv- és
¢érrendszeri betegségek és cukorbetegség) gyakorisa-
gat. Példaul a rak elleni kiizdelemre iranyuld eurdpai
terv részeként cselekvéseket inditanak a rakbetegség
kockazataival és meghataroz6 tényezdivel kapcsola-
tos egészségiigyi ismeretek javitasa érdekében, hogy
az emberek — ideértve a munkavallalokat is — rendel-
kezzenek az egészségesebb dontések meghozatala-
hoz sziikséges informaciokkal és eszkozokkel.

Munkahelyek mindenkinek

A sokféleség elismerése, ezen beliil is a nemek ko-
zOtti kiilonbségek €s egyenldtlenségek kérdése, va-
lamint a munkaerén beliili megkiilonboztetés elleni
kiizdelem alapvetd fontossdgi mind a ndi, mind a
férfi munkavallalok biztonsaganak és egészségének
biztositasdhoz, ideértve a munkahelyi kockazatok ér-
tékelését is. A vilagjarvany példaul ravilagitott a nem
megfeleléen alkalmazott eszk6zok ¢és felszerelések
kockazataira (pl. az egészségligyi agazatban a nok-
nek férfiaknak tervezett egyéni védofelszerelést kell
viselnilik), valamint a pontos, iddszerli és konnyen
¢érthetd tajékoztatas szlikségességére annak biztosita-
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sa érdekében, hogy minden munkavallalo, ideértve
a leghatranyosabb helyzetiieket is, teljes mértékben
megértse a munkahelyi szabalyokat és gyakorolhas-
sa jogait. A Bizottsag a kovetkezok révén kivanja
0sztondzni az arra iranyulo fellépéseket, hogy el le-
hessen keriilni a nemi elfogultsagot a cselekvésekkel
kapcsolatos kockazatok értékelése és rangsorolasa
soran: i. a nemek megfeleld képviselete a munka-
vallalokkal folytatott konzultaciok soran; ii. a mun-
kavallalok személyes helyzetéhez igazitott képzés;
és 1il. a kockazatok elismerése olyan foglalkozasok
esetében, amelyeket sokaig figyelmen kiviil hagytak
vagy ,.konnyli munkanak™ tekintettek (pl. gondozok
vagy takaritok).

A fogyatékossaggal ¢l6 személyek jogainak ér-
vényre juttatasarol szolo, 2021-2030-as bizottsagi
stratégiaval 0sszhangban a Bizottsag intézkedéscso-
magot terjeszt el a fogyatékossaggal €16 személyek
munkaerdpiaci eredményeinek javitdsa érdekében. E
csomag iranymutatast és timogatast foglal magaban
az alabbiakkal kapcsolatos kolcsonos tanulas érde-
kében: a munkahelyi egészségvédelem ¢és biztonsag
biztositasa; valamint a kronikus betegségekben szen-
vedok vagy balesetek aldozatai szamara kidolgozott
szakmai rehabilitacids programok.

A munkahelyi erészak, zaklatas vagy — a nem, kor,
fogyatékossag, vallas vagy meggy6zd6dés, faji vagy
etnikai szarmazas vagy szexudlis irdnyultsag alapjan
torténd — megkiilonboztetés hatassal lehet a munka-
vallalok biztonsagara és egészségére, €s igy negativ
kovetkezményekkel jarhat az érintettekre, csaladjuk-
ra, munkatarsaikra, szervezetiikre és a tarsadalom
egészére. Ez a munkaer6 kizsakmanyolasat eredmé-
nyez0 helyzetekhez is vezethet. A Bizottsag értékelni
fogja, hogy miként lehet megerdsiteni a munkalta-
tokkal szembeni szankciokrol szold (2009/52/EK)
iranyelv hatékonysagat, ideértve a munkavallalok
kiilondsen kiszolgaltatott helyzetben 1évo csoportjait
célz6 munkatigyi ellendrzéseket. A Bizottsag javas-
latot tett egy tandcsi hatdrozatra, amely felhatalmaz-
za a tagallamokat a Nemzetk6zi Munkaligyi Szerve-
zet Erészak és Zaklatas Elleni 2019. évi (190. sz.)
Egyezményének az EU érdekében torténd megerdsi-
tésére. Az Egyezmény a nemi alapti munkahelyi erd-
szakra és zaklatasra vonatkozd konkrét szabalyokat
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is magaban foglal, amelyeket a 2020-2025-6s nemi
es¢lyegyenlOségi stratégiaban bejelentett, a nok el-
leni nemi alapu erdszak és a csaladon beliili er6szak
megelozésérdl és lekiizdésérdl szolo, hamarosan
megjelend jogalkotési javaslat megerdsit.

A Bizottsag:

» azalabbiak révén eldmozditja a munkaval Ossze-
fliggd halalesetek tekintetében a ,,zéro-elképze-
1és” megkdzelitést:

* a munkahelyi balesetekre ¢és foglalkozasi
megbetegedésekre vonatkoz6 adatgytijtés ja-
vitasa, valamint a munkaval 6sszefiiggd ha-
lalesetek és sériilések kivaltd okainak elem-
zése;

« a zéro-elképzeléssel foglalkozd kiilon ha-
romoldali ACSH-munkacsoport felallitasa,
valamint célzott tdjékoztatasi intézkedések
¢s eszk0zok kidolgozasa a tudatossagnovelés
érdekében;

* a végrehajtds megerdsitése érdekében tamo-
gatas nyujtasa a SLIC-nek a munkéval 6sz-
szefiiggd halalesetek vallalati szinti csok-
kentésével kapcsolatos tudatossagndvelés, a
bevalt gyakorlatok megosztasa és a munka-
igyi feliigyel6ségeknek nyujtott magasabb
szintl képzés eldsegitése révén,;

* az aldbbiak révén aktualizalja a rdk, a reproduk-
tiv és a légzoszervi betegségek elleni kiizdelem
érdekében a veszélyes anyagokra vonatkoz6 uni-
0s szabalyokat:

+ arakkeltd anyagokrol és mutagénekrdl szolo
iranyelv keretében a szocidlis partnerekkel
valo konzultacio kezdeményezése 2023-ban
a hegesztési flistok, a policiklikus aromas
szénhidrogének, az izoprén és az 1,4-dioxan
csokkentett hatarértékeirdl;

* a reprotoxikus anyagok prioritédsi listdjanak
meghatarozasa, amellyel a vonatkoz6 irany-
elvek révén 2021 végéig foglalkozni kell;

*  2022-ig tobbek kozott a képzésre, a jegyzOkony-
vekre, a feliigyeletre és a nyomon kovetésre ki-
terjedd aktualizalt irdnymutatdsokat biztosit a
munkavallalok veszélyes gyogyszereknek valo
kitettségével szembeni védelme érdekében;

* az EU-OSHA-val egyiittmiikodve 2024 els6 ne-
gyedévéig elkésziti az egészségligyi ¢és ellatasi
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agazat munkahelyi biztonsaggal és egészségvé-
delemmel kapcsolatos attekintését;

* tdmogatja a vaz- és izomrendszeri megbetegedé-
sekkel, a rakkal és a mentalis egészséggel, vala-
mint a munkahelyi zaklatassal és a nemi elfogult-
saggal kapcsolatos tudatossagnovelést;

* az EU-OSHA-val egyiittmikodve agazatspecifi-
kus informaciokat nyujt a kkv-k szamara;

o 2021 vége elott jogalkotasi kezdeményezést ja-
vasol a nok elleni nemi alapt erdszak €s a csala-
don beliili er6szak megeldzésére és lekiizdésére.

A Bizottsag az alabbiakra kéri a tagallamokat:

* munkalkodjanak a munkéval 6sszefliggd halal-
esetekkel kapcsolatos ,,zéro-elképzelés” megko-
zelités Unidban valdé megvalositasan;

* kezeljék a sziv- és érrendszeri betegségekkel
kapcsolatos foglalkozasi kockazatokat;

* népszerusitsék az Eurdpai Rakellenes Kodexet
a munkavallalok korében egészségmiiveltségiik
javitasa és a rakkal kapcsolatos kockazatok csok-
kentése érdekében;

« ¢értékeljék és kezeljék a kockazatokat, kiilonos
tekintettel a vilagjarvany altal leginkabb érintett
csoportokra, példaul a fogyatékossaggal €16 sze-
mélyekre;

+ aktivan tAmogassak a rakbeteg vagy rakot tulélo
tésmentességét €s a munkakdoriilményekhez valo
alkalmazkodasat;

* tamogassak a nemek kozotti egyenldséghez kap-
csolodo szempontokat a tervezésben, végrehaj-
tasban ¢€s jelentéstételben;

» aktivan kezeljék az egészségiigyi agazatban je-
lentkez6 veszélyeket biztonsagos munkafolya-
matok bevezetésével és végrehajtasaval, vala-
mint megfeleld képzés biztositasaval;

* Dbiztositsanak jobb irdnymutatast és képzést a
kockazatértékelési €s megelozési intézkedések
tekintetében, kiilondsen a mikrovallalkozasok és
a kkv-k szamara;

biztositsanak képzéseket a mezdgazdasagi terme-
16k szamara a mezdgazdasagi tanacsadasi szolgalta-
tasokon keresztiil, hogy javitani lehessen készségei-
ket és novelni lehessen tudatossagukat a gazdasagok

12

egészségligyl €s biztonsagi szabalyaival kapcsolat-
ban, ideértve a vegyi anyagok, kiillondsen a novény-
védo szerek biztonsadgos hasznalatdt. A Bizottsag

felkéri a szocialis partnereket, hogy:

* dolgozzanak ki irdnymutatist az egészségiigyi
agazat szdmara, amely tobbek kozott a mun-
kavallalok veszélyes gyogyszereknek vald ki-
tettségével szembeni védelmére Osszpontosit,
megnyitva az utat az online interaktiv kockazat-
értekelési (O1RA) eszkdz kifejezetten az egész-
ségligyi agazat szamara torténo kifejlesztéséhez
az EU-OSHA-val egylittmiikodésben.

2.3. A felkésziiltség fokozasa — gyors reagalas a
fenyegetésekre

A Covid19-hez hasonl6 valsaghelyzetekben a mun-
kahelyi egészségvédelem ¢és biztonsag alapvetd sze-
repet jatszik abban, hogy a munkavallalok, a vallal-
kozésok ¢€s a kormanyok életeket tudjanak megdvni,
illetve kezelni tudjak a jolléti kockazatokat, az iiz-
letmenet folytonossagat és a fenntarthatosagot. Ezért
alapvetd fontossagu, hogy levonjuk a Covid19-vi-
lagjarvany tanulsagait, és fokozzuk a lehetséges jo-
vobeli egészségiigyi valsagokra, és egyuttal a mun-
kavégzés vilagjarvanyt koveto tjrakezdésére torténd
felkésziiltséget. A fokozott higiéniai intézkedések-
nek, a nem gyogyszeres beavatkozasoknak és a men-
talis egészségiligyi tdimogatasoknak magasabb szintii
prioritast kell élvezniiik az ilyen valsaghelyzetekre
val6 reagalas idészertiségének €s hatékonysaganak
javitasa, valamint a munkahelyi egészsé¢gvédelem és
biztonsag és a kdzegészségiigy kozotti szinergiak to-
vabbfejlesztése révén. A jelenlegi keret tehat hozza-
jarul az egészségiigyi szakpolitikakhoz, illetve segit
a jovobeli felkésziiltség ndvelésében, parhuzamosan
a Covid19-vilagjarvanybol levont korai tanulsagok-
101 52016 kdzleménnyel.

A Covid19-vilagjarvany ramutatott annak fon-
tossagara, hogy egészségiigyi valsdgok esetében a
munkavallalokat érintd egészségligyi kockazatok
kezelése érdekében a munkaltatoknak atfogd keret-
kotelezettséget kell vallalniuk a kockazatértékelési
¢s megel6z6 intézkedésekre vonatkozdan. A vilag-
jarvany minden eddiginél jobban ravilagitott arra,
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hogy a munkavallaloknak olyan munkakornyezetben
kell dolgozniuk, amely csokkenti a fert6z6 betegsé-
gek atvitelének kockéazatat. A vilagjarvany kitorése
ota az EU-OSHA a nemzeti hatésagokkal és a szoci-
alis partnerekkel konzultalva szamos utmutat6 doku-
mentumot €s eszkdzt dolgozott ki, amelyek lehetéve
tették a munkaltatok, kiilonésen a kkv-k szamara,
hogy a vilagjarvany kiilonboz6 szakaszaiban megis-
merjék, miként kell megfelelniiik a munkahelyi biz-
tonsagi és egészségvédelmi eldirasoknak. Ezeket az
iranymutatasokat a tudomany 4ltal fokozatosan meg-
ismert kockazatokhoz és a megfeleld kozegészség-
tigyi intézkedésekhez igazitjak. A Bizottsag tovabba
kidolgozza a munkahelyi biztonsaggal és egészség-
védelemmel kapcsolatos silirgdsségi eljarasokat €s
iranymutatasokat, hogy lehetévé tegye az intézkedé-
sek esetleges egészségiigyi valsaghelyzetekben valo
gyors bevezetését. Ez magaban foglalna tobbek ko-
zOtt az aktualizalt kockéazatértékelésekre vonatkozo
rendelkezéseket, a tagallamok azon mechanizmusait,
amelyek révén idoben képesek tajékoztatni a Bizott-
sagot a kiilonboz6é agazatokban és munkahelyeken
eloforduld egészségiigyi veszélyekrol, valamint a
kapcsolodd munkahelyi biztonsagra és egészségveé-
delemre vonatkoz6 nemzeti terveket.

Ezzel parhuzamosan a SARS-CoV-2 virus slirgds-
ségi eljaras keretében a bioldgiai anyagokrol szolo
iranyelv szerint besorolasra kertilt. Ez a dontés hoz-
zdjarul a munkavallalok védelmének biztositasahoz
azokban a létesitményekben, ahol kozvetlentil keze-
lik a virust, példaul az oltbanyaggyartd és -forgal-
mazd kozpontokban. A Bizottsag nyomon kdveti a
dontés végrehajtasat, valamint irdnymutatast dolgoz
ki a munkatigyi feliigyelok szdmara az intézkedések
helyes alkalmazéasanak biztositasa érdekében.

A vilagjarvany arra is ravilagitott, hogy bizo-
nyos esetekben az utazé6 munkavallalok és a hatar
menti ingdzdk — ideértve az unids és nem unios
idénymunkésokat is — jobban ki vannak téve az
egészségtelen vagy nem biztonsagos élet- €s mun-
kakoriilményeknek, példaul a rossz vagy tulzstfolt
szallasoknak vagy a jogaikrol valé tajékoztatas hi-
anyanak. A Bizottsag a Covid 19-jarvany kontex-
tusaban iranymutatasokat dolgozott ki az Unidban
dolgozé idénymunkasok és kozlekedési dolgozok
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tekintetében. Ezen iranymutatdsok felszolitjak
a tagallamokat ¢és vallalatokat, hogy teljesitsék
a nélkiilozhetetlen és sériilékeny munkavallalok
védelmére vonatkozo kotelezettségeiket, ideértve
a munkahelyi biztonsagra és egészségvédelemre
vonatkozokat is. Az Eurdpai Munkaiigyi Hatosag
(ELA) az Eurdpai Bizottsag tdmogatasaval 2021
juniusaban elinditotta ,,Jogok minden idényben”
elnevezésii tudatossagndveld kampanyat, amely
arra hivja fel a figyelmet, hogy az unids orsza-
gokban foglalkoztatott idénymunkasok szamara
tisztességes €s biztonsagos munkakoriillményeket
kell biztositani. Az EU-OSHA a SLIC-kel egyiitt-
mikddve tovabba valamennyi tagéllamban felmé-
rést végez a munkahelyi biztonsaggal és egész-
ségvédelemmel foglalkoz6 munkatigyi feliigyel6k
magas kockazati foglalkozasokrol — ideértve az
idénymunkat is — alkotott nézeteirdl.

Bér az unids munkahelyi egészségvédelmi és biz-
tonsagi megkdzelités a megeldzésre Osszpontosit,
fontos a Covid19 altal megfert6zott munkavallalok
¢s azon csaladok tdmogatasa is, akik a SARS-CoV-2
virusnak val6 munkahelyi kitettség miatt veszitet-
ték el csaladtagjaikat. Ezért a legtobb tagallam arrol
szamolt be, hogy a Covid19-et foglalkozasi megbe-
tegedésként ismeri el. Bar a foglalkozasi megbetege-
dések szorosan kapcsolddnak a nemzeti hataskorbe
tartozo szocialis biztonsaghoz, a foglalkozasi meg-
betegedésekrol szolo bizottsagi ajanlas a konvergen-
cia Osztonzése érdekében tdmogatja az ajanlasban
felsorolt foglalkozasi megbetegedések tagallamok
altali elismerését.

A Covid19 foglalkozasi megbetegedésként vagy
munkahelyi balesetként valo elismerése mar 25 tag-
allamban megtortént. Franciaorszadg példaul 2020
szeptemberében kormanyrendeletet hozott, amely
lehet6vé teszi az egészségligyben és hasonlo agaza-
tokban dolgoz6 munkavallalok és szakemberek auto-
matikus elismerését sulyos 1éguti fert6zéshez vezetd
esetekben. Franciaorszadg emellett lehetdvé teszi az
ilyen esetek kompenzalasat. Danidban a Covid19-cel
Osszefiiggo esetek az illetékes hatosagok értékelését
kovetden minden szakmaban foglalkozasi megbete-
gedésként és munkahelyi balesetként is elismerhetdk
¢s kompenzalhatok.
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A Bizottsag:

* haladéktalanul mélyrehato értékelést indit a vi-
lagjarvany hatasair6l, valamint a munkahelyi
biztonsaggal és egészségvédelemmel kapcsola-
tos unids €s nemzeti keretek hatékonysagarol,
hogy a kozegészségiigyi szereplokkel szoros
egylittmikodésben siirgdsségi eljarasokat és
iranymutatast dolgozzon ki az intézkedések eset-
leges jovobeli egészségiigyi valsaghelyzetekben
torténd gyors bevezetése, végrehajtasa és nyo-
mon kovetése érdekében;

* 2022-ig aktualizalja a foglalkozasi megbetege-
désekrol szo6lo bizottsagi ajanlast, hogy az a Co-
vid19-et is magaban foglalja;

* 2022-ig iranymutatast dolgoz ki a munkatigyi
feliigyelok szamara a bioldgiai anyagokrdl szolo
iranyelv szerinti kockazatértékelések és kocka-
zatkezelési intézkedések mindségének értékelé-
sére vonatkozodan.

A Bizottsag az alabbiakra kéri a tagallamokat:

* ajovobeli valsagok tekintetében dolgozzanak ki
felkésziiltségi terveket a munkahelyi biztonsag-
gal és egészségvédelemmel kapcsolatos nemzeti
stratégiakban, ideértve az unios iranymutatasok
¢és eszk6zok végrehajtasat;

* dolgozzanak ki 2023-ig koordindciés mecha-
nizmusokat a kozegészségiigyi €s a munkahelyi
biztonsaggal és egészségvédelemmel foglalkozo
hat6sagok kozott;

+ fokozzdk a magas kockazatii szakmakban dol-
goz6 idénymunkasokkal szembeni munkahelyi
biztonsagi és egészségvédelmi kotelezettségek
nyomon kovetését és hatékony ellendrzését;

* erbsitsék meg az egytittmiikodést és az informa-
ciocserét a munkaiigyi feliigyeldségek és mas
érintett nemzeti hatosagok kozott a biztonsagi €s
egészségveédelmi szabvanyok valamennyi foglal-
koztatéasi dgazatban val6 javitasa érdekében.

3. Az aktualizalt stratégiai keret végre-
hajtasa
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E stratégiai keretet az alabbiak fogjak alatimasztani:
1. a megerdsitett tudomanyos alap; ii. erés szocialis
parbeszéd; iii. mobilizalt finanszirozas; iv. jobb vég-
rehajtas; és v. tudatossagnovelés.

A tagallamoknak a munkahelyi biztonsaggal ¢és
egészségveédelemmel kapcsolatos nemzeti straté-
giaikban foglalkozniuk kell a zold és digitalis kér-
désekkel, és javitaniuk kell a megelozést és a fel-
késziiltséget annak biztositasa érdekében, hogy a
korszertsitett intézkedéseket és megkdzelitéseket a
munkahelyeken is megismerjék.

Villalati szinten ez a munkaltatok tervezési és
megeldzé intézkedéseiben nyilvanul meg. Célzott
¢s naprakész iranymutatasra, valamint — kiilondsen a
kkv-kra 6sszpontositd — tudatossagnovelésre és digi-
talis eszkozokre van sziikség, hogy tdmogatni lehes-
sen ezeket a vallalatokat ebben az &tmenetben azért,
hogy biztositani tudjak munkavallaloik magas szintii
védelmét és a fenntarthato megoldasokat, ugyanak-
kor versenyképességiiket is meg tudjak Orizni.

* Szocialis parbeszéd

A szocialis partnerek kiillondsen jo helyzetben van-
nak ahhoz, hogy egy adott tevékenység vagy agazat
koriilményeihez igazodd megoldasokat taldljanak.
Az unios agazati szocialis parbeszéd nagymértékben
hozzajarul a munkahelyi biztonsagra és egészség-
védelemre vonatkozo unids jogszabalyok hatékony
végrehajtasahoz. A Bizottsag egylittmiikodik a szo-
cidlis partnerekkel annak érdekében, hogy éagazati
szinten meghatarozzak az e stratégiai keret végrehaj-
tasahoz sziikséges relevans teriileteket ¢és intézkedé-
seket.

*  Tudomanyos alap

Az uni6s €s nemzeti szintii kutatds és adatgytjtés
elofeltétele a munkéval 6sszefiiggd megbetegedések
¢és balesetek megelézésének. A tudomanyos szak-
vélemények €s a legjabb technologiai fejlesztések
beépiilnek a munkahelyi biztonsagra és egészségveé-
delemre vonatkozo6 unids jogszabalyokba és szakpo-
litikakba. Ez lehet6vé teszi, hogy a Bizottsag a mi-
ndségi jogalkotasrol sz61o, 2021. évi kozleményében
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foglaltaknak megfelelen folytassa a tényekkel alata-
masztott szakpolitikai dontéshozatalt.

A jelenlegi keret konkrét témaira 0sszpontositd
nemzeti €s unios szintll felmérések, adatgytijtések €s
célzott szakértoi értékelések eldrelépést jelentenek a
munkahelyi egészségvédelem és biztonsag valtozas-
ra, megelézésre és felkésziiltségre vonatkozo célki-
tlizéseinek megvalosulasa felé. Az intézkedéseknek
szem elott kell tartaniuk a nemek kozotti egyenld-
séget, és igazodniuk kell valamennyi munkavallalo
koriilményeihez, ideértve az alabbiakat: i. a munkéaba
vilagédba belépd fiatal munkavallalok sziikségletei; ii.
a fogyatékossaggal €16 személyek sziikségletei; és
iii. az 1d6s6dé munkavallalok sziikségletei, akiknek
lépést kell tartaniuk a modern technologia gyors fej-
16désével, ¢s akik korében a kronikus betegségek és
a munkaképtelenséget okozo allapotok gyakorisaga
novekszik.

+ A stratégiai keret alkalmazasa és ellendrzése

E stratégiai keret sikere nagyban fligg a nemzeti és
helyi szintli végrehajtastol. Ennek elérése érdekében
a Bizottsadg a tagallamokat az alabbiakra kéri fel: i.
a munkahelyi biztonsaggal ¢és egészségvédelemmel
kapcsolatos jelenlegi stratégidik aktualizalasa; ii. az
aktualizalt megkdzelités tiikkrozése a munkavallalok
helyi szinten torténd védelmében; és iii. az egyes
tagallamokban megfigyelhet6 csokkend szamu mun-
katigyi ellenOrzés kérdésének kezelése a helyszini
ellendrzések megerdsitése révén.

Az unids intézmények, a tagallamok, a szocialis
partnerek, az EU-OSHA ¢és mas érdekelt felek rész-
vételével 2023-ban megrendezésre keriild, a munka-
helyi biztonsagi és egészségvédelmi helyzetet fel-
mérd csucstaldlkozo vonja le az elsd tanulsagokat,
¢s tesz javaslatot a stratégia irdnyanak sziikséges
Ujratervezésére. A cstcstalalkozé a munkaval 6sz-
szefliggd halalesetekkel kapcsolatos ,,zéro-elképze-
1€s” megkozelités tekintetében elért eredményekre,
valamint a munkavallalok egészségét és biztonsagat
fenyeget6 esetleges jovobeli veszélyekre valo felké-
szlltségre dsszpontosit.

A szocialis jogok eurodpai pillérével kapcsolatos
cselekvési terv keretében a Bizottsag a feliilvizsgalt
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szocialis eredménytablaban javaslatot tett egy Gj mu-
tatora a halalos kimeneteli munkahelyi balesetekre
vonatkozoan. Ezen 0j mutaté kulcsfontossagu eleme
lesz a ,,zéro-elképzelés” uniés megkozelités nyomon
kovetésének.

E stratégia keret tovabba segit majd a meglévo
unids jog alkalmazasanak és érvényesitésének javi-
tasaban, pl. a munkaiigyi feliigyelok munkaja tekin-
tetében, amelyhez az érintett szereplok is timogatast
nyujtanak (pl. az ACSH, az EU-OSHA ¢és a SLIC). A
kovetkezetes jogérvényesités tagallami javitasahoz
hozzajarul az is, hogy a munkatigyi felligyelok sza-
mara az egylittmikddés €s az innovativ ellendrzési
modszerek elémozditasa érdekében unids és nemzeti
szintli iranymutatast és képzést nyljtanak. A Bizott-
sag emellett egylitt fog miikddni az EU-OSHA-val,
hogy a munkaltatok, kiilondsen a mikro- és kisval-
lalkozasok szdmara eszkozoket és irdanymutatasokat
dolgozzanak ki a munkaltatok munkahelyi bizton-
sagra és egészségvédelemre vonatkozd jogszaba-
lyoknak val6é megfelelése érdekében.

* A tudatossag novelése ¢és kapacitasépités

A munkaval 0Osszefliggd halalesetekre vonatkozo
»zero-elképzelés” megkozelités megvaldsitasanak
két elofeltétele van: i. a munkaval kapcsolatos bal-
esetekhez, sériilésekhez és foglalkozasi megbetege-
désekhez kapcsolodo kockazatokkal kapcesolatos tu-
datossag novelése; ii. a munkaltatok kapacitasépitése
a munkahelyi biztonsag képzés és oktatas révén valo
biztositasa érdekében; ¢€s iii. valamennyi szereplo
felelosségvallalasa a szabdlyok és iranymutatdsok
betartasa tekintetében. A tudatossagnovelés folya-
matosan az EU-OSHA tevékenységeinek kdzéppont-
jaban lesz, kiilondsen a digitalizdcid6 munkahelyi
biztonsaggal ¢és egészségvédelemmel kapcsolatos
attekintése, valamint a munkahelyi biztonsagra és
egészségveédelemre, illetve a digitalizaciora 6sszpon-
tosito, 2023-2025-0s ,,egészséges munkahelyekeért”
kampany révén. Ez hozzajarul az e fejleményekkel
jard kockazatokkal kapcsolatos mélyebb ismeretek-
hez és nagyobb tudatossaghoz.

e Finanszirozas
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Az unids alapok, kiilondsen a Helyreallitasi és Re-
zilienciaépitési Eszkoz és a Kohézids Alap eszkozei
felhasznalhatok a munkahelyi biztonsaggal és egész-
ségvédelemmel kapcsolatos cselekvésekhez sziiksé-
ges beruhdzasok mozgodsitasara. Az 1j hossza tavu
uniods koltségvetés €s az Eurdpai Unids Helyreallita-
si Eszk6z tobb mint 50 %-a az EU modernizaciojat
tamogatja, kiilonosen a kutatdsba és innovacioba, a
zold és digitalis atallasba, felkésziiltségbe, helyreal-
litasba ¢és rezilienciaépitésbe vald beruhazas révén.
Az Europai Szocidlis Alap Plusz (ESZA+) elérhetd
a fenntarthatd, mindségi foglalkoztatast €s tarsadal-
mi befogadast elésegitd intézkedések tamogatasara
— az utobbi célra a koltségvetés 25 %-at kiilonitet-
ték el. A tagallamok az ESZA+-t az alabbiakba vald
beruhdzasra hasznalhatjak: i. innovativ ¢€s termeléke-
nyebb munkafeltételek; ii. képzés; iii. tajékoztatd €s
tudatossagnoveld kampanyok az egészséges életmod
érdekében; iv. munkahelyi jollét; és v. a munkatigyi
feliigyeldk tamogatasa. Az Eurdpai Regionalis Fej-
lesztési Alap (ERFA) hozzajaruldsa a jobban igazo-
d6 munkakdrnyezetekre, digitalis megoldasokra és
berendezésekre iranyulhat. Az ERFA ¢és a Kohézios
Alap képes a vidéki és tavoli teriiletek 6sszekottetésé-
nek tamogatédsara. Az ) unids egészségiigyi program
—a 2021-2027-es idoszakra sz016 ,,az EU az egész-
ségért” program — jelentds tamogatas nyujt majd a
rak elleni kiizdelemhez. Emellett a 2021-2027-es
id6szakra sz016 ,,az EU az egészségért” program az
alabbiakhoz jarul hozza: i. betegségmegel6zés ¢€s
egészségfejlesztés az id6sodé népesség korében; és
1. az egészségligyi veszélyek fokozottabb feliigye-
lete. Az Uni6 a tagallamok egészségiigyi kutatasat
a Horizont Eurdpa rdkmegeldzésre kiilon hangsulyt
helyezd, a kutatds és a kozegészségiligy innovativ
megkozelitéseit integrald rakellenes kiildetése, vala-
mint a digitalis egészségiigyi eszk6zokhoz sziikséges
infrastruktira Europai Halozatfinanszirozasi Eszko-
zOn keresztiil torténd biztositasa révén is tamogatja.
A munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsaggal
kapcsolatban szamos témat javasoltak a Horizont
Europa elsé munkaprogramjaiban, az Egészségiigy”
klaszter keretében. Ezenkiviil a Horizont 2020 kere-
tében finanszirozott, a munkahelyi egészségvédelem
¢és biztonsag teriiletén folyamatban 1évé kutatasok
értékes hozzajarulast nytjtanak példaul a munkahe-
lyi mentélis egészségre vonatkozoan. Az 1j technikai
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tdmogatasi eszkdz is a tagallamok rendelkezésére all
a munkahelyi biztonsaggal és egészségvédelemmel
kapcsolatos reformok megtervezésének és végrehaj-
tasanak tdmogatasa céljabol.

4. A hatékony munkahelyi biztonsagi és
egészségvedelmi szabvanyok vilag-
szerte torténd elémozditasa

Globalizalt vilagunkban az egészségiigyi ¢s bizton-
sagi fenyegetések nem allnak meg a hataroknal. A
vilag orszagai hasznot hiznak a legjobb gyakorlatok
cseréjébol és az egymas tapasztalataibol valo tanu-
lasbol. Alapvetd fontossagti az EU partnerorszagai-
val, a regionalis és nemzetkdzi szervezetekkel és mas
nemzetkozi forumokkal valod egyiittmiikodés meg-
erdsitése a munkahelyi biztonsagi és egészségvédel-
mi szabvanyok globalis 1éptékii javitasa érdekében.

A Bizottsag egyiitt fog miikddni a Nemzetko-
zi Munkaiigyi Szervezettel (ILO) a munka jovojérol
sz616 2019. évi centenariumi nyilatkozat végrehajtasa
¢s nyomon kdvetése érdekében. E szerepvallalas része
a biztonsagos és egészséges munkakoriilményekhez
valo jognak a munkahelyi alapvet6 elvekrol és jogok-
rol szolo ILO-keretbe vald belefoglalasa. Az adatok
¢s ismeretek Osszehasonlitasa terén kiillondsen fontos
lesz az ILO-val és WHO-val folytatott egyiittmiiko-
dés. Ezen egyiittmiikodés magéaban foglalja a munka-
helyi kockazati tényezéknek tulajdonithatd megbe-
tegedések okozta haldlozassal kapcsolatos uj mutatd
kidolgozasanak tdmogatasat a tagallamokkal egyiitt,
az ENSZ fenntarthat6 fejlodési céljainak részeként.

A Bizottsag a globalis ellatasi lancokban és az ala-
csony ¢és kozepes jovedelemmel rendelkezd orszagok-
ban miikddo vallalatokban is timogatja majd a munka-
helyi egészségvédelmet és biztonsagot. Ez kiilonosen
magaban foglalja az olyan keretkezdeményezésekben
vald tovabbi egyiittmiikodést, mint a G7-ek Zéro-el-
képzelés Alapja, a G20-ak biztonsagosabb munka-
helyekre vonatkozo megallapodéasa és a munkahelyi
egészségvédelmi és biztonsagi szakértdi halozat.

A kovetkezok alapvetd fontossaggal birnak: i.
annak biztositdsa, hogy a munkahelyi biztonsagi és
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egészségvédelmi szabvanyokat a munkaiigyi €s szo-
cidlis normdkra vonatkozo6 kotelezd érvényli kotele-
zettségvallalasok részeként megfelelden figyelembe
vegyek; €s ii. a tisztességes munka tagabb értelem-
ben vett kérdésének elomozditasa a jovobeli unios
kereskedelmi megallapodasokban. Az unids keres-
kedelmi megéllapodasok hatékony végrehajtasdnak
tamogatnia kell ezeket a kotelezettségvallalasokat,
az EU-Japan gazdasagi partnerségi megallapodas
kozelmultbeli példajat kovetve.

A Bizottsag folytatja a partnerorszagokkal valo
kétoldalu egytittmiikodések fejlesztését a jobb mun-
kakoriilmények elomozditasa érdekében, ezaltal
kezelve az egyenl6tlenségeket és vilagszerte elo-
mozditva az emberi fejlédést. Emellett az Egyesiilt
Allamokkal valé kétoldala egyiittmiikodés egy feliil-
vizsgalt és aktualizalt k6zos munkahelyi egészségvé-
delmi és biztonsagi menetrend keretében folytatodik
majd, és 1j egytittmiikodések is indulnak, kiilondsen
Kanadaval.

A Bizottsag tdmogatast nyujt a tagjeldlt és po-
tencialis tagjelolt orszagoknak, hogy a munkahelyi
biztonsagra és egészségvédelemre vonatkozo jogi
kereteiket €s szakpolitikdikat 0ssze tudjak hangolni
az unios vivmanyokkal. A Nyugat-Balkan esetében
ez a tamogatas tobbek kozott az alabbiak révén valo-
sul meg: i. a gazdasagi és reformprogram folyamata;
i1. albizottsagi iilések; iii. adott esetben a 19. fejezet
szerinti targyalasok; és iv. az EU-OSHA tevékeny-
ségeihez és a munkahelyi egészségvédelemmel és
biztonsadggal foglalkoz6 tigyndkségeknek nyujtott
pénziigyi tamogatas.

A Bizottsag az EU keleti és déli szomszédsagaval
is kialakitja a munkahelyi biztonsaggal és egészség-
védelemmel kapcsolatos kétoldalti egyiittmiikodést,
illetve eldmozditja a regiondlis egylittmiikddést is,

tobbek kozott a keleti partnerség és az Unid a Medi-

terran Térségert kezdemeényezések révén.
5. Kovetkeztetés

E stratégiai keret célja az unids intézmények, a tag-
allamok, a szocialis partnerek és egyéb érdekelt fe-
lek mozgositdsa a munkavallalok biztonsaganak és
egészségének védelmével kapcsolatos kozos prio-
ritasok végrehajtasa érdekében. A stratégiai keret
a munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsag-
gal foglalkoz6 valamennyi érintett félre vonatkozik
(nemzeti kozigazgatasok, ideértve a munkatigyi fel-
igyeloségeket, a munkaltatokat, a munkavallalokat
¢s a munkahelyi egészségvédelemben ¢és biztonsag-
ban érintett mas érintett szereploket), és keretet te-
remt a cselekvéshez, az egyiittmiikddéshez ¢€s a ta-
pasztalatcseréhez.

A Bizottsag egyiitt fog miikddni a tagallamokkal
¢és a szocialis partnerekkel a kovetkezok érdekében:
1. a munka vildgdban bekovetkezett valtozas keze-
Iése; ii. a munkahelyi balesetek és megbetegedések
hatékonyabb megeldzése a ,,zérd-elképzelés” meg-
kozelitéssel 6sszhangban; és iii. az esetleges jovobeli
egészségligyi valsagokra valo felkésziiltség javitasa.

A Bizottsag felkéri a tagallamokat, hogy e stra-
tégiai kerettel 6sszhangban — a szocialis partnerek-
kel egytittmiikodve — aktualizaljak és dolgozzak ki
a munkahelyi biztonsaggal és egészségvédelemmel
kapcsolatos nemzeti stratégidikat, hogy az 1uj intéz-
kedések gyakorlati alkalmazasat biztositani lehessen.

A munkahelyi biztonsaggal és egészségvédelem-
mel foglalkoz6 2023. évi csucstalalkozo alkalmat ad
majd az ezen ambiciozus keret alapjan elért eléreha-
ladéas felmérésére, valamint a kiigazitasok értékelé-
sére a gyorsan valtozo koriilmények tiikrében.
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Bevezetés az ’Aktiv idosodés munkahelyi tamogatasahoz’

Alexander Frevel (Arbeit und Zukunft e.V., Hamburg)

Osszefoglalas

Ez a bevezetd az ’Aktiv idésodés munkahelyi tamogatisahoz’ attekintést szandékozik nytjtani a
munkaerépiacon vald foglalkoztathatosagot tamogatd eszkdzokrol és modszerekrdl szerzett tapasztalatokrol,
a munkaképesség és a jol-1ét egyéni és tarsas tényezdire Osszpontositva:

* egészség ¢és funkcionalis kapacitas / foglalkozasi egészség-menedzsment

» oktatds / szakmai oktatds és képzés, fejlesztés

* motivacio, értékek, attitidok / céges kultura, részvétel

* munkakornyezet, munkatervezés és munkakovetelmények, menedzsment és vezetés,
* amaganélet €s a munka 0sszeférhetosége.

A munkaképesség koncepcigjat eldszor 1980-ban, Finnorszadgban fejlesztették ki. Németorszagban és Hol-
landidban (és sok mas orszagban a vildgon) évek ota hasznaljak, de a Cseh és a Szlovak Koztarsasagban,
ugy, mint Magyarorszagon, még mindig kevésbé elterjedt a szervezetek €s vallalatok munkajaban. Al-
kalmazasanak teriiletei a kutatasi, oktatasi és tanacsadoi tevékenységek.

Ennek az elméleti bemutatonak a kovetkezo6 fejezeteiben roviden bemutatésra kertil az életkor-menedzsment
¢és ennek az idosodés tamogatasanak alapvetd céljaihoz valo hozzaigazitasa.
Kulcsszavak: munkaképesség, Munkaképességi Index, id6sddés, ERASMUS, életkor-menedzsment

Summary

This introduction to ‘Promoting Aging in the Workplace’is intended to provide an overview of experiences
with tools and methods to support employability on the labour market with a focus on the individual and col-
lective factors of work ability and well-being:

*  health and functional capacity / occupational health management,

* education / professional education and training, personnel development

* motivation, values, attitudes / corporate culture, participation

*  work environment, job design and work requirements, management and leadership
* compatibility of private life and work.

The concept of work ability, first developed in Finland in the 1980s, has been in use in Germany and the
Netherlands (and worldwide in several other countries) for years, but is still very little widespread in the
work of organizations and companies in Czech and Slovak Republics as well as in Hungary. The fields of
application are research, educational and counselling activities.

Brief introductions of age management and its orientation to the basic goals of supporting aging are pre-
sented in the next chapters of this theoretical introduction.

Key words: work ability, Work Ability Index, aging, ERASMUS, age management
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1. A ,,J6 Munka” elémozditasanak
céljai az id6sd6dés munkahelyi
tamogatasaval

A munka vilagaban az ember legfontosabb tokéje
a munkaképessége. A munkaképesség az alkalma-
zottaknak nem egy bensé jellemzéje, hanem az al-
kalmassag mértékét és az egyensuly allanddsagat
jelenti: egyrészrol az egészség személyes vonatkoza-
sai, a kompetencia és a személyes értékek, masrészrol
a munkakdvetelmények ¢és a munkakoriilmények
kozott.

A Munkaképesség tervezhetd. Az egyének ¢€s a
szervezetek aktivan befolyasolhatjak a munkaképes-
séget — ¢és kellene is tenniiik olyan rendszeresen,
amennyire lehet — annak érdekében, hogy erdsitsék
az emberi er6forrasokat és a munkat elémozditova
tegyék. A munkaképesség fejlesztésére alkalmas le-
hetséges megoldasok sokoldalusagat a vallalatok a
gyakorlatban alaposan kutattak és tesztelték. [1] A
pro-aktiv megkozelitések sokkal sikeresebbek, mint
a reaktivak, a holisztikusaknak sokkal nagyobb ha-
tasuk van, mint a szimpla megoldasoknak, tovabba
tobb értelmiik van az olyan, korra, id6ésddésre ¢€s
nemre €rzékeny megoldasoknak, amelyek figyelem-
be veszik az élet kiilonb6zo szakaszait, mint az azo-
nossag rovidlatd nézépontjanak. Ami sziikséges, az
a jo egylittmiikodés a vallalat kiilonboz6é szereploi
kozott.

A globalizacio, az 10 technologidk, a digita-
lizacio és a demografiai valtozas jelentds kihivasok
elé allitjak a véllalatokat és munkavallalokat. Osz-
szességében, a munkabeli €let drasztikusan meg fog
valtozni a kovetkezo évtizedekben. Sok manapsag
létez6 munka el fog tinni, 0j feladatok fognak fel-
bukkanni. Az id6ésebb munkavallaloknak ugyan-
olyan lehetdségeiknek kell lennie a fejlddésre, mint
a fiatalabbaknak. Az élethosszon at tartd tanulas
lehetOségeket teremt 0j tevékenységekre [2] és az
idésodésnek megfeleld karrier utakra [3]. Az emberi
eréforrasok és a munkakovetelmények kozotti tartds
egyensulyhidnynak negativ hatdsa lehet a dolgozok
egészségére. A rendszeres hianyzasok és a munkara
valo alkalmatlansag aranya novekedhet; a vallalat
produktivitasa és a munka mindsége hanyatlani fog.
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2.1 Miért idészeri probléma az ,, Aktiv id6sodés
munkahelyi tdmogatasa”?

2.1.1 Demografiai helyzet és becsiilt trendek az
eurdpai orszagokban

A munkaer6 id6sodése egy globalis jelenség, amely-
nek érdemi kovetkezményei vannak az eurdpai
orszagokra vonatkozdan. E tényt az elmult Otven
év egyre tokéletesebb egészségligyi ellatd rend-
szere okozza az orvosi ellatas fejlodése révén, az
egyén sziletés elotti idészakatol egészen a késo
id6skorig. Az eurdpai népesség idosodése azonban
az 6 aktivitdsuk meghosszabbitasat is megkove-
teli, tobbek kozott azért is, hogy tovabb legyenek
alkalmazhatoak a munkaerépiacon. Ez a sziikséglet
egybeesik az egyre novekvo varhato élettartammal
is, vagyis a varhat6 élettartam novekedésével gya-
korlatilag Eurdpa Osszes részén. 2005-ben az 55-65
évesek csupan 42,3%-a volt jelen aktivan az Eurdpai
Unié munkaerdpiacan. Azonban az aktiv munkaban
val6 részvétel még mindig novekszik. A legfrissebb
elérhetd eurdpai unios adatok szerint 2019-ben mar
az aktiv népesség 62,3%-a dolgozott. Mindemellett,
az 1dosebb emberek alkalmazasi aranya jelentdsen
kiilonbozik az egyes eurdpai orszagokban. Mig Hol-
landidban és Németorszagban az arany mar tobb,
mint 70%, addig Magyarorszagon ¢s Szlovakiaban
ez csak koriilbeliil 60%-ot ér el.

A populacids egészségindikatorok az Eurostat al-
tal az ¢életkor-menedzsmentre statisztikailag kidolgo-
zott fontos demografiai mutatok. Az id6s6d6é emberek
munkahelyen vald tamogatasahoz kapcsolodo leg-
fontosabb indikatorok ezek koziil a varhat6 élettartam
¢s az egészséges ¢letévek. Azonban, az egészséges
¢életévek jelzoszam nagyban szubjektiv, mivel ez a
kemény” demografiai adatokat olyan kérddivekbol
kapott valaszokkal kapcsolja 0ssze, amelyeket eurd-
pai orszagok csak egy kis csoportjaban vettek fel.
Egy fontos jelz6szam a 65 éves populacional (tobb-
nyire a nyugdijba vonulds utan) egészségben toltott
varhat6 élettartam aranya az Osszes ¢€letévhez képest
egy ugyanolyan kort személynél. Az ebben a pro-
jektben részt vevo orszagokhoz tartozd utodbbi 10
¢év értekei szazalékban kifejezve lathatdak az alabbi
grafikonon (1. &bra).
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1. dbra: Az egészséges életévek novekedése a projekt orszagaiban az elmult évtizedben

Forras: https://ec.europa.eu/eurostat/data/database

Az abra azt mutatja, hogy Hollandidban gyakor-
latilag a megmarado életévek 9/10-ét relative egész-
séges allapotban toltik, ami személyes és munkahe-
lyi tevékenységek széles skalajat teszi elérhetové.
Magyarorszagon vagy Szlovakiaban a jelenlegi 65+
populacio az idejiik koriilbelil a felét tolti beteg-
séggel, ami tobbé vagy kevésbé sziikiti a tevékeny-
ségeiket, egyben a munkaval toltétt idészak lehet-
séges meghosszabbitasat is.

Oromteli, hogy mindkettd fent emlitett népesség-
nél az elmult években gyors ndvekedés figyelhetd
meg az aranyokban, ami azt jelenti, hogy a 65 év
feletti generacional ndvekszik azoknak az éveknek a
szama, amelyeket egészségben toltenek el.

2.1.2 Munkavédelmi rendszer (Jogszabalyi keret)

A jogszabalyi kovetelményeknek és a beldliik fakado
eléirasoknak, melyek az elmult évtizedekben ge-
neraciokon keresztiil szabalyoztdk a munkavallalok
belépését, a munkat és a kapcsolodo tevékenységeit,
stirgdsen reagalniuk kell a tarsadalom varhato élet-
tartamanak folyamatos nodvekedésének globalis
trendjére, és ezaltal a hosszabba valt, munkaval kap-
csolatos emberi élettartamra.

Az alapvetd, jogilag szabalyozott kérdés a
munkavallalok egészségének védelme a munkavég-
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z¢€s soran. Szamos lépés tortént a biztonsag €s az
egészség terliletén az Eurdpai Unid miikodésérol
sz016 Egyezmény 153. cikkelye értelmében. Az euro-
pai iranyelvek altalaban jogilag kotelezoek és tagal-
lamoknak be kell iktatniuk dket a nemzeti jogalko-
tasukba.

Altaldban véve, a munkaadok és a munkavalla-
16k kozotti munkajogi keretet szabalyozd torvény-
hozas tobb teriiletre oszthato szét. Az alapvetd torveé-
nyek és jogszabalyok az ILO és Eur6pai Uni¢ altal
nemzetkdzileg elismert dokumentumokon alapul-
nak. [4] Ezek leirjak a résztvevok alapvetd jogait
¢s kotelezettségeit a munkavégzés folyamataban
(munkaltat6-munkavallalo).

Az elso teriilet a munkaerdpiacra belépd tarsadalmi
€s mas csoportok jogainak, kotelezettségeinek, egyenld
hozzaférésének és minden életkor figyelembe vételé-
nek alapvetO altalanos szabalyozasa. Ezen a szinten
ezek fokeént alkotmdnyos torvények, nemzetkozileg
kotelezd dokumentumok, a személyiség védelmérol és
a megkiilonboztetés elleni védelemrol szolo torvények.

A masodik teriilet foként nemzeti térvényhozas,
ami a munkateljesitményre fokuszal, ahogy példaul a
Cseh Koztarsasag Munka torvénykonyvében hajtjak
végre. Tovabba, a Foglalkoztatasi Torvény megha-
tarozza az allami foglalkoztatasi szakpolitikat. Ebben
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a tarsadalom idésodésének kérdése a munkahelyen
benne van a munkavallalok védelmével kapcsolatos
rendeletek és hatarozatok részletezésében, azzal a
céllal, hogy megteremtsék és biztositsak a kielégitd
¢s biztonsagos koriilményeket a munkavallalok igaz-
sdgos javadalmazdsdhoz, a munkavallalokkal valo
egyenl6 banasmodhoz és a megkiilonboztetéstdl valo
mentességhez.

A harmadik fontos teriilet a dolgozok munkahe-
lyi egészségének és biztonsaganak védelme, amely,
a szakmai alapvetések elfogadasa esetén, egyut-
tal a nemzeti torvényhozas targya is. A munkae-
gészségiigy témakorei kijeldlnek egy megeldzési,
feltérképezési és feliigyeleti rendszert az adott ti-
pusu szakma altal igényelt munkatevékenységek
kivitelezéséhez sziikséges elegendd egészségi ka-
pacitasok fenntartasahoz. Ezen a teriileten az egyedi
nemzeti jogszabalyok eléggé kiilonbozoek: néha-
nyan egy sokkal atfogobb rendszert allitanak fel a
prevenciotol, a tdAmogatason at az ellenérzésig, mig
mas nemzeti standardok a munkahelyi egészség ¢€s
biztonsag egyes elemeit hangsulyozzak.

3.1 Kapacitas, foglalkoztathatdsag és
munkaképesség

Alapvetden harom kifejezés kiilonboztetheté meg.

* Az egyén pszichologiai, szellemi ¢és fizikai
kapacitasa nélkiilozhetetlen a munka elvégzé-
s¢hez. A funkcionalis kapacitasok az olyan, sze-
mélyhez kapcsolodoé tulajdonsagokat irjak le,
mint a nem, alkat/fittség, egészség, ¢életkor, ide
tartozik tovabba a megszerzett tudas, a képes-
ségek és a készségek.

* A munkaképesség leirja azon tényezok Osszességét,
melyek minden, egy adott munkaszituacioban levod
személy szamara lehet6vé teszi, hogy sikeresen
teljesitse a feladatokat, amelyekkel megbizzak.

* A foglalkoztathatésag egy tagabb koncepcio,

amelynek az alapja a foglalkoztatas lehetosége. A
foglalkoztathatosagelve magaba foglaljaazegyén
tulajdonsagait, tekintettel a munkaerdpiacon 1évo
kovetelményekre €s lehetdségekre.

Kapacitas

képességek és
készségek
—> egyén

Munkaképesség

egyén€—>munka

Foglalkoztathatésag

A munkaerépiac felszivo

; : oy 45758 képessége
Testi, pszicholdgiai, Egeszseg d o
IeIki/sEelIemi ésg Kompetencia | Seliticle ezl
szocialis kapacitasok Motivacio  JucllEielrEel
’ Munka Az egyén szakképesitései

és készségei

egyén<€—> munkaeré-
piac

2. abra: A kiilonbség a kapacitas, a munkaképesség és a foglalkoztathatésag kozott

(sajat illusztracié Kistler 2008 és Richenhagen 2009 alapjan [5])
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Az egyéni kapacitas lehet egy beliilrél fakado
kovetelmény a (munka)feladatok elvégzésére valod
képességhez. Mindazonaltal, a munkaképesség
fligg a feladatoktol, amiket el kell végezni. Egy
személynek még egészségbeli korlatai és gyenge
képesitése ellenére is lehet stabil munkaképessége
— ha a munkakdvetelmények illeszkednek a kapaci-

tasaihoz.

Azonban a foglalkoztathatosag egy teljesen mas
dimenziodt képvisel, amennyiben figyelembe veszi a
meglévo képesitések és képességek munkaerdpiaci
hasznosithatosagat. Egy személy  készségei
egyediek, mig a koriilmények, amelyben el kell
tudni végezni a munkat, nagyrészt figyelmen kiviil
maradnak.

Ebben a tekintetben, az igaz, hogy annak érdeké-
ben, hogy ndveljiik a nok és iddsek foglalkoztatasi
szintjét, a munkaképesség megkozelités kiilonosen
relevans vallalati szinten. Makrookonomiai szinten,
a foglalkoztathatosag szintén szerepet jatszik, kii-
16n0s tekintettel az altalanos és a szakképzésre.

3.1 Munkaképesség — A ,,Munkaképesség
Haza” definicidja és alapelve

crey

ai mérési modszert, a Munkaképesség Indexet (an-
golul: Work Ability Index - WAI) Tuomi, [lmarinen
¢s munkatarsaik fejlesztették ki a Finn Munkaegész-
ségligyi Intézetben (FIOH) az 1980-as években. A
WAI-val végzett longitudinalis vizsgalatok alapjan
(6sszességében 1981-1985-1991-1997-2009 kozot-
ti felmérésekkel) a munkaképesség fejlesztésének
elvét az 1990-es évek elején tovabb tokéletesitették,
¢és kiilonb6z6 munkaszervezetekben és vallalatok-
ban tesztelték. Atfogo, orszagos felmérés alapjan
késziilt el a Munkaképesség Haza. A WAI haté-
kony eszkoznek bizonyult az egyéni munkaképes-
ség értékelésében és elorejelzésében. [6] Azota a
Haz-modellt széles korben hasznaljak alapvetd és
bizonyitékokon alapulé modellként a munkaképes-
ségének fejlesztésére munkaszervezetekben és val-
lalatokban, szerte a vildgon. A WAI-t mara tobb
mint 30 nyelvre forditottak le.
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3.1.1 A munkaképesség fogalma

Vallalati és egyéni szinten egyarant elsddleges
jelentdsége van a munkaképesség-szemléletnek [7]
a kreativ életkor-, id6sodés- és diverzitas-menedzs-
mentben. A munkaképességet ugy hatarozhatjuk
meg, mint a munka ¢€s az egyéni eréforrasok kozotti
egyensuly. Ha a munka ¢és az egyéni eréforrasok jol
Osszeillenek, a munkaképesség stabil (kivalo/jo).
Ezzel ellentétben: ha nem megfeleld az egyensuly
a munkahelyi kovetelmények és az egyén megkiiz-
dési képessége kozott, akkor kdzepes vagy rossz a
munkaképesség.

A munkaképesség azt a képességet irja le, hogy egy
személy egy adott idépontban mennyire képes meg-
birkdézni egy munkahely jelentette kdvetelménnyel.
Az egyéni funkcionalis képesség fejlesztését a mun-
kahelyi kdvetelményekhez kell igazitani. Mindkét ol-
dalon lehetnek valtozasok, épp ezért, sziikség esetén,
ugy kell megtervezni, hogy megfeleljen az életkornak,
az id6sodésnek és az egészségi allapotnak.

3.1.2 A Munkaképesség haza

A Finn Munkaegészségiigyi Intézet munkaképes-
ségre vonatkozé kiterjedt kutatasai beazonosi-
tottak a munkaképességet befolyasolo alapvetod
tényezoket. A kutatasi eredményeket egy négyszintes

,Munkaképességi haz” formajaban lehet abrazolni.

A haz harom als6 szintje bemutatja az egyéni
er6forrasokat: (Els6) egészség és funkcionalis ka-
pacitasok, (masodik) kompetencidk (készségek),
(harmadik) értékek, hozzaallas (attitlidok) €s mo-
tivacid. A negyedik emelet a munka vildgat jelenti.
Az emeletek kozotti 1épcsok azt jelzik, hogy a haz
minden emelete kdlcsonhatasban van egymassal.

A munka és a személy interakcidjat a korkoros hi-
vatkozas szemlélteti. Itt kiilondsen a vezetésen van a
hangsuly, igymint a vallalati kultarat és munkahelyi
légkort formalo tevékenység, valamint az egészséges
kortiilmények ,,tarsalkotoja”.

Foglalkozds-egészségiigy 2022/1
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3. abra: A ,Munkaképesség Haza” (Késziilt Milja Ahola rajza alapjan)

forras: Juhani llmarinen 2016

A munkahely mellett a személyes kdrnyezet (a
csalad ¢€s a sziik kozosség) is befolyasolja az egyen-
sulyt, csakigy, mint tarsadalmi kereteket megha-
tarozo kultlra, torvényhozas, oktatds, szocialis- €s
egészségpolitika, illetve kollektiv szerzodéseket
illetd szakpolitikak, valamint a globalizacioval, a
(természeti) kdrnyezettel, a demografiai valtozasok-
kal, technoldgiai fejlodéssel és digitalizacioval kap-
csolatos hattérfolyamatok.

A Munkaképességi haz négy emelete kdzotti ak-
tiv és Iényeges interakciok vannak. A leggyakrabban
eléforduld interakciok a ,,Munka” és az ,Ertékek,
hozzaallas és motivacio” harmadik emelete kozott
torténik. A sajat munka pozitiv és negativ tapaszta-
latai atjutnak a 3. emeletre, ezzel hatdssal vannak a
munkavallalo értékrendjére, hozzaallasdra ¢€s mo-
tivaciojara.

Foglalkozas-egészségiigy 2022/1

A 3. emelet mintegy tiikkorként jeleniti meg a szer-
vezeti kulturat, a vezetdk és az alkalmazottak kozotti
egylittmiikodést és a tiszteletteljes kommunikaciot.
A harmadik szint pozitivitasa nélkiil a fenntarthato
munkahelyi jollét nem lehetséges.

A munkahelyi jollét befolyasolasa gyakran koz-
vetleniil a 4. emelet fejlesztésén keresztiil torténik
(jobb iranyitas, kiemelten a vezetdség szerepe ¢és
jobb munkaszervezés stb.).

Mivel id6ével mind a munka (kdvetelményeihez
kapcsolodo: technoldgia, szervezés, munkakor ki-
alakitasa, munkaidd, tigyfélkapcsolatok stb.), mind
a személy (életkora, egészségi allapota, kompe-
tencidja és értékrendje) valtozik (valtozhat), sziik-
séges a munkaképesség stabilitdsanak megorzése
az egyén teljes, munkaval toltott élete soran. Ezt
egyediil elérni nem lehet — a munkavallaloknak és
a munkaltatoknak egyiitt kell mikoddnitik ahhoz,
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hogy a haz stabil maradjon. Ez minden esetben a
munkakoriilmények megfeleld karbantartasat és
modernizalasat igényli.

A dolgozok hazon beliili és kinti valosagrol
alkotott felfogasa pozitiv €s negativ vonasokat is
tartalmaz, amelyeket sziikséges észrevételezni a
valtozasi folyamat soran, az intézkedések azonosi-
tasaban és priorizalasaban.

A donto kérdés: Ki lehet-e alakitani olyan szer-
vezeti kultarat, amely a munkavallalok és a mun-
kahelyi vezetok kozotti parbeszéden alapul, és
ami olyan konszenzushoz vezet, hogy a munka és
a human er6forras egymashoz vald illeszkedésén
javitani lehessen, annak érdekében, hogy az emberek
nyugdijazasig tudjanak, és akarjanak dolgozni?

A nemzetkdzi tapasztalatok ¢€s szamos pro-
jekt alapjan meggy6zddésiink, hogy lehetséges a
fenntarthatd munkaképesség fejlesztés, és a munka
¢s a human eréforras egyenstlyanak javitasa.

3.1.3 Amunkaképesség mérése—A Munkaképes-
ségi Index

A munkaképesség mérhetd. A Munkaképesség Index
(WAI) egy nemzetkozileg hasznalt felmérési eszkoz
a munkakovetelmények és a munkavallalé egyéni
kapacitasa kozotti aktualis egyensuly (stabilitas és il-
leszkedés) értékelésére. A kapott indexszam 7 és 49
pont kozott lehet; minél magasabb a pontérték, annal
stabilabb a munkaképesség. [8]

A WAI-t Finnorszagban bevett eszkozként al-
kalmazzak a munkaegészségiligyi szlirGvizsgalatok
soran, példaul a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat
altal. Ellendrizték a WAI érvényességét és meg-
bizhatosagat. [9] A WAI-t kifejezetten olyan tana-
csadok hasznaljak, akik kotelezettséget vallaltak a
megszerzett adatok bizalmas kezelésére. A WAI nem
a vallalatok irdnyitotestiilete altal vezetett, személyes
értékeld interjuk eszkéze. Minden mas személy (cso-
port) csak kiilon adatvédelmi és titoktartasi megal-
lapodas mellett hasznalhatja.
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A WAI egy egyszerii mddszer, amely online is
elvégezhetd, ugyanakkor altalaban intézeti keretek
kozott, kérdoéivként hasznaljak, amely soran az
onértékeld személyesen tolti ki az trlapot.

3.1.4 Két uj modszer a holisztikus megvalosi-
tashoz: az Egyéni Radar (WAI 2.0) és a Vallalati
Radar

A 2010-es évek elején a nemzetkdzi tapasztalatok
alapjan megkezd6dott Finnorszagban a Munkaképes-
ség koncepcié alapvetd tovabbfejlesztése. A
munkaképesség atdolgozott koncepcidjat tesztelték,
vizsgaltak és valositottak meg bo szaz projektben a
finn technoldgiai iparban.

A munkaképesség szamos befolyasol6 tényezo6tol
fligg az egészség, a képességek, az értékek, a munka-
tervezes €s a vezetés, valamint a csaladi €s személyes
halozatok teriiletén. Ezért az eldrevivo koriilmények
megtervezéséhez arra kell 6sszpontositani, hogy cél-
zott intézkedések torténjenek a fent emlitett négy di-
menzié mindegyikében.

A munkaképesség minden teriiletét nehéz egy-
szerre befolyasolni. A vallalatoknak és a munkaval-
laloknak ritkan van elég idejiik és emberi eréforrasuk
a holisztikus megval6sitashoz.

Ezért a szervezeten belill meg kell hatdrozni,
hogy mi a legfontosabb, és mi a legsziikségesebb ¢és
leginkabb kivitelezhetd tennivalé. Az Egyéni Ra-
dar egy felmérési eszkdz a haz allapotanak felmé-
résére: milyen a haz altalanos egyensulya, és mik az
erdsségek és gyengeségek a hazon beliil, a kiilonb6z6
emeleteken. A felmérésnek az értelme az, hogy vila-
gos képet ad a fejlesztésre szorulo teriiletekrdl a ha-
zon beliil vagy kiviil. A Munkaképesség hazan beliili
¢és kiviili valosag munkavallaléi érzékelése jelezni
fog olyan negativ €s pozitiv jelenségeket, amelyeket
észre kell venni a Vallalati Radar folyamatahoz
sziikséges intézkedések meghatdrozasa és prioriza-
lasa soran. A Vallalati Radar egy parbeszéd eszkoz
a legfontosabb cselekvési teriiletek és intézkedések
rangsorolasara.
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Ezek kombinalasaval kell biztositani, hogy a val-
toztatasi intézkedések ténylegesen megvaldsuljanak
a felmérést kovetden.

4. Osszefoglalas

Az életkor-menedzsment, azaz a munkavallalok
¢letkoranak és képességeinek figyelembe vétele
az Osszes fent emlitett eszkozzel azt jelenti, hogy:
,minden munkavallalonak lehetdsége van arra, hogy
kihasznalja a benne rejld lehetdségeket, és ne érje
¢letkorabol fakado hatrany”. Az eurdpai népesség, €s
igy a munkaerd idésodése kapcsan a munkaképes-
ség barmely életkorban torténd tamogatasanak
lehetdségeinek ismerete nemcsak a munkavallalok és
a munkaltatok, hanem a tarsadalom egésze szamara
is fontosnak bizonyul. A munkaképesség objektiv is-
merete jO alapot biztosit az Onreflexidohoz, valamint
a csapaton és a vallalaton beliili megbeszélésekhez
a munkakoriilmények ¢és a munkakdrnyezet javitasa
érdekében.

A munkavallald6 szdmara a munkaképesség is-
merete fontos a szakmai karrier tervezése, illetve az
egyén munkaerd-piaci versenyképességi feltételeinek
megteremtése miatt. Az automatizalas és a digita-
lizacié kapcsan hangsulyt kap a valtozo munkaerd-
piaci feltételekkel vald megbirkozas képessége is,
valamint az egész életen at tartd tanulds és oktatas
fontossaga, €s az arra valo hajlandosag.

A munkaképességi modell proaktiv és at-
fogd megkozelitése mind a munkaltatok, mind a
munkavallalok szdmara megakadalyozhatja a kész-
ségek elavulasat, és megteremtheti a feltételeket a
munka vilagaban zajlo valtozasokkal valo optimalis
megkiizdéshez. Hangsulyozni kell azonban, hogy
ennek a szemléletnek az alkalmazasaban nemcsak
a munkaadok, hanem a munkavallaloknak az egész-
ségiikhoz, illetve életmdédjukhoz vald hozzaallasa,
a valtozd munkaerdpiacon vald elhelyezkedéshez
sziikséges készségeinek fejlesztése is fontos szerepet
jatszik.

Minél jobb munkaképességli a munkavallald

nyugdijba vonuldsa el6tt, annal jobb lesz a késdbbi
¢letmindsége. Ezért fontos mar a produktiv években biz-
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tositani az aktiv idoskorba val6 befektetést. A munka-
helyi biztonsagba és egészségvédelembe torténd olyan
befektetés, amely kedvezd munkakdrnyezetet teremt,
egyben az életiink végéig tartd befektetés is. [11]
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SZAKMAI, SZAKMAPOLITIKAI TAJEKOZTATAS

Foglalkozas-egészségiigyi szolgalat szerepe
a pandémias idoszak vallalati feladataiban

Dr. Egi-Apari Eszter, Dr. Herberger Monika, Dr. Kikindai Katalin, Dr. Vargané dr. Papp Eva

Bevezetés

Az elmult két év a COVID jarvany kapcsan szamos
uj kihivas, megoldand¢ feladat, kitartast igénylo kiiz-
delem elé allitotta az Audi Hungariat és azon beliil
is Foglalkozas-egészségligyi Szolgalatot. Egy tel-
jesen 0j helyzetben talaltuk magunkat, nagyon ke-
vés tamponttal, és egy ,.,ember alig jarta” Gsvényen
kellett biztos utat taldlnunk a jarvany sokszor igen
ingovanyos talajan. Nem volt példa, minta, amihez
igazodhattunk volna, hanem az aktuélisan rendelke-
zésre allo informacio-morzsakat és szaktudasunkat,
idénként kreativitasunkat, és innovativ képességein-
ket kellett ,,hadba allitanunk™ a jarvany elleni kiiz-
delemben. Cikkiinkben ezen tapasztalatokbol adunk
izelitt, milyen is a pandémia elleni harc egy csak-
nem 12.000 fot foglalkoztatdé multinacionalis valla-
lat eszkozeivel, lehetdségeivel élve.

A Valsagstab megalakulasa

2020 februarjaban érkeztek az elsdé olyan sulyu in-
formaciok a COVID-pandémia kapcsan, amelynek
eredményeként cégiink a pandémias terv aktivalasa
mellett dontott, megkezdve ezzel a pandémids ké-
sziiletet. Ekkor még senki nem tudta, mi is var rank
igazén, a meghatarozott terv elemei mennyire fedik
majd a valosagot. Elso 1épésként 2020. marcius 15-
én megalakult az Audi Hungéria Valsagstabja, amely
végig kisérte és kiséri most is a jarvanyt, folyamato-
san figyelve a legfrissebb adatokat és informaciokat,
melyek alapjan intézkedéseket rendel el a munkaval-
lalok egészségének megdrzése és a termelés folyto-
nossaganak biztositasa céljabol. Ezen intézkedések
az éppen aktudlis jarvanyligyi mutatoktol fiiggden
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hol a szigoritasok, hol pedig a lazitasok iranyaba
mozdultak, mozdulnak el. A termelés, a logisztika, a
vallalatbiztonsag, a munkabiztonsag, a személyligy,
a vallalati kommunikacio a jogi osztaly, az IT és az
egészségmenedzsment szakemberei értékelték folya-
matosan a helyzetet és dontottek, dontenek a vilag-
jarvany miatti sziikséges tennivalokrol.

Ezen koordinacioban tobb, mint130 COVID sza-
balyozas sziiletett a pandémia alatt.

A jarvany els6 idészakaban akar naponta €s hét-
végén is lilésezo valsagstab allandd résztvevoje volt
Foglalkozéas-egészségiigyi Szolgalatunk, folyamatos
aktualisinformaciokkal segitve a rugalmas, az adott
hullam lefutasahoz alkalmazkodo, a lehetoségekhez
mérten gyors reagalast.

A COVID -ready atalakitas

A 2020-as év aprilisaban kéthetes termelés leallas-
rol dontott az Audi Hungaria. Ezen 1d0 alatt az egész
gyarban zajlott a munkahelyek atalakitéasa, ,,COVID
-ready”-v¢ tétele. Orvosaink rendszeres bejarasokkal
tamogattak a teriileteket, igy segitve, példaul, hogy
az irodai munkahelyek kozott a megfeleld tavolsa-
gok meglegyenek, bevezettiik a kiilonb6z6 méretii
helyiségek létszamkorlatjat, illetve az iilésrendeket
is meghataroztuk. A termelésben, a gyartésorokon
sziikség esetén atlatsz6 milanyagfalakat szereltiink
fel a dolgozok védelmére. Mindenhol kézfertotleni-
toket helyeztiink ki, a cég mérnokei sajat fejlesztésii
kézfert6tlenitd automatat terveztek, amelyet tobb he-
lyen bevezettiink. Emellett kiterjesztett és gyakoribb
takaritasokat is kérhettek a teriiletek.
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2. kép

Az Ifjgészségkc'izpontok mukodési
rendjének szabalyozasa

Rendeldinkben szigorti beléptetési szabalyozast ve-
zettliink be, standard kérdéssort alkalmazva, az eset-
legesen léguti tiinetet jelzO0 munkatarsakat azonnal
kiszlrtiik, amint lehetdségiink nyilt ra teszteltiik,
otthonukba iranyitottuk. A krizisstab és a vallalat-
vezetés dontésének megfelelden a masodik hullam
idején mar PCR tesztelést is tudtunk végezni a gyar
tertiletén, elébb, minthogy az antigén gyorstesztek
elérhetové valtak volna.

A foglalkozas-egészségiigyi feladatok
atcsoportositasa

Rugalmasan alkalmazkodtunk az aktualis CoViD
-hullamokhoz, sziikség esetén kapacitas és eréforras
atszervezéssel, egyéb teenddink atcsoportositasaval:
a prioritds a jarvany megfékezése volt. Az EMMI
Egészségiigyi Szakmai Kollégium Foglalkozas-or-
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vostan Tagozat ajanldsa szerint eljarva fenntartottuk
a nem elhalaszthat6 alapfeladatainkat ( az eldzetes
¢s soron kiviili munkakori alkalmassagi vizsgalato-
kat stb.), az akut esetek siirg6sségi ellatasat, illetve
amint kapacitasunk engedte, folytattuk egyéb mun-
kaegészségligyi feladatainkat és tevékenységeinket
is (id6szakos munkakori alkalmassagi vizsgalatok).

Kapcsolattartas minden illetékessel

Folyamatos kapcsolatban voltunk az egészségligyi alap-
ellatassal, intézményekkel, kormanyhivatallal, informa-
ciocsere €s konzultacio zajlott a Népegészségligy illeteke-
seivel, a kontaktkutatas és egyedi esetkezelések kapcsan.

Rendszeres kommunikacio

Rendszeres munkatarsi kommunikacioban oktattuk a
dolgozokat, hogy léguti tiinetekkel ne j6jjenek dolgozni,
fokozottan figyeljenek a személyes higiénidra, a tavol-
sagtartasra, a helyes maszkviselésre, és azonnal jelez-
z¢k Egészségkozpontjaink egyikében, ha mégis gyanus
tiinetet észlelnének magukon munkavégzés kozben.

Folyamatosan aramlott az informacié6 a munka-
tarsak felé tobbféle feliileten az aktudlis jarvanytligyi
helyzetrol, ezt alatdmasztva orszagos, megyei szam-
adatokkal, illetve céges fertdzottségi adatokkal, hogy
mindenki szamara vildgosan atlathaté legyen a hely-
zet. A nyilt és rendszeres kommunikécid segitette a
munkankat, hiszen a tobbnyire kellemetlen intézkedé-
sek (mint példaul az allandé maszkviselés) igy a tobb-
ség szamara érthetdvé és ezaltal elfogadhatova valtak.

Koszonjiik, hogy veliink
egyiitt alkalma(s)zkodtok!

6T 4 T
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Kontaktkutatas, kiterjesztett tesztelés

Az Egészségkozpontok orvosai és asszisztensei kontakt-
kutatast végeztek a cégen belill jelentett eseteknél. Ezt se-
gitették mar a jarvany legelején felallitott konténerek, ahol
izolalva, megfeleld védofelszerelésben teszteltiik a mun-
katarsakat panasz esetén, ill. a kontaktkutatas kapcsan.

Idovel a tesztelési lehetoség egyre boviilt. Kiilsd
szakszolgaltatot bevonva napi rendszerességgel elér-
hetd jelenleg is példaul a miiszakok el6tti onkéntes
tesztelés. Utazasi célbol vagy egyéb egyéni indokbol
biztositott ingyenes tesztlehetoség is rendelkezésre
all a jarvany harmadik hulldma ota.

s bejarata -
vizsgaldhelyiség

Post- COVID ellatas

Ahogy haladtunk elére az idében, egyre tobbszor
jelentkeztek rendeldnkben fert6zésen atesett post-
COVID tiinetes betegek. Igy az 6 ellatasukra, beteg-
utjukra kiilon protokollt készitettiink, illetve figye-
lemfelkelté kommunikéacioval, példaul animacios
kisfilmek készitésével is probaltuk elérni, informalni
az érintett pacienseket. Sziikséges kiegészitd szakor-
vosi vizsgalatok, orvosi €s pszicholdgiai tamogatas,
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egyéni diagnozisnak megfeleld tovabbi gondozas és
rehabilitacio jelenleg is rendelkezésiikre all.

»,Business-essential only”

A jarvanyhullamok csticsan a workshopokat, rendez-
vényeket, oktatasokat nem tartottuk meg, , vagy le-
het3ség szerint online rendeztilk meg azokat. Eletbe
I1épett a ,,business essential only” korlatozas, ennek
alapjan csak az iizleti szempontbdl nélkiilozhetetlen
tréningek és workshopok keriilhetnek - jelenleg is-
jelenléti formaban megtartasra.

6. kép

»Infekcios” csoportok kialakitasa a
kontaktredukcid érdekében

A munkaszervezést érintd egyik {6 intézkedés az in-
fekcios csoportok kialakitasa volt. Minden teriileten
az irodai dolgozok kozott ,,A” és ,,B” csoportokat
hoztak létre, akik egyrészt képesek voltak egymas
helyettesitésére nagyobb Iétszam kiesése esetén,
illetve mivel 50%-o0s otthoni munkavégzés keriilt
bevezetésre, ezen csoportok mindig kiilonbozd na-
pokon tartozkodtak a gyar teriiletén, ezzel is csok-
kentve a lehetséges kontaktusok szamat.

Kotelez6 maszkhasznalat
Kiterjesztett, kdtelez6 maszkhasznalat kertiilt beveze-
tésre a teljes gyarteriileten, a jelenleg is érvényben

1év6 szabalyozas szerint pedig csak sebészeti maszk
illetve sziir6 nélkiili FFP2-es maszk hasznalhato.
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7. kép

Létszamkorlat az éttermekben, biifékben

Az éttermekben, biifékben is 1étszamkorlat keriilt be-
vezetésre, és korlatozva lett az asztalok, székek szama,
a 1.5 méteres tavolsagtartasnak megfeleléen. Az onki-
szolgalo lehetOségeket felvaltotta a kiszolgalas, és az
elére csomagolt élelmiszerek elvitelének lehetdsége.

CSR tevékenység

Az Audi Hungaria munkatarsainak egészsége mel-
lett szélesebb korben is probalt tdamogatd segitséget
nyUjtani, igy pénzt és eszkdzadomanyt nyujtott at a
Gyori Petz Aladar Egyetemi Oktatokorhaznak és a
varosban, megyében talalhatdo haziorvosi szolgala-
toknak és a Magyar Voroskereszt szamara.

8. kép

Oltasi program

2021.aprilis 28. és julius 02. kozott a Gyor-Moson-
Sopron Megyei Kormanyhivatal hathatds tamogata-
saval zajlott az az atfogo oltasi kampany, amelyben a
gyar nagyon sok lzleti teriilete dnkénteseinek mun-
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kaja altal segitve foglalkozas-egészségiigyi szolgala-
tunk tobb mint 7600 f6 Audi Hungaria munkatars,
csaladtagjaik, illetve a partnercégek munkatarsainak
els6 és masodik oltasat végezte el gyori telephelyiin-
kon (elso oltas 7680 f6, masodik oltas 7605 £0).

Ezt kovetden pedig 2021 november-december-
ében 4.904 oltast adtunk be oltopontunkon, egyrészt
a harmadik oltasok helyben val6 elérhetoségét bizto-
sitva, masrészt lehetévé téve els6 és masodik oltasok

beadasat is a jarvany elleni kiizdelem jegyében.

10. kép

11. kép
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Osszegzés

Az elmult két év tapasztalatdbdl immar elmondhat-
juk, hogy az Audi Hungaria altal bevezetett intézke-
dések hatékonynak bizonyultak. Megérto, kitartd és

kovetkezetes kommunikécioval, tdamogatassal tobb-
nyire elnyertiik a munkatarsak figyelmét és elfoga-
déasat. A jarvanyt sokszor kemény iitkozetekben, de
kézben tudtuk tartani, és biztositani tudtuk munka-
tarsainknak a biztonsagos munkavégzés feltételeit.
Komolyabb gocpont a gyar teriiletén nem alakult ki,
a hianyzok létszama nem allitotta meg a termelés
folytonossagat.

Jelenleg az 6todik hullam tetézését kovetden is
¢ljiik, hasznaljuk az elmult két év tudasat, sszegylij-
tott tapasztalatat, €s most mar rutinosabban mozgunk
Uj, a sajat magunk altal is alakitott, ,,CoViD-o0s” vila-
gunkban. Folyamatosan tanulunk, épiiliink, rugalma-
san alkalmazkodunk, és sajat érdekiinkben probaljuk
elfogadni ennek az 0j vilagnak a jatékszabalyait, ¢s
erre biztatjuk pacienseinket, munkatarsainkat is.

A jarvany elleni harc komoly csapatmunka, nem
egyéni kiizdelem, és ennek a csapatmunkénak rend-
kiviil értékes, kozponti eleme a foglalkozas-egész-
ségiigyi szolgalat tevékenyége. Ez az id6szak meg-
mutatta nekiink, mekkora ereje van egy Osszetartd
kozosségnek, és hogy a kozos cél érdekében egymas-
sal Osszekapaszkodva lehet csak menetelni, sajat és
kozos jovendobeli vilagunkat épitve.

Foglalkozds-egészségiigy 2022/1

31



A Magyar Orvosi Kamara foglalkozas-egészségiigyet
érinto tevékenysége, jovobeli tervek

Dr. Nagy Marcell (Magyar Orvosi Kamara, Budapest)

A cikk a szerzé 2021. évi XL. MUTT kongresszuson elhangzott eléaddsa alapjan késziilt

2019 novemberében jelentds valtozas kovetkezett be
a Magyar Orvosi Kamara ¢letében, egy 0j elnokség
kapott bizalmat a tagsagtol. Az 1001 orvos héalapénz
nélkiil Facebook-csoportbol kindtt kezdeményezés,
az Ujratervezés csoport, a MOK megreformalasat
tlizte ki célul, mégpedig annak érdekében, hogy haté-
konyabban legyen képes képviselni az orvostarsadal-
mat. Az érdekérvényesités egyik legfontosabb kezdo
Iépése a bérrendezés kellett, hogy legyen, azonban
a korabbi képviselettel szemben a megujult vezetés
nem pusztan béremelést kivant az orvosoknak, ha-
nem egy viziot tett le a targyaldasztalra. A fizetések
rendezése ugyanis nem megoldasa a magyar egész-
ségligy problémainak, hanem minddsszesen egy
olyan elengedhetetlen kezdeti 1épés, amely nélkiil
semmilyen egyéb 1épést nem lehet megtenni. Az Uj-
ratervezés csoport a kamarai valasztasok elott kidol-
gozott egy atfogod programot, amely jelenleg is meg-
talalhat6 a kamarai honlap transzparencia oldalan,
¢s ennek a programnak szamos eleme szorosan kap-
csolodik a foglalkozas-egészségligy sok éve fennallo
problémaihoz is.

Mik is ezek a problémak?

Az elmult évek sordn nem voltam olyan szakmai kon-
ferencian, munkamegbeszélésen, ahol ne kertilt volna
el - de a munkavédelmi szakemberekkel torténd be-
sz€lgetéseken is mindennapos beszédtéma - a foglal-
kozas-egészségligyi szolgaltatast érintd problémakor.
Régota ismert kulcsszavak a “pecsételd orvos”, “lizem-
ben még nem jart”, “ABCD”, “dijrendelet”, “hazior-
vos”, “ald kellene irni ezt”, amelyek egy rendszerszintii
problémanak a szimptomai, nem pedig sporadikus ese-
tek vagy anekdoték. Valoban baj van, régota baj van, és
ne altassuk magunkat, nem csak a rendszerrel van baj,
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hanem veliink is, mert hozzaszokunk, beleszokunk, és
elvesztjiik az igényt a megtjulasra.

Ahhoz, hogy a problémakra megoldasokat ta-
laljunk, ¢és a dontéshozokat ravegylik arra, hogy
szakmai megfontolasok alapjan torténjen meg a
szakteriilet reformja, el6szor is azt kellett pontosan
megfogalmazni iranyukban, hogy mi a mi szakménk
legfontosabb feladata, miért vagyunk itt egyaltalan.

Mi a feladatunk?

Kedves kollégam, Dr. Sipos Attila talalo mondésa,
hogy a foglalkozas-egészségiligy az egyetlen olyan
orvosi diszciplina, ahol nem a beteg, hanem az or-
vos adja az els6 diagnozist. Altaldban mindenki csak
akkor megy orvoshoz, ha valami baja van, mindig a
beteg mondja eldszor, hogy “beteg vagyok”. Ezzel
szemben a foglalkozas-egészségiigyben megvan az
az egyediilallo lehetdség, hogy mi, szakképzett orvo-
sok talaljuk meg a sok hozzank forduld egészséges
ember kozt azokat, akiknél valamely betegség nyo-
maira bukkanhatunk.

Tevékenységiink kozéppontjaban a munkahelyen
végzett orvosi ellatas, tovabba az egészséget nem
veszélyezteté és biztonsagos munkakoriilmények
kialakitasaban valé kozremiikodés all. Ennek so-
ran a f6 cél a keres6képes ember (munkavallalo)
egészségének megorzése, fejlesztése, a foglalkozasi
¢s foglalkozassal 6sszefiiggd megbetegedések meg-
el6zése, valamint a népbetegségek korai jol gyogyit-
haté formaban torténd feltarasa (népegészségiigyi
célu sziirdvizsgalatok). Feladatunk ily moédon nem
csak egészségiigyi, hanem kiemelten nemzetgazda-
sagi jelentéségii.
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A megfeleld munkahelyi feltételek és a munkakdriil-
mények megléte jelentés mértékben lenne képes a
foglalkozasi ¢és foglalkozassal 6sszefiiggd megbete-
gedések megeldzésével hozzajarulni a betegségteher
csokkentéséhez. (A nem megfelelé6 munkakorilmé-
nyek miatt kialakult foglalkozasi megbetegedések
okozta , koltség” évente eléri a 145 milliard €-taz EU-
ban). Kiemelt cél valamennyi munkat végzé ember
egészségének ¢€s biztonsaganak hatékony védelme,
a foglalkozés-egészségiigyi szolgalatok prevencio-
kozpontt fejlesztése, hatékony iranyitasi rendszeré-
nek megteremtése, képessé tétele a munkavallalok
egészségének nyomon kovetésére és az egészséget
nem veszélyezteté munkahely megteremtésében
vald kozremiikddésre, a munkavallalok egészségé-
nek és munkavégzo képességének megorzésére.

Elobbi indokok, illetve a meghatarozott szakmapo-
litikai célok elérése érdekében a felgytilemlett tapaszta-
latok alapjan sziikséges a foglalkozas-egészségiigyi el-
latas szakmai és miikodési feltételeinek attekintése,
a problémak azonositisa, a hatékony megoldasok
megtalalasa, a szakma korszeriisitése, fejlesztése.

Milyen lényeges jogszabalyi valtozasok
torténtek ennek érdekében?

Roviden megfogalmazva: a fenti cél érdekében
semmilyen. Az elmult két évi foglalkozas-egész-
ségligyet érintd jogszabalyvaltozasok sajnos min-
den orvosszakmai konszenzust nélkiiloztek, a szak-
mai szervezeteink sokszor nem is tudtak a lényegi
modositasokrol. 2019 szeptemberében példaul egy
pénziigyminiszteri rendelet nyult bele drasztikusan a
miikodésiinkbe, amely a fokozott expozicids esetek
mindsitését a munkaltatd hataskorébe utalta, ezzel
csak szamos 1Uj, megoldando6 problémat vetett fel.

Ennek tisztdzasa érdekében a MOK a szakmai
szervezetekkel kozdsen egyeztetést kezdeményezett
az ITM képviseloivel, akik a fenti jogszabalyvalto-
zast jegyezték. A megbeszélésre 2020. februdr 20-an
keriilt sor az EMMI-ben Dr. Csanyi Péter helyettes
allamtitkar vezetésével, és azonnal nyilvanvalova is
valt szamara, hogy a fokozott expoziciot érinto val-
tozas csak a jéghegy cstlicsa, szakteriiletiinkon sza-
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mos olyan probléma azonosithat6, amely komplex
megoldast és nem tiizoltast igényel. Jollehet apri-
lisra kittizésre keriilt a kdvetkezd egyeztetés, azon-
ban azt “elvitte” a koronavirus-jarvany.

A probléma-kaszkad

A megbeszélésen szdmos teriilet keriilt azonositas-
ra, amely megoldasra var. A mind szakmailag mind
pedig jogtechnikailag elavult jogszabalyi kornyezet
megvaltoztatdsa alapvetden nem c¢l, hanem csak
eszkoze a valtozasnak, ugy kell azokat megalkotni,
hogy a szakmai megujulast, fejlédést szolgaljak.

Az elsé kiemelt probléma az orvosaink elore-
gedése ¢s a megfeleld utanpdétlas hianya. Az izem-
orvostan az elmult 30 évben folyamatosan veszti
“szaktertilet” jellegét, amelynek tobb oka is van,
mégis a legfontosabb ok sajat magunkban gyokere-
zik. A tarsadalom, de a tobbi orvos is jellemzden egy
tevékenység sordn taldlkozik a foglalkozas-egész-
ségiiggyel, ez pedig az alkalmassagi vizsgalat. Ez
oriasi probléma tobb okbdl is. A 27/1995 NM ren-
delet 16 munkaegészségiigyi feladatot sorol fel,
amelyet a foglalkozas-egészségligyi szolgalat végez,
vagy abban kézremiikodik, és ebbél csak egy az al-
kalmassagi vizsgalat. Ha viszont csak ezzel foglal-
kozunk, ha mindenki csak ezt latja, akkor egyrészt
ez a szakteriilet nem lesz vonzoé a palyakezdé orvo-
sok szamara, masrészt nem fogjuk tudni elfogadtat-
ni senkivel, hogy ez egy specialis szaktudast igény-
16 teriilet. Az elméleti tudas megszerzése egyszerd,
hiszen van hozzad egy rendkiviil magas szinvonall
tankonyviink, bibliank, csak meg kell tanulni, ami
benne van. Ugyanakkor a szakképzésben kiemelt
hangsulyt kell forditani a gyakorlati képzésre, a Kii-
lonféle iparagakban végzett terepgyakorlatra, a
sokféle szemléletmodu kockazatértékelési dokumen-
tacid megértésére, €s a képesség elsajatitasara, hogy
azokat jobba, komplettebbé tudjuk tenni. Egy néhany
napos ontddei vagy banyaban végzett gyakorlat so-
ran olyan dolgokat érthetiink meg, amely végso so-
ron kialakitja benniink azt a nem csak orvosi, hanem
mérnoki szemléletmodot is, amely elengedhetetlen a
munkank megfeleld szinvonalon torténd gyakorla-
sahoz. Ezért kiemelten fontos a gyakorlati képzés
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fejlesztése, ¢és tekintettel arra, hogy a legmagasabb
progresszivitasi szintli foglalkozas-egészségiigyi el-
1ato szerv Budapesten talalhatd, célszer(i lenne az or-
szag szakorvosjeldltjeinek bizonyos id6t ott tolteni,
mert bizony sok minden van a szakmankban, amivel
csak ott lehet talalkozni. A foglalkozas-egészségligyi
szakvizsga ne egy “keresetkiegészitd” orvosi tevé-
kenység képét mutassa, hanem egy szakmat ¢és élet-
palyat jelentsen az azt valaszto orvosoknak.

A szakma megbecsiilése szempontjabol rendki-
viil fontos az is, hogyan végezziik azt, mit varunk el
sajat magunktol és kollégainktol a munkank soran.
Sziikség van egy minéségi foglalkozas-egészség-
iigyi ellatast elvaré és garantalé rendszerre, valé-
di szakmai feliigyeletre. Sajat ellatasi protokollja-
ink kiadédsa és megujitasa utan szamon is kérhetjiik
azok megvaldsulasat, valamint a jo gyakorlatok
Osszegyljtésével olyan szakmai kiadvanyok is meg-
sziilethetnek, amelyek mar nem kdzvetleniil nekiink
szolnak, hanem maguknak a cégeknek. Az atfogo
munkahelyi egészségprogramok azon tul, hogy mér-
heté gazdasagi hasznot hoznak a betegségek miatti
tavollét csokkenése révén, kohézids erdt jelentenek
a munkavallalok kozott és hozzajarulnak a céghez
valo lojalitas fejlesztésében is. A szakmai feliigye-
let elsddleges feladata nem a felel6sségre vonas és
biintetés, hanem a hibak észinte és transzparens
feltarasa, hiszen ez a legelsoé lépése annak, hogy
ki tudjuk javitani azokat. A régi tipust, “hibazta-
t6” ellendrzési szemléletmodon valtoztatni kell, és
nekiink is képesnek kell lenniink arra, hogy ne ki-
fogasokat keressiink, hanem elismerjiik és javitani
akarjuk a feltart hidnyossagokat az altalunk ellatott
dolgozok, “a mi betegeink™ érdekében.

Természetesen ahhoz, hogy a fenti feladatokat
megfeleld szinvonalon el tudjuk latni, muszaj meg-
felelé finanszirozast tarsitani. A munkaltatotol valo
kozvetlen anyagi fliggdség nem segiti a dolgozok
egészségiigyi érdekének érvényre juttatasat, hiszen
az mindig tobbletkoltséggel jar. Sok éve kidolgozas-
ra keriilt mar a finanszirozas alternativ koncepcidja,
amelyben egy premizalo-biintetd, balesetbiztositas-
hoz hasonld rendszer segitségével kikiiszobolhetd
lenne a szolgalatok megbizo6tdl valo fliiggése, a mun-
kaltatok érdekeltek lennének az egészségfejlesz-
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tésben és megsziinhetne a rendkiviil karos piaci
arverseny. Mindenki szamara nyilvanvald, hogy az
elmult évtizedekben a foglalkozas-egészségligy fi-
nanszirozasa a piacon lényegében nem valtozott, mi-
kozben az ¢élet minden teriilete dragult. A néhany ezer
Ft/fé/év dijak tényleg csak az alkalmassagvizsgalat-
ra forditott id6t ellentételezik, abbol nivos szakmai
munkéra nem telik. Akar kdzpontositott (“allami’)
finanszirozasi modell, akéar egyéb j modell keriil a
jovoben bevezetésre, muszaj elérni és megkovetelni
a realis dijak bevezetését.

A fenti célok megvalosulasa érdekében ezért java-
solt egy Munkaegészségiigyi Centrum kialakitasa
és létrehozasa, amely stabil és megkeriilhetetlen
szakmai bazist jelentene a jovoben. A Munka-
egészségiigyi Centrum a képzésen, tovabbkép-
zésen, a szakmai feliigyeleten, a protokollok Ki-
adasan és ellenérzésén keresztiil képes a szakma
megujitasara, és kozvetlen segitséget tud nyujtani
a kormanyzatnak a népegészségiigyi célok integ-
ralasaban és megvalésitasaban. A Magyar Uzem-
egészségligyi Tudomanyos Tarsasag 2021.10.09-1
kozgylilése az erre vonatkozo javaslatot megkiildte
az egészségligyért felelos miniszter részére.

A CoVid - hatas

A foglalkozas-egészségiigyi prevencids szemlélet-
mod szorosan kapcsolodik az epidemioldgidhoz, hi-
szen mindkét szakteriilet a beteg kezelése helyett a
betegség megeldzésére fokuszal. Bar a Magyar Or-
vosi Kamaranak nem alapfeladata a lakossagi tajé-
koztatas, mégis a jarvany kezdetétdl fogva kiemelten
fontosnak tartotta a prevenciot, a megel6z6 védelmi
intézkedések minél szélesebb korben torténd meg-
ismertetését, elfogadtatasat. Ennek soran mindig a
foglalkozas-egészségiigyben altalanosan alkalmazott
védelmi modellt vettiik alapul, javasoltuk a “munka-
szervezési” és kollektiv védelmi eszkozok alkalma-
zasat (kontaktusok csokkentése, tavolsagtartds), az
egyéni védelmet (kéz-higiéné, maszkviselés), majd
késdbb az oltasokat is.

A Kamara mar a jarvany legelején, 2020 marciusa-
ban és aprilisaban tobb alkalommal altalanos maszk-
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hasznalatra 6sztonzo publikaciot tett kozzeé. Felismerve
azt a tényt, hogy a koronavirus-fertdzés akar foglalko-
zasi megbetegedés is lehet, valamint azt, hogy a ha-
talyos jogszabalyok alapjan karantén idejére nem jar
100%-o0s tappénz az egészségiigyi dolgozoknak, kértiik
a kormanyzatot, hogy a kivizsgalési és mindsitési rend-
szer helyett alternativ médon, akar alanyi jogon keriil-
jon megoldasra ez a helyzet. Mivel erre kormanyzati
szandék nem mutatkozott, aprilisban 6sszefoglaltuk a
foglalkozasi megbetegedés bejelentésével kapcso-
latos teendoket egy tajékoztatd cikkben, hiszen ezzel
az eljarasrenddel az orvosok tobbsége nincs tisztaban,
nem talalkozik vele a mindennapokban. Aprilisban ha-
rom alkalommal végeztiink védéeszkoz-ellatottsagi
felmérést, az eredmények minden esetben megkiildés-
re kertiltek az Operativ Torzsnek a hatékonyabb elosz-
tas érdekében. 2021 januarjaban, az oltdsok megkez-
désekor felvetettiik a munkakorhoz kotott kotelezo
védooltas lehetéségét, mivel ekkor mar szakirodalmi
adatok is alatdmasztottak az egészségiigyi €s szocialis
szféraban dolgozok fokozott fertdzési kockazatat.

A koronavirus-jarvany miatt ugyan a szakteriilet
fejlesztésérol szolo kormanyzati egyeztetések félbesza-
kadtak, ugyanakkor masik oldalon elinditotta a foglal-
kozés-egészségiigy megerdsodését. Gyakorlatilag az
egyetlen olyan szakteriilet maradt, amely tovabbra
is teljes kapacitisaban a munkaltatok és a dolgozok
rendelkezésére tudott allni. A munkahelyi jarvanytigyi
védekezés sziikségessége a munkaltatokra nyomast he-
lyezett, hogy a helyi intézkedések meghatarozasakor be-
vonjak a foglalkozas-egészségligyi szolgalatokat, ezaltal
a kapcsolat szorosabba valt veliik. A dolgozok is egyre
gyakrabban fordultak az iizemorvosukhoz kérdéseikkel,
problémaikkal, hiszen a szokasos csatornak (haziorvos,
szakellatas) elérése sokkal nehezebb lett.

Most, amikor fokozottabb figyelem iranyul
rank, kinidlkozik a lehetéség, hogy hatékonyab-
ban tudjuk képviselni érdekeinket. Remélem,
hogy a kozeljovében megindul az a folyamat, amely
a foglalkozas-egészségiigyi ellatorendszert gyors fej-
16désnek inditja, hogy ne a problémaink jelentsék a
beszédtémat, hanem az elért sikerek, fejlesztések.
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Tajékoztatas
A Magyar Uzemegészségiigyi tudomanyos Tarsasag
XL kongresszusarol

A Magyar Uzemegészségiigyi Tudoméanyos Tarsasig
XL. kongresszusanak f6 témakore:

»A foglalkozas-egészségiigy 25 éve”

Az 1995-ben hazankban létrehozott foglalko-
zéas-egészségligyl szolgalatok 2020-ban 25. év-
forduldjukat linnepelték, de sajnos a jubileumi
kongresszus megtartasdt a koronavirus jarvany
megakadalyozta.

Azonos témakorrel 2021. oktober 7-9.-én Sar-
varon keriilt sor a Magyar Uzemegészségiigyi
Tudomanyos Tarsasag XL. kongresszusanak meg-
rendezésére, amely egy nagyon sikeres tudoma-
nyos iilés volt.

A kongresszuson 225 {6 vett részt, mintegy 30
eldéadas hangzott el.

A plenaris el6adasok az alabbiak voltak:

1. A foglalkozas-egészségiigy jelene. Nemzetkozi
kitekintés.

2. A magyar foglalkozas-egészségiigy ma és holnap.

3. A MOK 2020-2021. évi foglalkozas-egészség-
igyet érintd tevékenysége. Foglalkozasegész-
ségligyi szakkérdések a birosagon.

A 10 témakor jelentdségét megerdsitették a kong-
resszuson elhangzott eléadasok. Valamennyi részt-
vevO eldtt ismert, hogy a foglalkozas-orvostan egyik
legfontosabb fejezete a preventiv medicinanak, fela-
data multidiszciplinaris és szorosan a munka vila-
gahoz kotédik. Tevékenységének kozéppontjaban a
dolgoz6 ember egészsége, egészségének megdrzése,
fejlesztése all. A diszciplina célja, hogy a munkaval-
lald egészségesen toltse munkas éveit, egészségesen
érje meg az oregségi nyugdijkort, munkas évei alatt
se foglalkozasi se foglalkozassal 6sszefiiggd megbe-
tegedés ne alakuljon ki nala.

36

A tudomanyos eléadasok koziil tobben foglalkoz-
tak a COVID 19 okozta jarvany foglalkozas-egész-
ségiigyet érintd kérdéseivel. Kiilon eldadas mutatta
be a COVID 19-t, mint foglalkozasi megbetegedést.

Kiemelendé a preventiv intézkedések koziil az
AUDI Hungary Zrt. képvisel6i altal bemutatott jo
gyakorlat.

A kovetkezokben kozreadjuk az eldadasok rovid
kivonatat, amelyek magas szakmai szinvonaluak
voltak és a kongresszus valamennyi résztvevdje uj
ismereteket szerezhetett beldle.

Budapest. 2022. marcius 8.

Dr. Gronai Eva
fotitkar

El6adas kivonatok:

A MOK 2020-2021 évi foglalkozas-egész-
ségligyet érinto tevékenysége.
Foglalkozas-egészségiigyi szakkérdések
a birésagon

Dr. Nagy Marcell
(Magyar Orvosi Kamara, Budapest)

MOK tevékenysége

A Magyar Orvosi Kamara aktivan szerepet kivant
vallalni a foglalkozéas-egészségiigy rendszerének
megujitdsdban, ennek kapcsan targyalasokat kezde-
ményezett a kormanyzattal, amelyek azonban a jar-
vany miatt félbeszakadtak.

Ajarvany alatt a MOK szamos foglalkozas-egész-
ségiigyi vonatkozasti témaban rendszeresen hallatta
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allaspontjat (maszk, oltasok, kockazatértékelés, fog-
lalkozasi megbetegedésként torténd bejelentések).
Létrejott a kamaran beliil a Haziorvosi Csoport,
amely varja a foglalkozas-egészségiigyi orvosokat is,
igy az alapellatasban dolgozok érdekeit megprobalja
egységesen, erdteljesebben képviselni a kamaran be-
liil és kiviil is.

Birdsagi gyakorlat

Az eldadas célja, hogy néhany rovid esetismertetésen
keresztiil felhivja a figyelmet azokra a tényezdkre,
amelyek a mindennapi gyakorlatban fontosak a fog-
lalkozas-egészségligyi orvosok szamara. A birosagi
eljarasok palettdja széles, a foglalkozas-egészség-
igyi kérdések jellemzden polgari peres eljarasokban,
kartéritési eljarasokban jelennek meg. Kiemelten
fontos a dokumentaltsag mindsége, a hataridok be-
tartasa, a vizsgalaton elhangzottak szakszert rogzité-
se. A kockazatértékelési dokumentacidban foglaltak
kiemelt szerepet jatszanak az eljarasokban, az olva-
satlanul alairt, atfutott dokumentumok szamos csap-
dat rejthetnek magukban.

Mennyire fontos a gyorsasag — avagy a
COVID-19 goc izolalasa?

Dr. Vasas Istvan, Dr. Strényer Tiinde, Dr. Hegyi Ilona
(Kardirex Egészségiigyi Kozpont, Gyor)

2021.07.20-an a 6. Nemzetkdzi ndi jégkorong edzo-
tabor spanyol résztvevoi léguti panasszal jelentkez-
tek az edzotabort biztositd egészségligyi szolgalat-
nal. A panaszosoknal COVID antigén gyorsteszt
elvégzésére keriilt sor, 6 f6 pozitivitast talaltak. Oket
elkiilonitették a tobbi résztvevotdl a szallodaban.
2021.07.21-én 0.15 orakor e-mailben kérték a Kardi-
rex Egészségiigyi Kozpontot 80 PCR teszt azonnali
elvégzésére. 10 oraval a megkeresés utan a Kardirex
Ambulance a helyszinre érkezett, ahol megkezdték a
paciensek PCR mintavételezését. Aznap estére a la-
borba leadott 80 tesztbdl 11 pozitivitasa igazolddott.
Az eset 0 példa arra, milyen fontos egy gocpont 1d6-
ben valo feltarasa, izolalasa. Munkakornyezetben is
sziikséges lehet ilyen gyors reakciora, mellyel lokali-
zaltan tarthato a fertéz¢és. A munkavallalok egészsé-
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ge, a termelés biztonsaga is megvédhetd egy idoben
meghozott dontéssel.

A COVID-19, mint foglalkozasi betegség

Dr. Nagy Karoly
(NNK Munkahigiénés és Foglalkozds-egészségiigyi
Foosztaly, Budapest)

A 2020. évben kezdodott COVID-19 pandémia
a targyév soran nyilvantartasba vett foglalkozasi
megbetegedések szamat, megoszlasat is jelentdsen
befolyasolta. Az el6z6 évben elfogadott foglalko-
zasi betegségek esetszama (2019: 148 £6) tobb mint
tizszeresére emelkedett (2020: 1533 f6). Az esetek
donté tobbségét (92%, 1417 f6) a foglalkozas gya-
korlasaval Osszefliggésben akviralt SARS-CoV-2
virusfertézések tették ki. Tekintettel a virusfertdzés
miatt kotelezéen elrendelt jarvanyiigyi elkiilonitésre,
a foglalkozéasi megbetegedések 90%-a keresdképte-
lenséggel is jart, szemben az el6zd évi 51%-kal. A
foglalkozasi eredetii COVID-19 fertdzések szinte ki-
vétel nélkiil a humén egészségiigyi ellatas (88,3% az
Osszes foglalkozasi megbetegedés aranyaban) €s az
oktatas (4,4%) teriiletén foglalkoztatott munkaval-
lalokat érintették. A megbetegedett vagy tliinetmen-
tesen fertézotté valt dolgozok a munkakdri felada-
taik ellatasa sordn sziikségszeriien €és rendszeresen
érintkeztek — sok esetben megfeleld egyéni védelem
nélkiil — ismerten vagy utolag igazoltan fert6zoké-
pes apolttal, gondozottal, gyermekkel vagy sziilovel.
A foglalkozasi megbetegedések, igy a foglalkozasi
eredetli COVID-19 fert6zések teriileti megoszlasa a
2020. évben kifejezetten egyenetlen volt, a legtobb —
az év végéig feldolgozott — bejelentés Budapestral,
Fejér és Gyér-Moson-Sopron megyébdl érkezett, mig
Heves megyébdl COVID-19 fertdzést nem regiszt-
raltunk. A foglalkozasi eredetli SARS-CoV-2 fert6-
zések bejelentési esetszamai (heti statisztikaban) az
év soran idében a pandémia hullamainak (a lakossagi
esetszamok hullamszerli véaltozasanak) megfelelden
alakultak, azzal a szembetiind kiilonbséggel, hogy a
foglalkozasi esetszdmok az elsé és a masodik hul-
lam kozott a lakossagi értékekre jellemzd nagysag-
rendi tobbszor6zddést nem mutattak. A foglalkozasi
megbetegedés gyanujaval bejelentett SARS-CoV-2
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virusfertézések elutasitasara igen ritkan, az Osszes
bejelentés minddsszesen néhany ezrelékében kertilt
sor. Jellemzden azért, mert a tipikus tiinetekkel zajlo
megbetegedés hatterében az elvégzett mikrobiologi-
ai vizsgalat SARS-CoV-2 pozitivitdst nem igazolt,
vagy nem is tortént vizsgalat, az esetbejelentésre szo-
ros kontaktként keriilt sor.

A COVID-19 foglalkozasi betegségként
valo elfogadasa egyes EU tagorszagokban
— az ETUI felmérés tanulsagai

Dr. Kudasz Ferenc
(NNK Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségiigyi
Foosztaly, Budapest)

A koronavirus jarvany kiteljesedésével szamos eur6-
pai szintéren megindult a COVID-19 munka vilaga-
ra kifejtett hatdsdra vonatkozo ismeretek cseréje, a
nemzeti gyakorlatok Osszehasonlitdsa. Az Eurostat
egy rovid kiadvanyban Osszesitette azt, hogy mely
tagorszagokban fogadhato el foglalkozasi betegség-
ként és/vagy munkabalesetként a COVID-19. A 27
tagorszagbol tizben barmely agazatban dolgozonal
elfogadhat6 volt a betegség, mig masokban csak bi-
zonyos agazatokban (jellemzoen egészségiigyben)
torténd foglalkoztatas esetén teljesiilt (automatiku-
san) a feltétel. Az OMEGA-NET halozati egyiitt-
miikodésben tudomanyos alapossaggal gytijtik az
informaciokat, de az elemzés még nem jelent meg.
Az Eurépai Szakszervezeti Kutatdintézet (ETUI)
tagorszagi szakértoktol kért részletesebb elemzést, s
az Osszeallitott jelentéshez kapcsoldddan szervezett
webinariumokat. Itt arnyaltabb képet kaphattunk az
egyes orszagok vonatkozd szakpolitikajardl, s erds
hangsulyt kapott a kartéritéshez valo jog. A foglal-
kozasi betegség lista nélkiili Hollandiaban példaul a
COVID-19 esetén is csak hosszas, egyedi peres uton
van lehetdség a foglalkozasi eredetli betegség kartéri-
tésére. Spanyolorszagban a jogi hattér elhtizodo kiiz-
delmek soran formalodik. A nyitott listaju Lengyel-
orszagban a kozpontilag megallapitott diagnosztikai
kritériumok hianya okozott nehézségeket. rorszag-
ban kezdetben nem lehetett foglalkozasi betegség,
mert a kormanyzat a kdvetkezményektdl tartott, s a
feliigyelet is elharitotta a kivizsgalast. Svédorszag-
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ban a bokezli szocialis rendszer miatt nem mertilt fel
igény arra, hogy foglalkozasi betegségként kezeljék a
fertdzeést. Az Egyesiilt Kirdlysagban a zartkorli kom-
penzacios listaba nem emelték bele, s csak statisztikai
adatgytijtés zajlott. Finnorszadgban korlatozas nélkiil
el lehetett fogadni. Egyes orszdgokban a munkabal-
esetként torténd elfogadasnak az eljarast gyorsito
indoka is volt, bar ehhez gyakran kevesebb kedvez-
mény tarsul. Az Eurdpai Szakorvosok Unidjan beliil
mikddo Foglalkozas-orvostani (UEMS-OM) tagozat
is kiadott egy allasfoglalast a témaval kapcsolatban:
tudomanyos alapokon nyugvo kritériumrendszer
alkalmazasat javasoljak minden orszagnak. A mini-
mum feltételek a kovetkezok: 1€gzdszervi tiinetek és
pozitiv PCR teszt; szoros kontaktus (igazolt vagy fel-
tehetéleg) COVID-19 személyekkel; 1-10 nap lap-
pangasi id0; differencialdiagnosztikai lehetoségek fi-
gyelembe vétele. A fenti kiadvanyok mind szabadon
hozzaférhetdek a szervezetek honlapjain. Nemzetko-
zi 0sszehasonlitasban a COVID-19 foglalkozasi be-
tegségként valo elfogadasat illeté magyar hozzaallas
korszerli ¢s munkavallalo-barat, azonban a tomeges
megjelenés miatt indokolt lett volna egyszerisiteni
az eljarast, ahogy azt mas orszagokban tették.

Didhéjban a koronavirus okozta foglalko-
zasi megbetegedések tapasztalatairdl

Dr. Vida Judit
(NNK Munkahigiénés és Foglalkozds-egészségiigyi
Foosztaly, Budapest)

Az 1j tipust koronavirus jelentds kihivasok el¢ allitot-
ta a magyar egészségiigyet. A betegek ellatasa, illetve
a nosocomialis terjedés megakadalyozasa mellett je-
lentds atszervezéseket igényelt. Osztalyok bezartak, a
dolgozdkat atvezényelték mas osztalyokra.

Jelent6s szamban fert6zodtek meg egészségiigyi
dolgozok — tiinetmentesen is —, akik maguk is fert6z6
forrast jelenthettek a munkatérsaik részére.

Az egészségligyl személyzet betegen is hajlamos
dolgozni, masrészt hidba a maszk és a légzésvédo, azt
étkezéskor, dohanyzaskor, a pihenéhelyen nem viselik.

Munkakoriikon beliil érintkeztek olyan betegek-

Foglalkozds-egészségiigy 2022/1



kel, akik koronavirus fertézottsége csak késobb de-
rilt ki. (5 esetismertetés)

Miért nagyon fontos bejelenteni a foglal-
kozasi megbetegedés gyanujat?

Amennyiben a koronavirus-fert6zés foglalkozasi be-
tegségnek mindsiil, a munkavallalot a kotelezo egész-
ségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. évi LXXXIII.
torvény VI. fejezetében (51.§-t0l) felsorolt baleseti
ellatasok illetik meg.

A gyantt az észlel6 orvos koteles bejelenteni. Akut
megbetegedés esetén a foglalkozasi betegségek jegy-
z€ke alapjan C21 Foglalkozassal kapcsolatos biolo-
giai koroki tényezok altal okozott egyéb betegségek.

A koronavirus-fert6zés nem iizemi baleset, igy
nem a munkaltatd birdlja el azt lizemi balesetként,
hanem a kormanyhivatal munkavédelmi szerve fog-
lalkozasi megbetegedésként.

A koronavirus laboratériumi diagnosztikaja

Tudni kell, mikor, milyen célra, milyen tesztelési
stratégiat, és legfoképp milyen mindségii teszteket
alkalmazunk.

1. PCR vizsgélat a virus direkt kimutatasara alkalmas.
A fert6zés kezdeti szakaszaiban, vagy annak elsd
periodusaban diagnosztikai eszkoz, a fertézoké-
pességrdl ad informaciot. Koltségesebb, kivite-
lezéséhez laboratoriumi hattér, szakszemélyzet
sziikséges. A PCR vizsgalatok sem mindenhatok,
gyakori a nem megfelelden elvégzett mintavétel:
a minta nem tartalmaz elegend6 koronavirust.

2. Antigén gyorstesztek
Elony: rovid idon beliil (15 perc) helyszinen
eredmény.
Hatrany: alacsony kdpiaszam mellett fals negativ
eredményt adhat.

3. Ellenanyag vizsgalatok
Az immunrendszeriink altal a virus ellen termelt
antitesteket (ellenanyagokat) mutatjak ki.
PCR-vizsgalatok mellett hosszabb tavon van 1ét-
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jogosultsaga a szerologiai tesztelésnek.
IgG ellenanyagszint # védettség mértéke. Az

ellenanyag szint idével csokken, de a memoria
B- és T-sejtek még akkor is fennmaradhatnak, ha
nem mérhetd a szérumbeli antitestek szintje.

Koronavirus tanitdsa:
Térékenyek vagyunk, igazabdl nem mi vagyunk az életiink
iranyitoi.

(Kuzmdanyi Istvan)

A munkavallalékra hato biologiai ténye-
20k valtozasa az elmult években

Dr. Strényer Tiinde, Dr. Hegyi llona, Dr. Vasas Istvan
(Kardirex Egészségiigyi Kozpont, Gyor)

A foglalkozasi eredetli fertdz0 betegségek eld-
fordulasa a foglalkozasi megbetegedések kozott
magas aranyban jelentkezik. Az elmult években,
14,5%-50,6%-0s el6fordulasok is tapasztalhatok.
Vizsgaltuk a hepatitisek, zoonozisok, tbc, tetan-
us ¢és egyéb fert6z6 betegségek eldforduldsat a
2000-es évektdl. Foglalkozasi eredetli zoonozi-
sok a 2010-es évtdl csokkend tendenciat mutat-
nak. Foglalkozasi tbc fert6zés elofordulasa is ala-
csony, koszonhetéen a TBC visszaszoritasanak. A
hepatitis B fert6zések csokkenésében a véddoltas
bevezetése kulcsfontossagu. A COVID-19 virus
okozta megbetegedés 1j kihivasok elé allitotta
a foglalkozas-egészségiigy minden szerepldjét,
kiilonos tekintettel az egészségligyi intézmények
foglalkozas-egészségiigyi ellatasara.
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Neurotoxikus hatasok a foglalkozas-or-
vostanban

Dr. Tompa Anna
(Semmelweis Egyetem Népegészségtani Intézet,
Budapest)

Az egyedfejlodés soran kialakult ideghélozatok kb.
300 milliard idegsejtje kémiai ingeriilet atvivoe anya-
gok és elektromos impulzusok segitségével létesit
kapcsolatot, ,,beszélget” egymassal. A kiilvilagbol
érkezd ingereket ez a hatalmas ideghalézat dolgoz-
za fel és raktarozza el, értelemszeriien tarsitva a ko-
rabban elraktarozott hatasokkal egylitt. A kozépagy
egyik tertiletérdl kiinduld, dopamint termeld és fel-
szabadito palyak eljutnak a limbikus rendszerhez, az
eliils6 homloklebeny kéreghez. Itt, az érzelmi életért
¢és reakciokért felelds agyteriileten a felszabadulo do-
pamin elégedettség- ¢és boldogsagérzetet valt ki. Ezt
a kozpontot boldogsagkdzpontnak is nevezhetjiik.
Az esetek dontd tobbségében a sejtek kozotti térben
messzire diffundalva fejti ki hatasat azokon az ideg-
sejteken, amelyek dopaminra érzékenyek. A dopamin
receptorokat gatldé gyodgyszerek, példaul a fenotiazin
tipusu nyugtatok, kabitoszerek és az antidepresszan-
sok. A kabitoszerek tobbsége is a boldogsag koz-
pontra hatnak és a mesocortico-limbicus dopaminerg
rendszert aktivaljak a nucleus accumbensben. Eseten-
ként tigy is hatnak, hogy az idegsejtbdl direkt médon
dopamint szabaditanak fel (ecstasy, nikotin, amfeta-
min), vagy gatoljak a dopamin lebontasat. Az emberi
magatartast, viselkedést befolyasolé anyagokat forra-
suk szerint négy nagy csoportba lehet sorolni:

Az elsébe azok a gyogyszerek tartoznak, amelyeket
kifejezetten arra fejlesztettek ki, hogy befolyasoljak
a hangulatot, gyogyitsak az ideg és elmezavarokat,
leggyakrabban a depressziot. Ilyenek a nyugtatok,
altatok, fajdalomcsillapitok, antiepileptikumok, an-
tidepresszansok. A masik nagy csoport az ,,0ngyo-
¢lvezeti szerek, mint amilyenek a legalis (alkohol,
dohanyzas) és tiltott kabitoszerek, mint a marihua-
na, az opiat szarmazékok, a kokain, az amfetamin,
LSD, legujabban a dizajner drogok, stb. A harmadik
csoportba azok az anyagok sorolhatok, amelyek a
kornyezet €és az élelmiszer szennyezés révén, aka-
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ratunktol fiiggetleniil keriilnek be a szervezetbe. A
negyedik csoportba tartoznak a foglalkozassal kap-
csolatos anyagok, amelyek ipari tevékenység, vagy
katasztrofak, balesetek kapcsan keriilhetnek a szer-
vezetbe. Ezek koziil a leggyakoribb az olddszerekkel
¢s nehézfémekkel torténik idegmérgezés, amelyek
sulyos maradandé karosodast okoznak mind a koz-
ponti, mind a periférids idegrendszerben. Eldada-
somban féleg a munkahelyeken el6fordulo idegmér-
gekrol lesz sz6.

A glifozat és a glifozat-alapu gyomirté
készitmények cito- és genotoxikus hata-
sanak 6sszehasonlité vizsgalata human
periférias fehérvérsejtekben

Dr. Nagy Karoly, Roba Argaw Tessema,

Szdsz Istvan, Adam Baldzs

(DE AOK Népegészség- és Jarvanytani Intézet,
Debrecen)

A glifozat a legnagyobb mennyiségben alkalmazott
gyomirt6 hatébanyag a vilagon, ami az utébbi idében
széles korli emberi expozicidohoz vezetett. A glifoza-
tot gyomirtd készitményekben (GBH) hozzak forga-
lomba, melyek a gyomirtd hatas fokozésa céljabol a
hatéanyag mellett adjuvans anyagokat is tartalmaz-
nak. Ezek az egyéb Osszetevok azonban onmaguk-
ban is bioldgiai hatassal rendelkezhetnek, és akar
szinergikus kolcsonhatasba Iéphetnek a glifozattal.
Vizsgalatunk az els6, mely dsszehasonlitja a glifozat,
mint aktiv hatéanyag és a beldle eldallitott GBH-k
human periférias fehérvérsejtekben (HPFV) kivaltott
cito- és genotoxikus hatéasat.

A HPFV sejteket 4 és 20 oran at kezeltiik a gli-
fozat és harom készitményének (Roundup Mega,
ekvivalensen novekvo koncentracioival (0-10 mM)
37°C-on. A citotoxikus hatast WST-1 sejtéletképes-
ségi probaval, a genotoxikus hatast iistokos elektro-
forézissel és mikronukleusz teszttel vizsgaltuk.

A glifozat nem idézett eld szamottevd citoto-

xikus hatast a vizsgalt koncentracidtartomanyban,
mig a harom GBH a sejtéletképesség statisztikai-
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lag szignifikdns csokkenését okozta 1000 pM-tol.

Nem citotoxikus koncentracidtartomanyban az
istokos elektroforézis nem detektalt genotoxikus
hatast sem a glifozat, sem készitményei esetében.
Ugyanakkor a HPFV sejtekben a mikronukleusz
frekvencia (MN%o) szignifikans novekedését figyel-
tik meg 10 uM-os Glyfos (MN%.=6,5; p<0,05),
illetve 100 pM-os Roundup Mega (MN%o=9,1;
p<0,05), Fozat 480 (MN%o=14,5; p<0,05) és Glyfos
valamint 10 pM-os Fozat 480 (MN%0=9,1; p<0,01),
illetve 100 pM-os glifozat (MN%o=8,7; p<0,01),
Roundup Mega (MN%o=10.1; p<0,05), Fozat 480
(MN%0=10,4; p<0,001) és Glyfos (MN%o=10,3;
p<0,01) 20 6ras expozicidja utan.

A hatoéanyag és a GBH-k altal kivaltott eltéro cito-
toxikus és genotoxikus mintazatok a készitmények-
ben talalhaté adjuvans anyagok jelenlétének, illetve
az aktiv hatoanyaggal val6 interakciojuknak tulajdo-
nithato.

Innovacio a foglalkozas-egészségiigyben —
a heart rate variability (HRV) mddszere

Dr. Varga Jozsef
(NNK Munkahigiénés és Foglalkozds-egészségiigyi
Fdoosztaly, Budapest)

Az innovacio fejléddése révén 1j modszereket hasz-
nalhatunk a foglalkozas-egészségiligy szakteriiletén
is. Ide sorolhatdo a HRV analizis modszerének fel-
hasznalasi lehetosége.

A kutatasaink célja: (1) az eddig ismert modszereknél
pontosabb informécidk az emberi szervezet allapotat
befolyasold komplex hatasok megismerésére, (2) az
¢letkor, a szolgalati id0, az életjellemzok (hipertonia,
dohanyzas, testtomeg) Osszetett hatdsara a HRV pa-
raméterek valtozasa irdnyanak és mértékének logikai
feltarasa, a munkakdriilmények okozta hatasok (pl.:
shiftmunka, a munkavégzés jellege) pontosabb meg-
ismerése (3) figyelem felhivas az Osszetett negativ
hatasok befolyasolasi lehetdségeire, az egészség pre-
vencio fontossagara.
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A szivfrekvencia valtozas egységes értelmezésére, a
mérési modszerek meghatarozasara, az élettani ssze-
fliggések definialasara az European Society of Car-
diology and North American Society of Pacing and
Electrophysiology 1996 évben Iranyelvet tett kozzé:
A HRV moddszer alkalmazasaval moéd van az 0ssze-
tett hatasok megismerésére €s az élettanilag kedve-
zO0bb munkavégzési modszerek gyakorlati megvalo-
sitasara.

A kedvezdtlen adottsagli egyének kozremiikodé-
sével végzett munkahelyi fiziologiai mérések ered-
ményei indokolhatjak az érintetteknél a specidlis
szakvizsgalatok elvégzését, amelyhez a feltételeket
célszerli megteremteni.

Az innovacid — ijabb mérési eszkozok €s érté-
kelési modszerek kifejlesztésével — hozzajarulhat a
vizsgalatok eredményeinek pontositdsahoz. A fej-
lesztések tobb szakmasak, Osszetettek az orvosok,
mérndkok, informatikusok, matematikusok egyiitt-
mikodését igénylik.

Metabolikus szindroma tényezoi és a HRV
paraméterek egyiittes vizsgalata

Dr. Kardos Kalmdan
(NNK Munkahigiénés és Foglalkozds-egészségiigyi
Fdéosztaly, Budapest)

A metabolikus szindréma sulyos egészségi problé-
makat okoz, ezt érzékelteti a sziv és keringési rend-
szeri megbetegedések vilagszerte magas aranya. A
metabolizmus tényezdinek ¢€s az életjellemzéknek
egyiittes vizsgalata hadrom évtizedes multra tehetd.
Kozel azonos a sziv-frekvencia valtozékonysag mé-
réseinek iddszaka is.

Mindkét eljaras kapcsolodik a keringési rendszer
allapotanak megismeréséhez, amelyet a sziv-beteg-
ségek magas aranya indokol.

A témaval kapcsolatos kutatasok eredményeit a

prevencid, a foglalkozasi megbetegedések feltarasa
¢s megeldzése érdekében is fel kell hasznalni.
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Az MTA illetékes Tudoményos Bizottsaga ko-
ordinacigjaval és a Munkaegészségiigyi Intézet
((OMUI, OKI, OMFI) kdzremiikddésével elvégzett
munkahelyi fiziologiai mérések ¢s a vallalati kli-
nikai-laboratoriumi vizsgalatok eredményei, azok
egyiittes értékelései felhivjak a figyelmet a mod-
szernek a foglalkozas-egészségiigy teriiletén valo
felhasznalas lehetdségeire.

A hazai szakmai képzés és a szakmai
alkalmassag orvosi véleményezése 25 év
viszonylataban

Dr. Simon Judit
(NNK Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségiigyi
Foosztaly, Budapest)

Az utdbbi 25 évben a gazdasidgban és a munkaero-
piacon gyorsuld litemben zajlé technologiai valto-
zasok - az Ipar 4.0 és a digitalizacio - rairanyitottak
a figyelmet a munkaerdpiac igényeit gyorsan leko-
vetni képes képzési rendszer iranti gazdasagi igény-
re. Ezt felismerve 2019-ben dontétt a Kormany a
szakképzés és felnottképzés megujitasanak kozép-
tava szakmapolitikai stratégidjarol, azaz a szakkép-
z¢si rendszer valasza a negyedik ipari forradalom
kihivasaira. A Szakképzés 4.0 stratégia értelmében
hatalyba Iépett egy ) koznevelési-, szakképzési- és
feln6ttképzési torvény.

A 2020./2021. tanévtdl az Orszagos Képzé-
si Jegyzék helyett egy uj tartalmu Szakmajegyzék
szakmait oktatjak a szakképzd iskoldkban és tech-
nikumokban. A korabbi OKJ rész-szakképesitéseket
¢és a raépilo szakképesitéseket 2021. januarjatol uj
programkovetelmények alapjan oktatjak a felnott-
képzd intézmények. Az eldadas a rendelkezésre 4llo
képzési utvonalak lehetdségérdl-, a fiatalok 30 év
tavlataban KSH altal publikalt roml6 népegészség-
ligyi adatair6l-, valamint a valtozéasok tiikrében az
orszagos intézet moddszertani és hatdsagi felada-
tair6l szamolt be. A koronavirus okozta pandémia
vesz€lyhelyzete alatt folyamatosan segitettiik a
szakmai alkalmassagot véleményezo egészségiigyi
szolgaltatok mindennapi munkéjat.
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A foglalkozas-egészségiligyi szolgalat
szerepe és lehet6ségei az elmult 25 év
legnagyobb vilagjarvanya idején

Dr: Bozsik Agnes, Dr. Strényer Tiinde, Dr. Hegyi Ilo-
na, Dr. Vasas Istvan
(Kardivex Egészségiigyi Kozpont, Gyor)

Egy 1200 embert foglalkoztatd nehézipari tevékeny-
séget ellaté multinacionaliscégnél a Kardirex nyujtja
a foglalkozas egészségiigyi ellatast a helyszinen. A
vallalat vezetése tObbszor kért személyes egyeztetést
a COVID jarvany idején. A HSE-vel még szorosabb
egylittmiikodésben dolgoztunk, a COVID valsag-
kezel6 teamben folyamatos szakmai tandcsaddként
jelen voltunk. Jol ismerve a helyi adottsagokat, ja-
vaslatokat irtunk a védekezés lehetdségeirdl, dssze-
allitottunk egy COVID tajékoztatd filizetet, folya-
matosan figyeltiik a betegség el6fordulasi aranyat az
egyes teriileteken, gyaron beliili gocpont kialakulasa-
nak elkeriilése érdekében, elvégeztiik a munkavélla-
16k antigén tesztelését is. A pandémia idején, a hely-
szinen 1évo foglalkozas-egészségiigyi orvos jelenléte
kiilondsen fontos és sziikséges az adott kornyezetben
¢s adott sziikségletekhez torténd idealis jarvany elle-
ni védekezés megszervezéséhez.

Alkalmazkodas a valtozo vilaghoz a
Ifardirex Egészségiigyi Kozpontban —
Eletiink az oltasig I.

Dr. Gyokossy Katalin, Dr. Strényer Tiinde, Dr. Hegyi
llona, Dr. Vasas Istvdn
(Kardirex Egészségiigyi Kozpont, Gyor)

A Kardirex fennallasa ota eldszor szembesiilt egy
vilagjarvany fenyegetésével. Az orvosok, ndvérek,
recepciosok, takaritd személyzet informalasa, okta-
tasa a jarvanytigyi védekezésiink alapjaul szolgalt. A
hatékony védekezés érdekében megel6z6 intézkedé-
sek bevezetése valt sziikségessé (COVID triage, kéz-
fertdtlenités, eldjegyzési rendszer tovabbfejlesztése,
iizleti partnerek folyamatos t4jékoztatasa). A megfe-
lel6 mindségli €s mennyiségli egyéni védoeszkdzok
mielébbi rendelkezésre allasardl is sikertilt gondos-
kodni. A munkatarsaink tobbszori tesztelése mellett,

Foglalkozds-egészségiigy 2022/1



foglalkozas-egészségligyi partnereinknek és a lakos-
sagnak is elérhetdvé tettiik a kiilonbozo teszteket. A
tarsadalmi szerepvallalas jegyében FFp2-es maszkot
adomanyoztunk a buszvezetoknek, a hajléktalanszal-
16 lakoit téritésmentesen szilrtiik. A Kardirex Egész-
ségiigyi Kozpont sikeresen alkalmazkodott a jarvany
okozta kihivasokhoz.

Alkalmazkodas a valtozo vilaghoz a
Kardirex Egészségiigyi Kozpontban —
Eletiink az oltas utan Il.

Dr. Balogh Renata, Dr. Strényer Tiinde, Dr. Hegyi
llona, Dr. Vasas Istvan
(Kardirex Egészsegiigyi Kozpont, Gyor)

A Kardirex Egészségiigyi Kozpont elsodleges célki-
tlizései kozott szerepelt a vilagjarvany idején mun-
katarsaink hatékony védelme, mielébbi immuniza-
lasa. 2021.01.07-én a munkatarsak nagy részénél a
védooltas felvétele szervezetten megtdrtént. Emellett
a korabban bevezetett védelmi intézkedések (maszk-
viselés, kézfertdtlenités stb.) fenntartasa, tovabbfej-
lesztése is szilikségessé valt. Az online eldjegyzés
bevezetése mind a foglalkozas-egészségiigy, mind a
COVID tesztelések terén kulcsfontossagunak bizo-
nyult a varakozasmentes és biztonsagos betegella-
tasban. Torekedtiink a minél magasabb atoltottsagra.
Haziorvosi praxisunk paciensei nagy aranyban vették
fel az oltast. Partnereinknél helyszini, tdmeges tesz-
telések lehetOségeit biztositjuk. A Kardirex tarsadal-
mi szerepvallalas részeként az oltopont munkdjat 2
f6 adminisztratorral, tovabba hétvégenként orvosi €s
asszisztensi munkaerdvel segitette.

Foglalkozasi megbetegedések
diagnosztikdja. Esettanulmanyok

Dr. Budavélgyi Attila
(NNK Munkahigiénés és Foglalkozds-egészségiigyi
Fdoosztaly, Budapest)

A foglalkozasi megbetegedések bejelentésének és ki-

vizsgéalasanak folyamatat a 27/1996. (VIIL. 28.) NM
rendelet szabalyozza. E rendelet alapjan a bejelentés
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teljeskortiségét, szakmai megalapozottsagat a munka-
higiénés ¢és foglalkozas-egészségligyi szerv birdlja el.
A Nemzeti Népegészségiigyi Kézpont Munkahigié-
nés ¢és Foglalkozas-egészségligyi Foosztalyanak (ill.
jogelddjeinek) feladata azonban nem csak a szakértdi
vélemény kiadasa, hanem a foglalkozas-egészségiigyi
ellatas harmadik progresszivitasi szintjének megfele-
16 betegellatas is. Ennek soran elsdsorban a foglal-
kozasi eredetli megbetegedések diagnosztikai €s te-
rapids tevékenységét végzi. A szerzok e tevékenység
multjat, jelenét és jovojét, fejlodését mutatjak be.

Vezérfonalként az egyik legrégebben ismert fog-
lalkozési mérgezés, az 6lom okozta intoxikacié kertil
részletezésre. Ennek mentén targyaljuk a diagnosztikat
érint6 technikai valtozasokat, a foglalkozasi hatarérté-
kek szigorodasat. Statisztikai adatokkal jellemezziik
az olom altal okozott megbetegedések eldfordulasat,
esetismertetések segitségével mutatunk be kiilonleges
szituaciokat. Szot ejtiink a nem foglalkozasi eredetii
fokozott expoziciokrdl is. Gyogyitdé munkank soran
széles kori tapasztalatra tettiink szert, melyet szakiro-
dalomban tettiink kdzzé. Ezekbdl kiemelve prezental-
juk a leglényegesebb eredményeinket.

A COVID-19 bejelentett fert6z6
megbetegedések leggyakoribb
munkaegészségiigyi hianyossagai
nemzetgazdasagi agazatok szerint

Dr. Mozsolits-Balog Zsofia
(NNK Munkahigiénés és Foglalkozas-egészsegiigyi
Fdéosztaly, Budapest)

Az Osszefoglaldo bemutatja a foglalkozasi megbetege-
dések ¢és a fokozott expozicids esetek szamanak alaku-
lasat az elmult 15 évben (2005-2020.), kiilon kiemelve
a nemzetgazdasagi agazatok szerinti megoszlasokat
2020-ban. A foglalkozasi megbetegedések tulnyomo
része a human egészségligyi, szocialis ellatas tertile-
tén (88,3%, 1354 eset) fordult eld, a megbetegedések
98,9%-at (1322 eset) a SARS-CoV-2 virus okozta.

A hatosagi kivizsgalasok egyszerlsitett eljaras

keretében zajlottak, helyszini vizsgalatra egyetlen
kirivo esetben keriilt sor. A human egészségiigyi €s
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szocialis ellatas terliletén munkaegészségligyi prob-
lémak jellemzéen a pandémia kezdetén fordultak
el6. Ezeket foként a megfeleld egyéni védoeszkozok
ellatottsaganak és a szervezett szlir6vizsgéalatoknak
hianya okozta, illetve a jaro- és fekvdbeteg, valamint
a szocialis intézményekben zajld atszervezések, at-
helyezések szervezetlensége. Az oktatas teriiletérdl a
jarvany masodik hullaméban érkeztek bejelentések,
munkaegészségiigyi hianyossagot leginkabb a nem
megfeleld egyéni védoeszkozok hasznalata jelentett.

Siketként teljes életet élni cochlearis
implantatummal a munka vilagaban -
szabadsag és korlatok

Dr. Nagy Sarolta
(NNK Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségiigyi
Foosztaly, Budapest)

A cochlearis implantacio (CI) stulyos foku idegi hal-
lassériilés esetén alkalmazhato halldsjavitd miitét,
feltétele az ép hallodideg. A CI torténete 1790-ig ve-
zethetd vissza, Magyarorszdgon eldszor 1985-ben
végeztek CI mutétet. A CI kiilsdegysége radiohulla-
mokka alakitja a hangrezgéseket és a vevotekercs pe-
dig elektromos impulzusokka, melyek a csigaba ve-
zetett elektroda segitségével a halldideghez jutnak el.
Célunk volt a Iehetd legtobb informaciot 6sszegylj-
teni a CI-rol, ezért felkerestiik a gyartd cégek kép-
viseleteit, érintetteket, mutétet végzd egyetemi kli-
nikat. A kérdéseinkre adott valaszokat €s elmesélt
tapasztalatokat Osszesitettiik.

A hattérzaj, iranyhallas, zajos munkakdrnyezet,
kornyezeti/iddjarasi hatdsok meriiltek fel probléma-
ként, mindegyikre sikeriilt megoldast talalni a gyartod
cégek és klinika segitségével.

Osszességében elmondhatjuk, hogy a cochleéris
implantatumot viseld hallassériilt személyek munka-
vallalas soran kevesebb akadallyal szembesiilnek és
kell6 tajékoztatas mellett ezek tobbsége kikiiszobol-
hetd. Természetesen vannak munkakorok, amelyeket
CI-t viseld hallassériilt személyek sem tdlthetnek be,
illetve még a szakmai kollégiumok egyeztetésére van
sziikség, hogy ezen lehet-e valtoztatni.
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Az egyéni védbeszkozok fejlesztésének
és kivalasztasanak munkaegészségiigyi
szempontjai régen és ma

Soltész Gabor, Ludvan Miklos (NNK Munkahigiénés
es Foglalkozas-egészsegiigyi Foosztaly, Budapest)

Az egyéni védelemmel Osszefliggd aktualis munka-
egészségligyi feladatok és szakmai tevékenységek
attekintését kovetden, az egykori Orszagos Munka-
és Uzemegészségiigyi Intézetben — és jogutddaiban
— végzett iparhigiénés felmérések készitésének fobb
allomasait foglaltuk Ossze. Anno az un. ,,munka-
egészségligyi tiikrok™ vizsgalataihoz kapcsoldddan
a kiilonb6z6 expozicids korlilmények soran alkal-
mazhaté egyéni védelem modozatai is rogzitésre
kertiltek. Ezzel 0sszefiiggésben elvégezték a védo-
eszkOzok altal okozott tobbletterhelésre, az eszk6zok
viselési idejének korlatozasara és egyéb tulajdonsa-
gaira (alapanyagra, a gyartas soran alkalmazott vegyi
anyagokra) irdnyuld vizsgalatokat is. Az egyéni vé-
ddeszkozok hajdani munkavédelmi mindsitésének, és
az ehhez kapcsolodo szakvéleményezés €s ,,egészség-
iigyi jovahagyas” folyamataban felidéztiik az Intézet
szakmai feladatait, illetve az egyéni véddeszkozok EK
megfeleldségét vizsgald és tanusitasat végzo szerveze-
tek kijelolésének elozményeit.

Osszevetve az egyéni védBeszkozok vizsgalatai-
nak és megfeleloségértékelési eljarasainak egykori és
jelenkori folyamatat / szabalyozasat, megallapithat-
tuk a laborvizsgalatok soran keletkezd eredmények
¢s gyakorlati tapasztalatok elérhetéségének hianyat,
amelyek ismerete és munkahigiénés szemponti alkal-
mazasa jelent6sen segithetné az eszk6zok hasznalata-
val kapcsolatos szakmai kérdések megvalaszolasat.

A foglalkozas-egészségligy uj kihivasai,
gyakorlati teenddk

Farkas Ildiké, Dr. Grénai Eva

(NNK Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségiigyi

Fdosztaly, Budapest)

Az Elektronikus Egészségiigyi Szolgaltatasi Térrel
(EESZT) kapcsolatos részletes szabalyokrol szolo
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39/2016. (XII. 21.) EMMI rendelet 2. §-a (1a) be-
kezdése alapjan a csatlakozassal kapcsolatos kotele-
zettségeét 2020. januar 1-jéig koteles volt teljesiteni
az az egészségligyi szolgaltatd, amely az egészség-
ligyi szolgaltatds nyujtasara nem az egészségligyi al-
lamigazgatasi szerv altal kiadott miikodési engedély
alapjan jogosult és aki finanszirozasi jelentés benyuj-
tasara vagy elektronikus adatszolgaltatasra nem ko-
telezett, de orvosi vagy fogorvosi feladatra iranyulo
miikddési engedéllyel rendelkezik.

A csatlakozasi regisztraciot az egészségligyi szolgal-

tatoknak kell kezdeményeznie

e regisztraci6 az eKapu feliileten;

e cgyedi szervezeti azonositdé megadasa sziiksé-
ges, amelyet a Nemzeti Népegészségiigyi Koz-
pont (NNK) adott meg és honlapjan kikeresheto;

e e-mail cim megadasa, ahova az aktivalo linket
megkiildhetik és amellyel késébb az eKapu felii-
letén lehet belépni;

e jelszd megadasa;

e az adott egészségiligyi szolgaltatora vonatko-
z6 adatok kitoltése (jogosultsagi adminisztrator
olyan személy legyen, aki a miiszaki csatlakozas
fazisat megvalositja, timogatja, illetve megadja
az EESZT-ben 1év0 jogosultsagokat az egészség-
tigyi dolgozdk részére);

e clektronikus kitoltést kovetden pdf file generalasa,

e acsatlakozasi nyilatkozat pdf formatumban torté-
né megnyitasa, majd nyomtatasa és a képviseletre
jogosult személy mindkét oldalon torténd alairasa
sziikséges az alairasi cimpéldanynak megfelelden.

A kinyomtatott és alairt csatlakozasi nyilatkoza-
tot, az alairasi cimpéldanyt, vagy aldiras minta ere-
deti vagy masolati példanyat, egyéni vallalkozoknal
a személyi igazolvany masolatat, két honapnal nem
régebbi tarolt cégkivonatot, egyéni vallalkozo esetén
az egyéni vallalkozok nyilvantartasaban szerepld ki-
vonatot postazni sziikséges a kdvetkezd cimre:

Orszagos Korhazi Féigazgatosag
1525 Budapest 114 Pf. 32.
A boritékra ra kell irni: EESZT csatlakozas
A megkiildott csatlakozasi dokumentaciot a beér-

kezés utan ellendrzik €s visszaigazold e-mailt kiild a
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rendszer a regisztracid soran megadott e-mail cimre,
amelyben szerepelhet hianypotlasra is felszolitas.

Amennyiben az adott egészségligyi szolgaltatd
altal megkiildott dokumentécios csomag megfelel a
csatlakozashoz sziikséges formai €s tartalmi kovetel-
ményeknek, tigy a csatlakozasi kérelem jovahagyas-
ra keriil, majd ezt kdvetden van lehetéség megkezde-
ni a miszaki csatlakozast.

A miiszaki csatlakozashoz a jogosultsagi adminiszt-
rator az EESZt-t6] sms-ben kap egy aktivalo kodot.

Miszaki csatlakozas esetén a kovetkezd 1épéseket

szlikséges megtenni:

e eSzemélyi kartyaolvaso beszerzése €s eSzemélyi
Kliens program letoltése, telepitése,

o Agazati Portalon torténé aktivalasi folyamat meg-
kezdése, (Felhasznald név: a végzettségnek meg-
felel6 nagybetli /O,S/ és a nyilvantartasi szam /
pecsétszam, miikodési nyilvantartasi szam/),

o Agazati Portalrol tantsitvany letoltése (jogosult-
sagi adminisztrator teheti meg),

e cllendrz6 alkalmazas letoltése és futtatasa, majd
tanusitvany visszatoltése,

o akkreditalt medikai program kivalasztasa, meg-
vasarlasa, telepitése,

e technikai bedllitasok az akkreditalt medikai
program rendszeriizemeltetdjének segitségével.

A szerzok az el6adasukban bemutatjak a csatlakozas
kivitelezésének internctes feliileteit, az akkreditalt
medikai programok altalanos jellemzoit, elérhetdsé-
giik internetes feliiletét, a medikai program letoltését
kovetd beallitasok 1épéseit, egy kivalasztott medikai
program adattartamat, a miniHis interneten elérhetd
feliiletét, hasznalatat, annak adattartamat, valamint
az orvosok altal hasznalatos, az EESZT-be torténd
felcsatlakozast elosegitdo mobilToken alkalmazast.

A foglalkozas-egészségiigy és a
munkavallaldi érdekegyeztetés multja,
jelene és jovéje

Borhidi Gabor
(Orszagos Munkavédelmi Bizottsag, Budapest)
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A munkavallaloi érdekegyeztetés elsddleges gyakor-
161 a szakszervezetek mar a szazadfordulon is kiemelt
érdekvédelmi feladatuknak tekintették a munkabiz-
tonsagi €¢s munkaegészségiligyi problémak feltarasat
¢és megsziintetését.

A 70/1949 (1.22) M.T. rendelet hivta életre az
lizemegészségiigyi szolgalatokat, amelyek munka-
jat, szakmai feliigyeletét és iranyitasat onallo orsza-
gos intézet az Orszdgos Munkaegészségligyi Intézet,
késébb jogutoédként az Orszagos Munka és Uzeme-
gészségligyi Intézet, illetve az Orszagos Munkahigi-
énés és Foglalkozas-egészségiigyi Intézet végezte.

Az orszagos intézet Un. lizem-egészségiigyi ba-
zisokat hozott létre a banyaszat, a mezdgazdasag, a
textilipar teriiletén. A bazisok egy-egy iparag teriile-
tén atfogd egészségligyi sziirovizsgalatokat végeztek.
(forras: Dr Gronai.: Foglalkozads-egészségiigy 15 éve)

A mezOgazdasag a nemzetgazdasag egyik legve-
sz€élyesebb agazata volt és az igy van napjainkban
is. Az agazatban dolgozd lizemorvosok szakmai és
erkolcsi segitségének elésegitésére az Allami Gazda-
sagok Orszagos Kozpontja (AGOK) egyetértésével
1979-ben megalakult az Allami Gazdasagok Uzeme-
gészségiigyi Szakbizottsaga.

A Szakbizottsdg megalakitasaban eléviilhetetlen
érdemei voltak: Dr. Horvath Istvannak az Izsaki Al-
lami Gazdasag vezérigazgatojanak, Dr. Gabris Lasz-
16 szakfeliigyeldé foorvosnak a Kecskeméti Megyei
Korhéz féigazgato helyettesének, Dr. Zsogon Eva-
nak az Orszagos Munka és Uzem-egészségiigyi Inté-
zet (OMUI) Féigazgatdjanak.

A Szakbizottsag elsddleges feladatanak tekin-
tette, az OMUI szakmai segitségével, az dgazatban
dolgozo lizemorvosok, szakapolok részére szakmai
tovabbképzések, kiilfoldi tanulmanyutak szervezését
¢s finanszirozasat.

A Mezbgazdasagi Erdészeti és Viziigyi Dolgozok
Szakszervezete (MEDOSZ) az agazatban dolgozok
munkaegészségiigyi problémainak enyhitését (meg-
szlintetését) az egyik kiemelkedd érdekvédelmi fel-
adatanak tekintette.
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1984-ben az AGOK atszervezése (megsziinteté-
se) a Szakbizottsag megsziinését jelentette volna. A
MEDOSZ vezetése - felismerve a Bizottsag fontos-
sagat - felvallalta, hogy a ,,gazdatlanna” vélt Uzeme-
gészségiigyi Szakbizottsagot tovabb mukddteti ME-
DOSZ Uzemegészségiigyi Szakbizottsaga néven. A
Szakbizottsag igy folytathatta eddigi tevékenységeét.
A szakmai konferenciak és kiilfoldi tanulmanyutak
szervezésén tul a mozgasszervi megbetegedések
gyogyitasara a MEDOSZ hajdiszoboszl6i tdiildjé-
ben 5 szoba vésarlasaval 1étrehozott egy korszerti re-
habilitacios kdzpontot, haromhetes beutalasi renddel.
Ehhez jelentds segitséget adott az EUM Miniszteri
titkarsdganak vezetdje Dr. Girinyi Margit, valamint
munkatérsa Dr. Slezék Zita féorvos asszony.

A rendszervaltas utan 1993-ban életbe 1épett 1j
Munkavédelmi torvény, a munkavédelmi érdekvéde-
lem ellatasat a szakszervezetek mellett a valasztott
munkavédelmi képviselok feladatava tette. A szak-
szervezetek ellendrzési jogosultsaga az akkor hata-
lyos Munka Torvénykonyv szerint nem valtozott!

A munkavallaléi érdekegyeztetés a foglalkozas-
egészségligy 1995-t6l torténd szervezeti atalakulasat
kovetden hattérbe szorult.

Tovabb romlott a helyzet azzal, hogy a Munka
Torvénykonyve 2012. julius elsején hatalyba 1épett
modositasaval a Szakszervezetek elveszitették a
munkabiztonsaggal, a munkaegészségliggyel kap-
csolatos ellendrzési jogosultsagaikat. Ezt a felada-
tot a munkavédelmi képviseldk latjak el tobb, keve-
sebb sikerrel.

Fontos valtozast jelentett, hogy megjelent az Eu-
ropai Unio 2021-2027-es munkahelyi biztonsagi és
egészségveédelmi stratégiai kerete. ,,Munkahelyi biz-
tonsag és egészségvédelem a munka valtozo vilaga-
ban” cimmel. (Letolthet6 az OMMEF honlapon)

Felhivja a figyelmet a munkahelyi biztonsag ¢s
egészségveédelem fokozott hangstlyozasara.

A jovot illetéen meggy6zodésem, hogy eredmé-

nyesek csak gy lehetlink, ha tovébbra is segitjiik
egymast foglalkozas-egészségiigyi orvosok, szak-
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apolok, munkavédelmi képviseldk és szakszervezeti
tisztségviselok a munkabiztonsdg, munkaegészség-
igy tertiletén.

A foglalkozas-egészségligyi szakapoloi
képzés multja, jelene, jovije

Dr. Téglasyné Bacsi Maria, Dr. Hirdi Henriett,
Dr. Grénai Eva

Foglalkozés-egészségiigyi szakéapoloi képzés eldd-
jének tekinthetjiik az lizemi apoloéi képzést, mely-
re az 1978/1979-es oktatasi évtél volt lehetdség.
A 34/1977.(Ei.K.23.) EiM sz. utasitds, tovabba a
31.093/1978./Ei.M.sz. kozlemény szolt az iizemi
apolok képzésérdl és tovabbképzésérol.

A munka melletti szakositd képzésre az altalanos
apoloi és altalanos asszisztensi képesitéssel rendel-
kez6 jelentkezhettek. Feltétel volt az is, hogy a sza-
kositd képzésre jelentkezé dolgozé a szaknak meg-
felel6 munkakorben dolgozzon. Gyakorlatilag ez
a képzési forma volt érvényben a rendszervaltasig,
majd ezt kovetden egy atmeneti képzési program az
OKJ-s képzés 1999. évi megjelenéséig.

Az 1993. évi XCIIL sz. munkavédelmi térvény és kap-
csolodo rendeletek megjelenését kovetden a foglalkozas-
egészségligy szervezeti fejlodése, a szolgalatok szamanak
novekedése miatt Magyarorszagon is siirgetd sziikség-
ként mertilt fel a szakapoloi képzés korszertisitése.

A Nemzetkozi Foglalkozas-egészségiigyi Tarsa-
sag (ICOH) és a Foglalkozas-egészségiigyi Apolasi
Tudomanyos Tarsasag (SCOHN) tanulmanyat, il-
letve ajanlasait figyelembe véve 1996-ban felmérést
végeztiink a Foglalkozas-egészségligyi szolgalatok
tertiletén alkalmazasban 4ll6 iizemi apolok / foglal-
kozas-egészségiigyi apolok 1étszamara és képzett-
ségi szintjére vonatkozéan. 1554 f6 szakdolgozo-
bol 816 16 (52%!) nem rendelkezett lizemi apoldi /
foglalkozas-egészségiigyi apoloi szakképesitéssel.

A nemzetkdzi tanulmanyokbol mar akkor kitiint,

hogy a foglalkozas-egészségligyi apold szerepe egy-
re inkdbb kulcsfontossagiva valik, novekednek vele
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szemben az elvarasok, a foglalkozasi struktura, a
munkakornyezet — fizikai, kémiai, de foként pszic-
hoszocialis — megvaltozasa miatt. Mindezekkel az
oktatasnak, képzésnek is 1épést kell tartania.

E tény figyelembevételével Intézetiink Foglalko-
z4s-egészségiigyi Féosztalya Apolasi Osztilya kez-
deményezte a foglalkozas-egészségligyi szakapoloi
képzés OKJ-ban (Orszagos Szakképzési Jegyzék-
ben) torténd szerepeltetését és korszertisitését.

Kidolgozasra keriilt a foglalkozas-egészségiigyi
apolok szakképzési rendszere, az oktatds tematika-
ja, a vizsgakovetelmények. A szakképzés anyaganak
Osszeallitasakor figyelembe vettiik a korszerti igé-
nyeket, a nemzetkozi ajanlasokat.

A foglalkozas-egészségligyi szakapolok képzése
1999-ben OKlJ-ban torténd megjelenését kdvetden
kezdddott el. Megjelent a 35/1999.(VIIIL.13.) EiM.
rendelet — mely tartalmazta a szakképesités vizsga-
kovetelményét —, valamint az Egészségligyi Minisz-
térium 20567/99. szamu engedélye a Foglalkozas-
egészségligyi szakapold szakképesités 1) Kozponti
Programja is, mely alapjan kezd6dott meg postgra-
dualis modon az oktatas az egészségiigyi szakisko-
lakban, munka melletti képzés keretében.

A képzés idétartama 1406 ora idétartamban ke-
riilt meghatarozasra, melybdl 222 6ra (15%) elméleti
¢és 1184 ora (85%) gyakorlati képzés volt.

A képzés idétartama 10 honap volt, részidében.

1999-ben a Nemzeti Szakképzési Intézet felkérésére
az Egészségiigyi Szakképzési €s Tovabbképzesi Intézet
(ETI) megkezdte a modularis egészségiigyi szakképzés
fejlesztését, mely tevékenységbe bekapcsolodott egy
foglalkozas-egészségiigyi apoloi munkacsoport is.

A fejlesztés célja: egységes, modularis szerkezetti, at-
jarhatdsagot biztositd szakképzési rendszer kialakitasa.

A fejlesztomunka eredményeként megjelent a
32/2008 (VIII.14.) EiM rendelet a szakképesitések
szakmai és vizsgakovetelményérol, mely hatalyon
kiviil helyezte a 35/1999.(VIII.13.) EiM rendeletet.
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Uj kovetelményeket hataroztak meg a foglalko-
zas-egészseégligyi szakapoloi képzés teriiletén is.

Valtozott a foglalkozas-egészségiigyi szakapoloi
képzés megkezdésének elofeltétele, az oktatas 1do-
tartama, 1406 6rarol 1200 orara csokkent, az elméleti
¢és gyakorlati képzés aranya 50-50% lett.

Ez a kovetelmény volt érvényben az emberi erd-
forrasok minisztere agazatdba tartozd szakképe-
sitések szakmai és vizsgakOvetelményeirdl szolo
37/2013. (V. 28.) EMMI rendelet megjelenéséig.
A hatalyos szabalyozas a képzést iskolarendszeren
kiviili szakképzésként, 500 -720 ora idétartamban,
50% elméleti és 50% gyakorlati képzési id6 arany-
ban hatarozta meg. Jol lathato, hogy a képzési ido
az 1999. évi OKJ-ba torténd bekeriiléshez képest a
felére csokkent. Az érettségi végzettség mellett mar
magasabb szintli szakmai eléképzettség is meghata-
rozésra kertilt.

E rendeletet modositotta az emberi eréforra-
sok minisztere agazataba tartozo szakképesitések
szakmai ¢és vizsgakdvetelményeirdl szolo 27/2016
(1X.16.) EMMI rendelet, mely tartalmazta az OKJ 55
723 06 azonositdé szamu ,,Foglalkozas-egészségiigyi
szakapoloi” megnevezésli szakképesités- raépiilés
szakmai ¢és vizsgakovetelményét is. Nem valtozott a
szakképzés idotartama 500-700 ora, 50% elméleti és
50% gyakorlati képzés id6tartama. Viszont szakmai
eloképzettségnek kellett tekinteni az apolas €s beteg-
ellatas alap és mesterképzési szakon szerzett apoloi
szakképzettséget.

Uj abb valtozasok a szakképzésben ,,Jelen kor”

Megjelent a 2019. évi szakképzési LXXX torvény
¢s a végrehajtasarol szolo 12/2020. (II. 7.) Korm.
rendelet (Szkr.), melynek értelmében 2021-t61 valto-
zik a szakképzés rendszere, megsziint az OKJ, helyét
szakképesitést ado szakmai képzések és iskolarend-
szerll szakmai oktatdsok veszik at.

Az emberi erdforras minisztere dgazataba tartozo
szakképesitések szakmai és vizsgakovetelményeirol
szolo 27/2016.(1X.16.) EMMI rendeletet hatdlyon
kiviil helyezte a 13/2020.(111.7.) Kormdny rendelet.)
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A foglalkozéas-egészségiigyi szakapoloi képzés
nem szerepel az Uj szakmajegyzékben, mint raépiild
szakképesités.

A Jovot illetden

Jelenleg nincs arra vonatkozo informacio, hogy az
iskolarendszeren kiviili képzés keretében a felnott-
képz6 intézmények inditanak-e foglalkozas-egész-
ségligyi szakapoloi képzést.

Az clOoadasban részletesen ismertetésre keriilt,
hogy az 0ijabb és Ujabb jogszabalyi valtozasok ho-
gyan modositottak a foglalkozas-egészségiigyi szak-
apoloi képzés szakmai és vizsgakovetelményét.

A pandémia alatt iskolarendszeren kiviili
OKIJ képzésre jelentkezok megoszlasa
végzettség és a valasztott szakképzés
szerint

Hranyczka Jozsefné, Stark Timea, Dr. Gronai Eva
(PANMED Egészségiigyi Szolgdltaté Bt., Budapest)

Kutatasunk alapja az OKJ képzés céljabol, szak-
mai alkalmassagi vizsgalaton rendelénkben megjelt
paciensek szakmaorientaltsaganak valtozasa. Tu-
domdanyos vizsgalatunk célja, hogy megvizsgaljuk,
hogyan valtozott az OKJ képzésre jelentkezdk alap
végzettsége a pandémia el6tt, illetve utana.

Az elmult 12 év alatt 26.000 beiskolazas el6tti
vizsgalat tortént cégiinknél. 25 OKJ képzést végzo
képzohellyel van szerzddésiink. Egyedi -elsdsorban
on-line- forméban jelentkeznek a hallgatok. Egyes
Kormanyhivatalokkal is van szerzodésiink. A szak-
mai alkalmassagi vizsgalat a szakma elsajatitasanak
megkezdését megeldzo, illetdleg a képzés és az at-
képzés idOszakaban az alkalmassag véleményezése
érdekében végzett orvosi vizsgalat. Ezt akkor kell
végezni, ha az Orszagos Képzési Jegyzek (OKJ) elo-
irasa szerint a szakképesités megszerzése egészség-
tigyi alkalmassagi kovetelményekhez kotott. Ennek
hidanyaban nem veheto fel az adott szakképesitésre a
jelentkezo. A szakmai alkalmassagi vizsgalatot kiza-
rolag Foglalkozas—egészségiigyi szakellatd intézmé-
nyek végezhetik.

Foglalkozds-egészségiigy 2022/1



Hipotézisiink: A pandémia alatt OKJ képzésre
jelentkezdk kozott kiillondsen megndvekedett a dip-
lomaval rendelkez6k aranya.

Vizsgalati médszer: a beiskolazas eldtti ,,Munka-
vallalok Egészségligyi Torzslapjabol” gytijtottiink ki
adatokat 2015-re és 2020-ra. Ezt a két évet valasztot-
tunk ki vizsgélatra, illetve hasonlitottuk dssze, hogy
alakul a hallgatok legmagasabb iskolai végzettsége.
Az adatok nemre, iskolai végzettségre (szakteriilet-
re) és a valasztott képzés szakiranyara vonatkoztak.
A hallgatokkal személyesen megbeszéltiik, miért
kivan az altala valasztott OKJ képzésre jelentkezni.
Valaszaik alapjan megallapithatd volt az 0 képzési
forméban valo6 részvétel oka-

Eredményeink: 2015 és 2020. évben s 50 férfi
¢s 50 n6 OKJ el6tti szakmai alkalmassagi vizsgalatat
vettiik alapul. A {6 kiilonbség a hallgatok alapkép-
zettségében mutatkozott meg. Jarvany el6tt inkabb
az alacsonyabb végzettségliek jelentkeztek, altalaban
8 altalanos iskolai végzettséggel OKJ képzésre fizi-
kai szakmakra (fest6-mazolo, kdmiives stb.). Jarvany
idején diplomasok jelentkeztek fizikai munkakorok-
re (foleg kertépitdk, aranykalaszos gazda, stb). 2020.
évben megndtt az OKJ képzésre jelentkezok kozott
az egy vagy két diplomasok szama is.

Kovetkeztetés: A megvaltozott életkdriilmények
a pandémia alatt megvaltoztatta az emberek alkal-
mazkodasat, foglalkozas, munkavallalas tekintetében.

A jarvany ideje alatt az értékrendek atrendezdd-
tek. Sajat vallalkozas inditasa el6térbe kertilt. Ennek
okaként a vizsgaltak a kovetkezoket jelolték meg:
kiégés (Burn Out), gyerekkori almok megvalositasa,
vissza a természetbe, a diploma nem kell6 megbe-
csiiltsége miatt palya elhagyésa, anyagi okok, gyer-
meknevelés vidéken.

A foglalkozas-egészségiigy 25 éve
Dr. Grénai Eva

(NNK Munkahigiénés és Foglalkozas-egészsegiigyi
Féosztaly, Budapest)
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Az 1988. évi 13. sz. torvényerejlii rendelet az ILO
161-s Egyezményének megfelelden, amelyet a Ma-
gyar Kormany 1985-ben ratifikalt eldirta, hogy a
munkaltatd, valamennyi munkavallalojara kiterjedo-
en foglalkozas-egészségiigyi (lizemorvosi) szolgala-
tatast koteles biztositani.

A munkavédelmrdl szolo 1993. évi XCIII. tor-
vény 58. paragrafusaban meghatarozta, hogy a fog-
lalkozas-egészségiligyi szolgadlat a munkaltato fele-
16sségének érintetleniil hagyésaval kozremiikodik
az egészséges munkakdrnyezet kialakitasaban, az
egészségkarosodasok megeldzésében.

1995-ben kormény és a népjoléti miniszteri rende-
letekben hataroztak meg a foglalkozas-egészségiigy
fogalmat, szervezeti formait, feladatait, szakfeliigye-
letét, amely az elmult huszondt évben folyamatosan
fejlodott.

Magyarorszag Alaptorvénye minden munkavalla-
lonak biztositja az egészséges és biztonsagos mun-
kakornyezetet. Ebben jelentds szerepet jatszik a jol
szervezett s iranyitott foglalkozas-egészségligy.

A foglalkozas-orvostan célja, hogy minden mun-
kakorben megdrizze a dolgozok legmagasabb szintii
fizikai, mentalis és szocidlis jolétét; meg kell el6zni,
hogy a dolgozok kézott a munkabol eredd egészség-
karosodas alakuljon ki. A mar hivatkozott munka-
védelemrdl szo616 torvény eldirja, hogy a munkalta-
toknak minden szervezett munkavégzésben dolgozo
munkavallaloja szamara biztositania kell (amennyi-
ben lehetséges a munkahelyen) a foglalkozas-egész-
ségiigyi alapellatast, amelyet foglalkozas-egészség-
igyi szakképesitéssel rendelkezd orvos nyujthat,
amint ezt kiilon szabalyozas tartalmazza.

A foglalkozas-egészségligy feladataiba harom kii-
16nbo6z6 teriilet tartozik.

1. A munkavallalok egészségének és munkakapaci-
tasanak megtartasa és megorzése.

2. A munkakornyezet javitdsa, az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés meg-
teremtése.

3. A munkahely és a munka kultara fejlesztése,
amely tdmogatja az egészséget nem veszélyezte-
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td és biztonsagos munkavégzést, ezaltal megdrzi
a pozitiv munkahelyi légkort, amely noveli a cég
produktivitasat.

A foglalkozas-egészségiigy harom progresszivi-
tasi szinten mikodik: I. Alapszolgalatok, II. Foglal-
kozés-egészségiigyi szakellato helyek, I1I. Orszagos
szint.

A foglalkozas-egészségiligyi alap szolgalatnak
szerepe van a prevencios, ellendrzo és rehabilitacios
tevékenységben, amely magaban foglalja a munka-
kori orvosi alkalmassagi vizsgalatokat, a munkavég-
z¢€sbol és munkakornyezetbdl szarmazd egészségi
kockazatok elemzését, a foglalkozasi megbetegedé-
sek diagnosztizalasat, a kémiai biztonsaghoz kapcso-

16d6 feladatokat, a tdjékoztatast, a munkakorrel jaro
oltasi feladatokat, a foglalkozas-egészségligyi, meg-
el6z6 gondozast.

Minden munkakort be kell sorolni foglalkozés-
egészségi osztalyba, amely a munkahelyi egészségi
kockazatokhoz kapcsolodik, csoportjai A, B, C, D
(pl. karcinogén anyaggal dolgozok ,,A” kategoriaba
tartoznak, mig az egészségiigy ,,B” kategoriaba.)

Az eléadd az eldadasaban részletesen bemutat-
ja, hogy 25 év alatt milyen szervezeti, feladatbeli,
szakiranyitasi valtozasok torténtek. Bemutatja a fog-
lalkozasorvostan korszerisitett oktatasi rendszerét,
szakfeliigyeletét és szerepét az Eurdpai Unié Foglal-
kozas-egészségligyi Orvosi Szekcigjaban.
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ESETISMERTETES

Sclerosis Multiplex megitélése munkakori
orvosi alkalmassagi vizsgalat soran

dr. Nagy Sarolta', dr. Aradi Gabriella?

NNK Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségiigyi Foosztaly
'Foglalkozas-egészségiigyi Osztaly, *Klinikai Osztdaly Neurologiai Szakrendelés

Masodfokti munkakdri orvosi alkalmassagi vizsga-
latra jelentkezett 2022. marciusaban egy 25 éves fi-
atalember, mert elsé fokon nem alkalmas véleményt
kapott sclerosis multiplex (SM) miatt, egy futarszol-
galatnal szenior operacios ligyintézd munkakorben.

Csaladi anamnézisében betegséget nem emlitett.

Munkaanamnézis: diakmunkakat, alkalmi munkakat
végzett, illetve a repiil6téren dolgozott 1,5 évig foldi utas-
kiszolgalas teriiletén. Jelenleg uj felvételes egy futarszol-
gélatnal szenior operacios ligyintéz6 munkakorre.Szabad
idejében a kertben segédkezik, kirandul és autot szerel.

Kérel6zményében egy mandula miitét szerepel.
2021-ben kettoslatas miatt vizsgaltak, ekkor kertilt
diagnosztizalasra a sclerosis multiplex.

Statusza:Fizikalis vizsgalat soran jelentds eltérést
nem talaltunk, mozgasszervei épek, mindkét kéz szo-
ritd ereje megtartott, egyforma, szintévesztd és myop
(mindkét oldalon -5D szemiiveggel 1.0/1.0 a visusa).

A munkavallalé havonta jar neuroldgiai szak-
rendelésre. A 2022. 02. 25-i neuroldgiai vélemény:
,»A beteget relapszalo- remittdld Sclerosis Multiplex
miatt kezeljiik, immunmodulans therépiat ( Tysabri,
natalizumab) kezdtiink meg. Beteg neurologiai statu-
sa stabil, izomerdgyengeség nem észlelhetd, diplopia
is megsziint, jelenleg remisszidban van a betegség.
Aktiv
kontraindikacidja nincs.”

teljeskortc.  munkavégzésnek neuroldgiai

Munkakéri leirasa alapjan adminisztrativ, okta-
tasi, ellendrzési feladatokat kell ellatnia, a raktarosok
munkdjat feliigyeli, sziikségesetén segiti. Munkajat
¢épiileten beliil és szabadtérben végzi.

Az alkalmassag véleményezése: Figyelembe
véve a vizsgalatkori statuszat (panaszmentes, jo al-
talanos fizikai allapot), a neuroldgiai szakorvosi vé-
leményt (2022.02.25. kelt) és a munkakdr elvarasait
(konnyt fizikai munka, esetenként rovid ideig koze-
pesen nehéz fizikai munka), korlatozassal alkalmas
véleményt adtunk ki: ,,Alkalmas, gyakori hideg-me-
leg kornyezeti valtozast keriilje, nehéz fizikai mun-
kat nem végezhet”

Osszefoglalva:

A Sclerosis Multiplex a kozponti idegrendszer
demielinizacioval és axonalis karosodéassal jaro
kronikus gyulladdsos megbetegedése, valtozatos,
multifokalis panaszokkal ¢€s tiinetekkel. Az esetek
65-80%-ban relapszalo- remittdld forméaban indul a
betegség. A korlefolyasra részben a relapszusok, re-
missziok valtakozasa, részben a progresszio jellem-
z0. A SM betegeknek altalaban tartdzkodniuk kell a
testhomérséklet emelkedésétol, mint a forro flirdo,
napozas, szolarium, keriilniiik kell a kimertilést és
dehidraciot és nagy hangsulyt kell forditani a ferto-
zések megeldzésére (szteroid és immunszupressziv
kezelés alatt €16 virusos vakcinaval nem javasolt az
oltasuk), a fizikai terhelést az aktudlis allapotukhoz
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kell igazitani. A SM betegek esetében is minden ko-
rilményt figyelembe kell venni az alkalmassaguk
megitélésekor, illetve nagyon fontos, a beteg hozza-
allasa. Egy fegyelmezett, egyiittmtikodo beteg eseté-
ben a munkanélkiiliség okozta stressz tobbet arthat,
mint az aktualis allapotanak megfeleltetve végezhetd

konnyli-kdzepesen nehéz fizikai munkaval jaro, akar
szabadban végzendd munkavégzés. Az a tapasz-
talatunk, hogy a fegyelmezett, egyiittmiikod6 SM
betegek ismerik a betegségiiket, a hataraikat, és ha
sziikséges kérik a konnyitést munkavégzésiik soran,
vagy akar a munkakdr valtast is.
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FOLYOIRAT-REFERATUMOK?

Foglalkozasi koroki tényezok expozicioja és az orrmellékiireg
rak kockazata: egy Kiterjesztett, olasz eset-kontroll tanulmany
eredményei

d’Errico A, Zajacova J, Cacciatore A, Alfonzo S, Beatrice F, Ricceri F, Valente G. Exposure to occupational
hazards and risk of sinonasal epithelial cancer: results from an extended Italian case-control study. Occup
Environ Med. 2020 Oct 28:0emed-2020-106738.

A kozlemény elérhetd: hitps.//oem.bmj.com/content/78/5/323

Az orrmellékiireg daganatok ritkan fordulnak eld,
de — kiilonosképpen a hameredetiick — gyakran
hozhatoak 6sszefliggésben foglalkozasi tényezdok-
kel. Tobb tényezd koroki szerepére van elegen-
d6 bizonyiték, az Gsszefiiggés szOvettani tipusok
szerint 1s kiilonb6zo. A tanulméany egy 1996-ban
indult, piemonti eset-kontroll vizsgalat folytatasa.

A régié orrmellékiireg daganatait ellaté koz-
pontokat havi rendszerességgel keresték meg,
hogy kozoljenek adatokat az altaluk ellatott ese-
tekrdl. A 2014-ig beérkezett 477 esetbdl 375-nél
allt rendelkezésre elegendd informacio. Hozzajuk
illesztették a korcsoport, nem és lakhely szerint,
mas fiil-orr-gégegyogyaszati indokkal korhazi el-
latast kapo, 408 kontrol személyt. A résztvevok
foglalkozasi el6zményét, dohdnyzasi és demog-
rafiai adatait a kiképzett kérdezdbiztosok egy
kérddiv alapjan végzett egyords interjuban tartak
fel. A legalédbb hat hénapig tart6 munkaviszonyok
szamos jellemzdjét rogzitették: dgazati besorolas,
munkakor, felhasznalt vegyi anyagok, por/fiist/géz
expozicid. Az interjuk alapjan egy epidemiologus
¢s egy foglalkozas-egészségiligyi orvos becsiilte
meg a 15-féle anyag (fa-, bor-, kakao-, textil-, illet-
ve szénporok, arzén, nikkel vegyiiletek, hat-vegy-
értekli krom és soi, policiklikus aromas szénhid-
rogének, hegesztési fiistok, olajkod, formaldehid,
er0s savak kode, liszt, kvarc, festékkdd, szerves

crer

¢s erdsségét. Eltérd becslés esetén (illetve 2005-
tél mar kizardlag) egy iparhigénikus dontette el
a kérdést. Az expozicio valdszinliségét és erdssé-
gét is négyfoku skaldkon adtak meg. Ezek alapjan
¢lettartam dozist szdmoltak minden egyes anyag-
ra. Logisztikus regresszids modellekben vizsgal-
tak az expoziciok szerepét. E16sz6r minden egyes
expozicidra kiilon kiszamoltak az esélyhanyadost,
majd megvizsgaltak a tobbszords expozicidkat.
Erzékenységi vizsgalatot végeztek és a dozis-hatas
Osszefliggést is értékelték. Csak a daganat koris-
mézesét legalabb tiz évvel megeldzd expoziciokat
vették figyelembe (latencia). Az Osszefliggéseket
barmely orrmellékiireg rakra, illetve az egyes sz0-
vettani tipusokra is kiszdmoltak. Az iparfejlédés
¢s az expoziciok vélhetd csokkenése miatt 6ssze-
hasonlitottak a 1996-2004 és a 2005-2014 kozotti
esetek expozicioit.

Az 6sszesen 191 adenokarcindma, 119 lapham-
rak és 65 egyéb szovettani daganat tobb, mint 90%-
a férfiakban alakult ki. A laphdmrakok 39%-at aktiv
dohanyosokban korismézték. A tobbi expoziciora
is igazitott esélyhanyadosok a barmilyen szovetta-
nu orrmellékiireg rakra a kovetkezok voltak: fapor
11,5; borpor 12,4; hegesztési fiistok 2,24; textil-
por 1,85; szerves oldoszerek 2,45. A nem igazitott
eseteknél a formaldehidre is szignifikdns volt az
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es¢lyhanyados: 3,52. A fentieknél igazolni lehetett a
dozis-hatas Osszefliggést: egy évnyi expozicid — az
anyagtol fliggéen — 1,05-1,59-es esélyhanyadossal
jart. A tobbi anyagra nem lehetett esélyfokozodast
kimutatni, tovabba kevés volt az elemszam (kakao-
por), illetve nem volt megfeleld kontroll (nikkel).

Csak az adenocarcinomakat vizsgalva a fapor
(58,2), a borpor (49,3) és a szerves oldoszerek
(3,06) mutattak szignifikans esélyhanyados nove-
kedeést. Az elsd kettdnek exponalt személyek kiza-
rasa utan a hegesztési fiistok (4,03) és a textilpor
(5,44) mutatott dsszefliggést az adenokarcindémak-
kal. A korabbi és a jelen dohdnyzéssal az 6sszefiig-
gés nem volt szignifikans.

A laphdmrakoknal a bdrpor (6,78), a krém
(5,14) és a hegesztési fiistok (2,50) esetén volt
szignifikdns az Osszefiiggés. A nikkelnél nem lehe-
tett esélyhanyadost szamolni a kontrollok hianya
miatt. Az arzénnal az Osszefiiggés szignifikans, de
csak harom esetbdl szadmolva. Az aktiv dohanyzas
emelkedett esélyhanyadossal jart.

Az egyéb szovettani tipusok csoportjaban a
fapor (3,37), a textilpor (3,46) és az olddszer

g6z (2,87) expozicidondl szamoltak szignifikdn-
san magasabb esélyhanyadosokat. A 2005 eldtt
exponaltak esetén az esélyhanyadosok szignifi-
kansan magasabbak voltak, mint a kés6bb ex-
ponaltaknal.

Az eredmények szadmos korabbi Osszefliggést
(fapor, borpor) megerdsitenek, illetve tujakat
vetnek fel (hegesztési flistok, szerves olddsze-
rek, textilpor, nikkel). Szdvettani kiilonbségek
is korvonalazodtak: a laphamrak kialakulasa in-
kabb a fémekre ¢és hegesztési flistokre, az ade-
nokarcindma megjelenése a szerves porokra és
oldoszerekre volt jellemzobb. A kiilonb6z6 id6-
szakok Osszehasonlitasa arra enged kovetkeztet-
ni, hogy az elmult évtizedekben az expozicidk
érdemben csokkentek, foleg a fa- és a bérpor. A
szerzOk kiemelik, hogy hidba ismert évtizedek
Ota a borpor rakkeltd hatasa, Europaban még
mindig az inert porokra vonatkozé hatarérték
érvényes ra. A hegesztési fiistok orrmellékiireg
rakot okoz6 hatdsa a (krom ¢és nikkel tartalmu)
rozsdamentes acélaruk nélkiil is egyértelmtinek
tinik. A szerves oldoszerekkel mutatkozo 6sz-
szefliggés tovabbi vizsgalatokat indokol.

Okostelefonos zajszintméro alkalmazasok zajmonitorozasra
valo megbizhatosaganak értékelése

McLennon T, Patel S, Behar A, Abdoli-Eramaki M.
Evaluation of smartphone sound level meter applications as a reliable tool
for noise monitoring. J Occup Environ Hyg. 2019 Sep;16(9):620-627.

A kézlemeény elérheto: https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/15459624.2019.1639718

A jelenleg gyakorlatilag mar kizarolag Android vagy
i0S operacios rendszert futtatd okostelefonokhoz
szamos olyan alkalmazast készitettek, melyek a be-
épitett mikrofont felhasznalva probaljak megmérni a
zajszintet. A zajmérésre hivatalosan hasznalt eszko-
z0k ennél joval kifinomultabbak, pontosabbak, dra-
gabbak ¢és betanitast igényelnek. A kutatds arra ke-
reste a valaszt, hogy mennyire lehet felhasznalni az
okostelefonos alkalmazasokat a zajexpozicio becslé-
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sére, illetve hogyan teljesitenek az egyes alkalmaza-
sok, illetve a hattérben futd operacios rendszerek.

Az eddigi kutatasokhoz képest kiilonleges, hogy
ipari zajt (acélgyartas, szallitoszalag) és beszédet is
felhasznaltak a fehér és rozsaszin zaj mellett. Ezeket
egy erositérendszeren keresztiil, felvételrdl jatszot-
tak le. A hangszoroktol vizszintesen 99 centiméterre,
91 centiméter magassagban, allvanyokon helyezték

Foglalkozds-egészségiigy 2022/1



el a referenciaértéket biztosito, kalibralt zajmérdé mii-
szert, illetve a vizsgalt telefonokat. A zajokat 60, 70,
80 és 90 dBA hangerdn jatszottak le. Csak ingyene-
sen hasznalhato, jo értékeléseket kapd alkalmazaso-
kat toltottek le a véletlenszeriien Osszevalogatott te-
lefonokra (iPhone 4s — 6 plus, Samsung Galaxy S4
¢s S7, LG Nexus 5x, Huawei Nexus 6p, Motorola
G2). Nem hasznaltak az alkalmazasok kalibracios le-
hetoségét, mivel ilyet egy mezei felhasznalo ritkan
tud elvégezni. Bizonyos alkalmazasok mindkét ope-
raciés rendszerre rendelkezésre alltak. A telefonok,
alkalmazasok, zajmintak ¢és hangerék kombinaciodja-
ként 0sszesen ezer mérés késziilt.

A kalibralt miiszer ¢és a telefon altal kijelzett érték
kozotti kiillonbséggel szamoltak. Ezek 10S telefonok-
nal -18,8 és +18,6 dB kozott, androidos késziilékek-
nél -20,6 és +10,5 dB kozott voltak. Az 10OS rendsze-
ren futo6 alkalmazasok koziil 6tb6l harom feliilbecsiil-
te a zajszintet, tovabba a hangerd emelkedésével az

értekek — egyébként is alacsonyabb — szorasa csok-
kent. Az androidos alkalmazasok jellemzden alulbe-
csiilték a zajszintet, tovabba az értékek szorasa mind-
végig magasabb volt. Az 6sszes koziil a legjobban az
10S-es Sound Level Analyzer Lite alkalmazas telje-
sitett -0,7 dB + 2,1 dB atlagos eltéréssel ugy, hogy az
egyes hanger6 értékeken is a +1,0 dB tartomanyban
maradt. Ez a vonatkoz6 amerikai szabvanyon beliil
van, igy a szerzok felvetik a sziirési célu hasznalha-
tosagat. Az androidos alkalmazasok legjobbja 0,7 dB
+ 6,4 dB eltéréssel mért, de a nagy szoras és az egyes
hangerdkon jelentkezd nagymértékli ingadozdsok
miatt nem tarthat6 pontosnak. Megjegyezendd, hogy
mig az i0S késziilékek egy gyartotol szarmaznak,
addig androidos késziilékeket szamos gyarto készit.

A szerzok szerint az alkalmazasok tobbsége
nem megfeleld a zajszint monitorozasara, s az el-
térések olyan sokfélék, hogy nem adhaté meg egy
korrekcios tényezo.

Hat honapos személyre szabott alloképességi edzés hatasa
tilomunkat végzo kozépkoru n6k munkaképességére: egy
randomizalt kontrollalt vizsgalat masodelemzése

Stenner HT, Eigendorf J, Kerling A, Kueck M, Hanke AA, Boyen J, Nelius AK, Melk A, Boethig D, Bara
C, Hilfiker A, Berliner D, Bauersachs J, Hilfiker-Kleiner D, Eberhard J, Stiesch M, Schippert C, Haverich
A, Tegtbur U, Haufe S. Effects of six month personalized endurance training on work ability in middle-aged

sedentary women: a secondary analysis of a randomized controlled trial.
J Occup Med Toxicol. 2020 May 6;15:8.

A kozlemény teljes szévege elérheto. https://occup-med.biomedcentral.com/articles/10.1186/512995-020-00261-4

Munkaképesség alatt az egyéni er6forrasok és a
munka altali megterhelés egyensulyat értjiik. A mun-
kaképesség allapotardl jo kozelitést ad a Finn Mun-
kaegészseégligyi Intézet altal kidolgozott Munkakeé-
pességi Index (WAI) kérddiv. A 7-49 pont kozotti
értekeket gyenge, kozepes, jo €s kivalo kategoriak-
ba lehet sorolni. Az egyén munkaképességének fej-
lesztési lehetdségeirdl ellentmondasok eredmények
sziilettek. A szerzok azt vizsgaltak, hogy a részben a
munkahelyen végzett, egyénre szabott, kozepes foku
alloképességi edzés javitja-e a munkaképességet.

Foglalkozds-egészségiigy 2022/1

A prospektiv, randomizalt, parhuzamos csoporta
és az értékeld szamara vak tanulmanyhoz egy német
egyetemi korhazbol 18 honapon keresztiil toboroztak
a 45-65 év kozotti, iildmunkat végzd, keveset mozgd
(<20 MET-6ra/hét) noket. Kizartak a fert6zo-, koszo-
ruér-, cukor- és daganatos betegségekben szenvedo,
illetve az iziileti protézises vagy a hat héten beliil
mitott személyeket. A jelentkezdk véletlenszertien
keriiltek az edzés (E) vagy a kontrol (K) csoportba.
Kezdéskor és hat honap mulva mindenki orvosi ¢€s
kérdoives vizsgalatokon esett at. Egyébként a tanul-
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many elsddleges kimenetele a sejtszintli dregedést
jelzd telomérhossz valtozasa volt, de ebben nem ta-
laltak kiilonbséget.

Megmérték a testsulyt, a testmagassagot, to-
vabbd muszeresen a testzsirt. Rakérdeztek a havi
ciklusra, s felvették a Freiburgi Fizikai Aktivitasi
Kérddivet, illetve a teljes Munkaképességi Indexet.
A protokoll szerint végzett kerékpar-ergométeres
vizsgalattal allapitottdk meg a maximalis terhel-
hetdséget (Watt) és a kardiorespiratorikus fittséget
(VOZCsﬁcs
terhelésnél megmérték a laktat-szintet. A beavat-
kozasi csoportnak, hat honapon keresztiil folyta-
tott, heti 210 perces alloképességi edzést irtak eld,

), tovabba egy harminc percig tartdo 50%-os

melybol 60 percet akar munkaidében, a munkahelyi
edzdteremben végezhettek. A célterhelés az egyéni
laktat kiiszob szerint megallapitott becsiilt maxi-
malis szivfrekvencia 60-80%-an végzett biciklizés,
evezés €s séta volt. A résztvevok ehhez pulzusméro
eszkozoket, tovabba papir vagy elektronikus naplot
kaptak. Mindannyian egyéni tanacsadasban része-
siiltek a javasolt mozgasokrol (forma, iddtartam,
célfrekvencia) egy terhelés-¢lettani szakembertdl.
Lehetdségiik volt csoportos Nordic walkingon, vizi
tornan és futdson is részt venniiik. A kontroll cso-
portot a korabbi életmodjuk (mozgas, taplalkozas)
folytatasara kérték. Ellendrizték az adatok normal
eloszlasat, tobbféle statisztikai probaval vizsgaltak
a két csoport kozotti, illetve az egyes csoportokon
beliil az idével kialakulo6 kiilonbségeket.

A kezelési szandék szerinti végzett elemzésbe
129 (E) és 136 (K) {6 adatai kertiltek be. A legtobben
(33%) az orvosi-technikai személyzetbdl érkeztek,

27%-ban adminisztracids feladatokat, 19%-ban apo-
last végeztek, az orvosok-kutatok aranya 12% volt.
Az E csoportban heti 207+86 percet edzettek: csak
23%-ban nem érték el a 210 perces célt, de az elem-
zésbe Ok is bekertiiltek. Sem a pre/poszt menopauza-
lis allapot, sem pedig az életkor nem mutatott Gssze-
figgést a WAL értékkel. Az E csoportban a fittség, a
teststly és a testzsir kedvezo iranyba valtozott, mig
a K csoportban nem mértek valtozast. A teljes WAI
érteke (illetve a 2. ,,Munkaképesség a jelen munka-
korhoz viszonyitva” és a 3. ,,Panaszt okozo, orvos
altal korismézett betegségek™ kérdésre adott valasz)
is szignifikans javulast mutatott az E csoportban. A jo
¢és a kivalo WAL értékiiekhez képest a gyenge-koze-
pes WAL értékii munkavallalok kozott tobben voltak
azok, akik alacsonyabb VO
ményt értek el. A WAI kategoridk szerinti csoportok

hesies 1 1lletve teljesit-
kozott nem volt kiilonbség az életkorban vagy a fizi-
kai aktivitast jellemz6 értékekben. Mig a VO, ¢€s
a teljesitmény azonos mértékben nétt, addig a WAI
értéke a gyenge-kozepes WAI kategoriaba tartozok

kozott sokkal nagyobb mértékben javult, mint a jo,

crer

Megerositésre keriilt, hogy a hat hénapos, egyén-
re szabott alloképességi edzeés képes javitani a mun-
kaképességet. Az edzés kiilondsen az alacsony kiin-
dulési értékii n6i munkavallalok kozott eredményes
(a magas kiindulasi értékek esetén plafon-hatas mu-
tatkozhat). A sikerhez hozzdjarulhatott, hogy részben
munkaidében, illetve a munkahelyen végezhették az
edzéseket. A kutatas ravilagit az elézetes allapotfel-
mérés sziikségességére, hogy azonositani lehessen
azokat a személyeket, akiknek a legnagyobb haszna
szarmazhat az edzésbol.
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Kiégés, stressz és D-tipusu személyiség korhazi/siirgosségi

ellatasban dolgozo orvosoknal

SOMVILLE, F., VAN DER MIEREN, G., DE CAUWER, H., VAN BOGAERT, P., & FRANCK, E. (2022) Burnout, stress
and Type D personality amongst hospital/emergency physicians. International archives of occupational and
environmental health, 95 (2), 389-398.

A cikk teljes szovege hozzdférheto:
https://link.springer.com/content/pdf/10.1007/s00420-021-01766-z.pdf

Szamos kutatasi eredmény igazolja, hogy az orvosok
korében rendkiviil magas a kiégés gyakorisaga. Bar
a vizsgalatokban nagy figyelmet kapnak a kiégéshez
hozzé4jarulé munkakoriilmények, kialakuldsdban bi-
zonyos személyiségjellemzok is szerepet jatszhatnak.

A bemutatasra keriilo cikk célja az un. D-tipusu
személyiseg €és a kiégés kapcsolatanak vizsgélata
volt, orvosok korében.

A D-tipust személyiség (elnevezésében a ,,D”
distresszt jelent) negativ affektivitas és tarsas gatolt-
sag kombinaciojaként jellemezhetd. Az ilyen szemé-
lyiséggel rendelkezdk nagyobb valosziniiséggel ér-
zékelik a kornyezetiiket stressz-keltdnek, mikdzben
kisebb valosziniiséggel kérnek segitséget. A D-tipusu
személyiség hozzdjarulhat kiilonboz6 lelki zavarok
¢s a kiégés létrejottehez.

A cikkben bemutatott vizsgalat soran 531 kérdo-
iv-csomag keriilt kikiildésre belga korhazi orvosok
részére, amibol 436 érkezett vissza megfelelden ki-
toltve (82,1%-o0s valaszarany). A kérdéiv-csomag az
alabbi mérdeszkozokbdl allt:

e DS-14 kérd6iv: a D-tipust személyiség vizsga-
latara szolgald eszkoz, melynek egyik alskaldja
negativ érzelmekre (pl.: ,,Gyakran rossz a han-
gulatom”), masik alskalaja szocidlis gatoltsagra
(pl.: ,,Nehezen kezdek el egy beszélgetést’) vo-
natkozo tételeket tartalmaz.

e Oldenburg Kiégés Kérdoiv (OLBI): a kiégés két di-
menziojat — kimerilés (pl.: ,,Munka utin dltaldaban
ugy érzem, hogy elhasznalodtam és faradt vagyok”)

Foglalkozds-egészségiigy 2022/1

¢és kiabrandultsag (pl.: ,,Mostandban egyre keveseb-
bet gondolkodom munkdam sordn, és csak mechani-
kusan hajtom végre a feladatokat”) — méri.

e Utrecht Work Engagement Scale (UWES-9): a
kiégés ellentétének tekinthetd munka iranti el-
kotelezodés mérésére szolgald eszkdz orvosok
szamara kidolgozott valtozata. A kérdoiv harom
alskalaja az energia (pl.: ,,Munkam soran ugy ér-
zem, szétvet az energia”), az odaadas ,,pl.: ,,Lel-
kesedek a munkameért”) és az elmeriilés (,,Elme-
riilok a munkamban™)

e Leiden Quality of Work Questionnaire (LQWQ-
MD): kiilonb6z6 munkakoriilmények (pl.: munka-
helyi kovetelmények, kontroll, tarsas tamogatas,
munkahelyi elégedettség) vizsgalatara szolgalo
kérddiv orvosok szamara kidolgozott valtozata.

e A fenti négy validalt kérd6iv kitoltésén tul a részt-
vevoknek demografiai és munkavégzési jellemzok-
re iranyul6 kérdéseket is meg kellett valaszolniuk.

A 436 valaszado koziil 212 6 siirgdsségi ellatas,
162 £6 egyéb korhazi ellatas (intenziv terapia, illetve
sebészet) terililetén dolgozott, 62 f6 rezidens (ugyan-
ezen teriiletekrdl). A valaszadok atlagéletkora 37,4
év volt, 56,2%-uk nd és 90,9%-uk 12 6ras valtott
miiszakban végzett munkat.

A vizsgalat eredménye szerint a kiégés a va-
laszadok 58%-at érintette. D-tipusi személyiség a
stirgdsségi ellatasban dolgozo orvosok 28,5%-anal
jelent meg, és szoros egyiitt jarast mutatott a kiégés-
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sel (r=0,41). A kiégés tovabba pozitivan korrelalt a
munkahelyi kovetelményekkel (r=0,31), és negati-
van a kontrollal (r= -0,32), valamint a munkatarsak
részeérdl tapasztalt tarsas tamogatassal (r=-0,20). A
munka iranti elkotelezédés (UWES-pontszam) erds
negativ korrelacioban allt a D-tipust személyiséggel
(r=-0,44).

A slirg6sségi ellatasban dolgozo orvosok koziil a
D-tipusu személyiséggel jellemezhetdek esetében a
kiégés valdsziniisége hétszer nagyobbnak mutatko-
zott, mint a mas személyiséglieknél. Az eredmények
arra utalnak, hogy az azonos munkakoriilmények ko-

z6tt dolgoz6 orvosok koziil nem mindenkinél alakul ki
kiégés. Ebben egyéni jellemzok is kdzrejatszhatnak.

A D-tipust személyiség nem 0Osszeegyeztethe-
tetlen a kiégés kockdzataval jar6 munkakorokkel.
Elsddleges, illetve masodlagos prevencid keretében
mind a negativ affektivitds, mind a tarsas gatoltsag
megcélozhato (pl.: megkiizdési stratégiak fejleszté-
se, pozitiv pszichologia alkalmazasa).

Tauszik Katalin
NNK Munkahigiénés és
Foglalkozéas-egészségiigyi Foosztaly
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HIREK, PROGRAMOK!

PRESS

— - Council of the EU m

SAJTOKOZLEMENY
152/22
2022. 03. 3.

Az EU megerésitette a munkavallalok veszélyes vegyi
anyagokkal szembeni védelmét

A Tanacs a mai napon véglegesen zold utat adott a rakkelté anyagokrol és mutagénekrdl szol6 iranyelv — vagyis a rakkelté
anyagokkal és mutagénekkel kapcsolatos kockazatoknak kitett munkavallalok védelmérél szolé unios jogszabaly — médositasanak.

A véltoztatas javitani fogja a munkavallalok védelmét azaltal, hogy expozicios hatarértékeket allapit meg az akrilnitrilre és a
nikkelvegytletekre vonatkozoan, és csokkenti a benzolra vonatkozo jelenlegi hatarértékeket. Az iranyelv emellett mostantol
fokozott védelmet fog nyujtani a reprodukciot karositd anyagokkal, vagyis az emberi reprodukciés rendszerre haté vegyi
anyagokkal szemben is. Ezekkel az anyagokkal korabban egy masik jogszabaly foglalkozott.

A Bizottsag adatai szerint tbb mint egymilli6 munkavallalé van kitéve az akrilnitril, a nikkelvegyuletek, valamint a benzol
hatasanak, és az éves foglalkozasi eredetl halalozasok 52%-a rakos megbetegedés miatt kovetkezik be az Eurépai Unidban.

Reprodukcioét karosité anyagok

A 12 reprodukciot karositdé anyagra vonatkozd hatarértékek — amelyekkel jelenleg egy masik uniés jogszabaly foglalkozik —
atkerulnek a rakkeltd anyagokrél és mutagénekrél szol6, szigorubb iranyelvbe. Az iranyelv Uj elnevezése ezért a rakkeltd, mutagén
és reprodukciét karositdé anyagokrol szol6 iranyelv lesz.

Veszélyes gyogyszerek

A rékkeltd, mutagén vagy reprodukciot karositd gyogyszerekkel — az igynevezett veszélyes gyogyszerekkel — foglalkozo
egészséglgyi dolgozdk képzése javulni fog e gyogyszerek biztonsagos kezelése teriletén. Az Uj jogszabaly elbirja, hogy a
Bizottsagnak iranymutatasokat kell kiadnia az e termékekkel kapcsolatos képzeésrél, felugyeletrdl és ellenérzésrol.

Cselekvési terv

A modositott iranyelv értelmében a Bizottsag megbizast kap egyrészt arra, hogy legkésébb 2022. december 31-ig nyujtson be
cselekvési tervet legalabb 25 anyagra, anyagcsoportra vagy technologiai eljarassal eléallitott anyagra vonatkozoé Uj vagy
mobdositott munkahelyi expoziciés hatarértékek megallapitasa érdekében, masrészt pedig arra, hogy adott esetben terjesszen elé
jogalkotasi javaslatokat.

Tovabbi lépések
A tagallamoknak az elfogadast kévetden két év all rendelkezésiikre ahhoz, hogy megfeleljenek az elfogadott valtoztatasoknak.
Hattérinformaciok

2020 szeptemberében az Eurdpai Bizottsag javaslatot tett a rakkelté anyagokroél és mutagénekrdl szol6 iranyelv negyedik
aktualizalasara. A Tanacs 2020. november 25-én elfogadta a javasolt aktualizalasra vonatkozé allaspontjat, és 2021. december
15-én ideiglenes megallapodasra jutott az Eurépai Parlamenttel, amelyet az Allandé Képviselk Bizottsaga 2021. december 22-én
jovahagyott.

A tagallamoknak az elfogadast kévetéen két év all rendelkezésiikre ahhoz, hogy megfeleljenek az elfogadott valtoztatasoknak.

Press office - General Secretariat of the Council
Rue de la Loi 175 - B-1048 BRUSSELS - Tel.: +32 (0)2 281 6319
press@consilium.europa.eu - www.consilium.europa.eu/press

! Rovatvezeték: Dr. Madardsz Gyula, Innovdcios és Technologiai Minisztérium, e-mail: gyula.madarasz@itm.gov.hu; Dr.
Nagy Imre, Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségiigyi Féosztaly, e-mail: nagy.imre@
nnk.gov.hu
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JOGSZABALYOKROL!

Tajékoztatas a 2021. december 1-tol 2022. februar 28-ig
a Magyar Kozlonyben megjelent aktualis jogszabalyokral

2021. évi CXLI. torvény egyes torvények
honvédelemmel és rendvédelemmel
Osszefiliggd mddositasarol

Megjelent: MK 2021. évi. 235. szam

A torvény 2021. december 21-ei kihirdetéssel, 2022.
januar 1-ei hatalybalépéssel a 6.§-aban modositotta
a munkavédelemrdl sz6lo 1993. évi XCIIL. torvény
87. § 9. pontjat, a szervezett munkavégzes vonatko-
zasdban. A modositassal kikeriilt a szervezett mun-
kavégzés felsorolasabodl az ,.egészségligyi szolgalati
jogviszony:

,»0. § Az 1993. évi XCIIIL. térvény 87. § 9. pontja
helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép: (E torvény al-
kalmazasaban:)

9. Szervezett munkavégzés: a munkaviszonyban
- ide nem értve a természetes személy munkaltato
haztartasaban egyszerisitett foglalkoztatas keretében
torténd munkavégzést -, a kozfoglalkoztatasi, a kor-
manyzati szolgalati, a politikai szolgalati, a biztosi,
a kozszolgalati, a kozalkalmazotti jogviszonyban, az
ado- és vamhatdsagi szolgalati jogviszonyban, hiva-
tasos ¢és szerzddéses szolgalati viszonyban, a hon-
védelmi alkalmazotti jogviszonyban, rendvédelmi
igazgatasi szolgalati jogviszonyban, a bir6 szolgalati
viszonyaban, az igazsagiigyi alkalmazottak szolgéla-
ti jogviszonyaban, az ligyészségi szolgalati viszony-
ban, szovetkezeti tagsag esetén a munkaviszony jel-
legli jogviszonyban, szocialis szovetkezetben tagsagi
jogviszonyon alapuld kozvetlen kdzremiikodés kere-
tében, iskolaszovetkezetben, kisgyermekkel otthon
1évok szovetkezetében ¢és kozérdekli nyugdijas szo-
vetkezetben kiilsé szolgéltatasra vonatkoz6 tagsagi

megallapodas alapjan torténd személyes kozremuiko-
dés keretében, a szakiranyt oktatas keretében a szak-
képz0 intézményben, illetve a dualis képzohelyen, a
hallgatoi jogviszonyban a gyakorlati képzés soran,
az elitéltként vagy egyéb jogcimen fogvatartottként
végzett munka, a szabalysértési eljaras soran alkal-
mazott kdzérdekli munka, valamint a biintet6iigyben
kiszabott kozérdek(i munka, a rendvédelmi szervek-
nél, az Orszaggyiilési Orségnél, az nkorményzati
tlizoltosagoknal szolgalati jogviszonyban végzett
munka, valamint a kozérdekli onkéntes tevékeny-
ségrol szolo torvény szerinti kozérdekit onkéntes
tevékenység €s a munkaltato altal szervezett (kezde-
ményezett, iranyitott vagy jovahagyott) tarsadalmi
munka.”

58/2022. (ll. 28.) Korm. rendelet az
egészségiligyi ellatasok miikodésének
egyes veszélyhelyzeti szabalyairdl

Megjelent: MK 2022. évi. 37. szam

Az egészségligyi szolgalati jogviszony szervezett
munkavégzés mivoltanak rendezése a Kormany ren-
delet 1.§ szerint:

,»A Kormany az Alaptorvény 53. cikk (2) bekezdés-
¢ben meghatarozott eredeti jogalkoto6i hataskorében,
figyelemmel a katasztréfavédelemrdl és a hozza kap-
csolddo egyes torvények modositasarol szold 2011.
évi CXXVIIL torvény 51/A. §-éra,

a 4. § tekintetében az Alaptorvény 53. cikk (3)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi ha-
taskorében, a koronavirus- vilagjarvany elleni véde-
kezésrol szolo 2021. évi L. torvény 2. § (1) bekez-

I Rovatvezetd: Dr. Kornis Pal, e-mail: kornisdr@gmail.com, és Dr. Lesfalvi Tibor- Innovacios és Technoldgiai Minisztérium,

e-mail: tibor.lesfalvi@jitm.gov.hu
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dése szerinti orszaggytlési felhatalmazas alapjan, az
Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghataro-
zott feladatkorében eljarva a kovetkezdket rendeli el:
1. § (1) A munkavédelemrol szolo 1993. évi XCIII.
torvény (a tovabbiakban: Munkavéd. tv.) 87. § 9.
pontjat a (2) és (3) bekezdés szerinti eltéréssel kell
alkalmazni.

(2) A veszélyhelyzet kihirdetésérél és a ve-
szélyhelyzeti intézkedések hatalybalépésérdl szold
27/2021. (I. 29.) Korm. rendelet szerinti veszély-
helyzet (a tovabbiakban: veszélyhelyzet) ideje alatt
a Munkavéd. tv. 87. § 9. pontjaban meghatarozott
szervezett munkavégzésnek kell tekinteni az egész-
ségiigyi szolgélati jogviszonyban végzett munkat is.

(3) A Munkavéd. tv. alkalmazasabol eredd igé-
nyek érvényesitése soran a (2) bekezdést az e ren-
delet hatalybalépését megeldozden létrejott egészség-
iigyi szolgalati jogviszony tekintetében is alkalmazni
kell.

2. § (1) Az egészségligyrol szolo 1997. évi CLIV.
torvény (a tovabbiakban: Eiitv.) 178. § (5) bekezdé-
sét a (2) bekezdés szerinti eltéréssel kell alkalmazni.

(2) A veszélyhelyzet ideje alatt az Eiitv. 175-178.
§-a szerint letett és fel nem hasznalt embri6 fagyaszt-
va tarolasanak hatarideje - ha a 10 éves hataridd a
veszélyhelyzet ideje alatt telik le - a veszélyhelyzet
megsziinéséig meghosszabbodik, azzal, hogy a fa-
gyasztva tarolasnak a letevot terheld koltségei ebben
az esetben nem haladhatjak meg a 10 éves id6tartam
tényleges lejartanak idépontjaban iranyado osszeget.

3. § (1) Ez a rendelet - a (2) bekezdésben foglalt
kivétellel - a kihirdetését kdvetd napon 1ép hatalyba.

(2) A 4. § az e rendelet kihirdetését koveto 15. na-
pon 1ép hatalyba.

4. § (1) AKormany e rendelet hatalyat a koronavi-
rus-vilagjarvany elleni védekezésrol szolo 2021. évi
I. torvény hatalyvesztéséig meghosszabbitja.

(2) Ez a rendelet a koronavirus-vilagjarvany el-
leni védekezésrdl szolo 2021. évi 1. torvény hataly-
vesztésekor hatalyat veszti.”
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FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGY A BIROSAGI ITELKEZES TUKREBEN?

Uzemi baleset otthoni munkavégzés soran?

1. Bevezetés

Az otthoni munkavégzésnek (home office) a vilag-
jarvanyra figyelemmel tapasztalt szélesebb kori
alkalmazasa miatt kiemelt figyelem Ovezi a home
office-t érint6 jogszabalyok és birdi gyakorlat alaku-
lasat. A home office-nak a magyar munkajogi szaba-
lyok szerinti kezelését érintdéen két f6 irany latszik
a magyar jogirodalomban: az egyik megkozelités
szerint a Munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi
[. torvény (Mt.) szerinti tAvmunkavégzés szabalyai
a home office-nak a gyakorlatban el6forduld esetei-
ben megfeleld iranymutatast adnak a felek jogait és
kotelezettségeit érintden, mig a masik megkozelités
szerint a home office a gyakorlatban a tivmunkaveég-
z¢s esetein kiviil is (és annak feltételeitol eltéroen)
sz¢éleskorben alkalmazott gyakorlat, €s éppen a tav-
munkavégzés korén kiviil eso eseteit érintd jogkérdé-
sekben nagyobb bizonytalansag tapasztalhato. Az €16
vallalati gyakorlatok azon megkdozelités helyességét
jelzik, amely szerint a tdvmunkavégzés szabalyai
nem fedik le a home office valamennyi esetét.

A home office-t érinté jogi problémékra iranyu-
16 kiemelt figyelmet jelzi az utébbi hetekben nagy
visszhangot kapott németorszagi tarsadalombiztosi-
tasi tigy is. Az iigy kulcskérdése az volt, hogy meny-
nyiben mindsiilhet (a magyar terminoldgia szerinti)
izemi balesetnek a home office-ban elszenvedett
baleset. Home office esetén ugyanis meglehetdsen
bonyolultta valhat a szolgalati ut, az tti baleset szem-
pontjabdl jelentdséggel birod ut, valamint a baleset-
biztositas korén kiviil esd utak elhatarolasa, ami a
balesetbiztositas keretében nyujtott ellatasokra vald
jogosultsagokra figyelemmel jelentds kovetkezmé-
nyekkel jarhat. Ezen tGlmenden felmeriilhet az a
kérdés is, hogy munkavédelmi szempontbol milyen

kovetkezményekkel jarhat az adott ligyben ismertté
valt megkozelités esetleges magyarorszagi kovetése.

2. A hiressé valt németorszagi ligy

A jelent0s sajtovisszhangot kapott iigyben 2018-ban
a mellkasi csigolyak torését szenvedte el egy home
office-ban dolgoz6 munkavallald, amikor az otthona-
ban a dolgozoszobajanak helyet ado 3. emeletre ve-
zetd csigalépcsOn leesett kozvetleniil azt kovetden,
hogy a 4. emeleten talalhato flirdészobabdl elindult
megkezdeni a munkajat. A munkavallalo kérte a tar-
sadalombiztositasi szervet, hogy ismerje el munka-
balesetnek az Ot ért balesetet, az utobbi azonban ezt
visszautasitotta.

Az ezt kdvetd perben az eljard elséfoku birosag
kiemelte, hogy a szolgéalati ut megallapithatdosaga
korében azon koriilménynek van kiemelkedd jelen-
tosége, hogy a baleset pillanataban a munkavallalo
tevékenysége arra iranyult-e, hogy a munkaltatojat
szolgalo tevékenységet végezzen, és erre tekintettel
helyt adott a munkavallalo keresetének. A fellebbe-
z¢s folytan eljart masodfoku birosag viszont arra a
megallapitasra jutott, hogy nem tekinthetd az uti bal-
eset korébe sorolhato utnak az, hogy a sajat lakasa-
ban a negyedik emeletrdl a harmadik emeletre megy
le a 1épcsdn a munkavallald. A birdi gyakorlatot és
jogirodalmi allaspontot alapul véve megallapitotta a
masodfoku birdsag, hogy egy home office-ban fog-
lalkoztatott személy a hazon, illetve a lakason beliil
soha nincs a biztositott tevékenység helyére és onnan
indul6 uton, mivel az ilyen it kezddpontja a biztosi-
tott lakasaul szolgald épiilet bejarati ajtaja, amelyen
at kell haladni ahhoz, hogy uti balesetrdl lehessen
sz0. Ezen feliil azt is megéllapitotta a masodfok bi-

I Rovatvezetd: Dr. Kornis Pal, e-mail: kornisdr@gmail.com.
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rosag, hogy szolgalati utnak sem mindsiilt az tigyben
vizsgalt ut. A szolgalati Gtra a biztositott tevékenység
veégzése kozben kertil sor €s ilyenként része a biztosi-
tott tevékenységnek; azonban a jelen esetben az esés
idépontjaban a munkavallaldé biztositott tevékeny-
ségének megkezdése céljabol, vagyis azt megeldzo-
en volt Gton a dolgozodszobaja felé¢. Ezen okokbdl a
masodfoku birésag megvaltoztatta az elsdfoku birod-
sag itéletét és elutasitotta a keresetet.

A feliilvizsgalati kérelem alapjan eljart Szo-
vetségi Szocidlis Birdsdg (Bundessozialgericht,
BSG) azonban — az els6foku birdsaggal egyetér-
tésben — megerdsitette, hogy kivételesen akkor
is megallapithatd a szolgalati t, ha a lakés és a
munkavégzés helye ugyanazon épiiletben van. A
BSG megallapitotta, hogy a munkavallalo csak
azért 1épett a 1épcsére a hazaban, hogy megkezdje
a napi munkajat home office-ban és ezért szolga-
lati utként a munkaltatdo érdekében folytatott te-
vékenységet végzett ekkor a munkavallalo. Eppen
ezért a munkavallalo altal elszenvedett baleset a
balesetbiztositasi szabalyok szerinti munkabal-
esetnek mindsiil.

3. A home office-t érinté német tarsada-
lombiztositasi ligyek utéhatasai

Noha a BSG itéletének tartalma csak a kiadott
sajtokozlemény[1] €s az itélethirdetésre kitlizott
targyalasrol szolo jelentés[2] terjedelméig, vala-
mint az elséfoku itélet is csak a masodfoku itélet-
bol ismerheté meg, megallapithatonak tiinik, hogy
a bemutatott német ligy a balesetnek kizardlag a
tarsadalombiztositasi vonatkozasat vizsgalta. Az
igyben nem meriilt fel sem a munkaltatonak a
tarsadalombiztositasi szervvel szembeni megtéri-
tési kotelezettsége, sem munkavédelmi probléma,
sem a munkajogi felelésséget érintd kérdés. Ter-
mészetesen ez Onmagaban nem jelenti azt, hogy a
balesetnek a tarsadalombiztositasi szabalyok tiik-
rében torténd mindsitése adott esetben ne jarhatna
kockazatokkal a munkaltatora nézve.

Ugyanakkor a BSG itélete nem el6zmény nélkiili.
Egy koréabbi, home office-ban tortént balesetet érin-

Foglalkozds-egészségiigy 2022/1

to ligyben a BSG kimondta, hogy szolgélati utnak az
olyan Ut mindsiil, amelyet biztositott tevékenység
kifejtése érdekében kezdenek meg, €és a biztositott
tevékenységnek részét képezi, éppen ezért az lizemi
munkaval azonosnak kell tekinteni. Az uti baleset
korében jelentdséggel bird utaktol az kiillonbozteti
meg a szolgalati utat, hogy az utobbiakat kozvetleniil
az lizem érdekében teszik meg. Megerdsitette azt is
a BSG, hogy a szolgalati utakra vonatkozé szabalyo-
kat a személyes élet teriiletérdl az ugyanazon hazban
talalhatd munkavégzési helyre vezetd ttra is megfe-
leléen alkalmazni kell. Ugyanakkor otthoni munka-
végzes esetén munkavégzeési helynek kizardlag azon
helyiségek mindsiilnek, amelyekben épiileten beliili
munkahelyet egyéni munkaszerzédés alapjan tarto-
san kialakitottak ¢s amelyekben a foglalkoztatottak
a munkajuk keretében rendszeresen tevékenykednek.

Alegtijabb dontésbol kovetkezden a lakason beliili
dolgozoszoba elérése érdekében megtett Gt nemcsak
akkor mindsiil szolgalati Utnak, ha azt megel6zden a
napi munkajat mar megkezdte a munkavallald, ha-
nem akkor is, ha ez a napi munka megkezdéséhez
elengedhetetlen.

A német jogalkotdé 2021. nyaran a home office
szempontjabol jelentdséggel bird szabalyokkal egé-
szitette ki a tarsadalombiztositas keretében nyujtott
balesetbiztositasra vonatkozo jogszabalyt: az jon-
nan bevezetett szabalyok szerint, amennyiben a
biztositott tevékenységet a biztositott haztartasaban
vagy mas helyen végzik, a balesetbiztositas ugyan-
olyan terjedelemben 4ll fenn, mint a vallalati létesit-
ményekben végzett tevékenység esetén. Az indoko-
las kiemeli, hogy a balesetbiztositas a szolgalati tra
(példaul a masik helyiségben talalhaté nyomtatoéhoz
vezetd utra) egyforman kiterjed mind a vallalati 1éte-
sitményekben folytatott munka, mind az azon kiviil
végzett munka esetén. Az ) német szabalyok home
office esetében a balesetbiztositast kiterjesztik az
olyan utakra is, amikor a biztositott a sajat haztarta-
saban olyan mindennapi fiziologiai sziikségleteinek
kielégitése érdekében hagyja el a dolgozoszobajat,
amelynek érdekében a vallalati létesitményekben
1év6 irodat is atmenetileg elhagyna (kiilondsen, hogy
folyadékot, élelmiszert vegyen magahoz vagy, hogy
a mosdot hasznalja).
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4. Az igy megitélése a hatalyos magyar
szabalyok tiikrében

Magyarorszagon az lizemi baleset fogalmat, és an-
nak egyik eseteként az 1ti baleset fogalmat jelenleg
a kotelezd egészségbiztositas ellatasairol szolo 1997.
évi LXXXIII. torvény (Ebtv.) 52. § (1) bekezdése
hatdrozza meg: lizemi baleset az a baleset, amely a
biztositottat a foglalkozasa korében végzett munka
vagy azzal dsszefiiggésben éri. Uzeminek mindsiil
az a baleset is, amelyet a biztositott munkdba vagy
onnan lakaséra (szallasara) menet kozben szenved el
(a tovabbiakban: uti baleset).

A magyar birésagok az 1980-as években hoztak az
uti baleset fogalmat érintden olyan dontéseket, ame-
lyek tartalmilag megfeleltethetéek a német masodfo-
ku birdsag uti balesetre vonatkoz6 okfejtésének. Ezek
szerint, ha a lakashoz tartozo kert kapujan kilépve, a
koztertileten elcsuszik és elesik a munkahelyére tar-
t6 munkavallald, akkor az uti baleset.[3] Viszont az
nem uti baleset, ha a munkavallalo a lakohazanak
telkén 1évo jardan csuszik meg ¢€s esik el.[4] 2017-
ben pedig azt is kimondta a Kuria, hogy a munkalta-
to telephelyén talalhat6 épiilet fobejaratanak 1épcso-
jén a munkavallalo altal elszenvedett baleset lizemi
baleset, mivel a munka felvételéhez kapcsolodik a
Iépcsdhasznalat €s a munkaviszonnyal Gsszefiiggés-
ben torténik a baleset, feltéve, hogy a munkavallald
munkahelye ezen épliletben van, a munka felvétele
érdekében érkezik a munkavallal6 a telephelyre és az
épiilet fobejaratat a 1épcson kell megkozeliteni.[S] A
fent ismertetett német iigyhdz hasonl6, home office-
t érinté magyarorszagi ligyre vonatkozoéan azonban
nem érheto el nyilvanos informaci6é. Amennyiben a
magyar birdésagok is lizemi balesetnek mindsitenék
az olyan home office-ban elszenvedett baleseteket,
amelyeket a BSG munkabalesetnek mindsitett, fel-
meriilhet a munkaltato felelosségét érintd kérdések
tisztazasanak sziikségessége is.

Az Mt. 166. § (1) bekezdése szerint ugyanis a mun-
kaltato koteles megtériteni a munkavallalonak a mun-
kaviszonnyal 6sszefiiggésben okozott kart. Ezen feliil
az Ebtv. 67. § (1) bekezdése szerint a foglalkoztatd
koteles megtériteni az lizemi baleset (vagy foglalko-
zasi megbetegedés) miatt felmertilt egészségbiztosita-
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si ellatast, ha a baleset (vagy megbetegedés) annak a
kovetkezménye, hogy 6 vagy megbizottja a red nézve
kotelezd munkavédelmi szabalyokban foglalt kotele-
zettségének nem tett eleget, illetdleg ha 6 vagy alkal-
mazottja (tagja) a balesetet szandékosan idézte elo.

Biroi gyakorlat hianyaban az iranyadé munkaveé-
delmi szabalyoknak a home office-ra torténd alkal-
mazasa korében a Nemzetgazdasagi Minisztérium
Munkafeliigyeleti Féosztalya és Munkaerdpiaci Sza-
balyozasi Foosztalyanak 2016. szeptember 6. napjan
kelt, a tavmunka munkavédelmi és munkajogi szem-
ponti megitélésérol szolo tajékoztatasa[6] birhat ki-
emelkedd jelentdséggel Magyarorszagon. A cimébol
kovetkezden a magyar munkajog szerinti tdvmunka-
végzes esetében iranyadod kovetelményeket rogziti
a tajékoztatas, noha a home office alkalmazasara a
gyakorlatban a tivmunkavégzés korén kiviil is boven
akad példa. Ezen tajékoztatds szerint ,,ha a tAvmun-
kavégzés a munkavallald otthondban torténik, nem
az egész lakas mindsiil munkahelynek, csak az a kb.
2-4 m?-es teriilet, ahol a munkaasztal, munkaszék,
szamitogep, irattarold szekrény stb. van elhelyez-
ve”. A tajékoztatds szerint tehat, amennyiben a mun-
kavallalo olyan helyen tartézkodik, ahol nem a mun-
kajat végzi vagy nem a munkajaval 6sszefliggésben
van jelen (pl. konyha, mosdo, kert), akkor ott (szer-
vezett) munkavégzésrol, igy tivmunkavégzésrol sem
beszélhetiink. A tdjékoztatd tehat a munkahelynek
nemcsak a tavmunkavégzés esetében iranyado fogal-
mabol vezette le azt, hogy tavmunkavégzes esetében
mely helyek mindsiilhetnek munkahelynek a munka-
védelemrol sz616 1993. évi XCIII. torvény (Mvt.) 87.
§ 5. pontja szerint.

2019. januar 1-je Ota azonban az Mvt. 86/A. §
(8) bekezdése szerint tivmunkavégzés esetén mun-
kahely az a munkaszerz6désben a felek altal meg-
hatarozott helyiség, ahol a munkavéllalé az infor-
macidtechnolédgiai vagy szamitastechnikai eszkdzzel
rendszeresen a munkajat végzi. Ennek tiikrében tav-
munkavégzés esetén a munkahely térbeli kiterjedé-
sére vonatkozdan a minisztériumi tajékoztatoban ir-
tak meghaladottnak tekintendok.

A munkahelyre vonatkoz6 munkavédelmi kove-
telmények szempontjabol azonban kritikus kérdést
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jelent a munkahely ¢€s az idézett rendelkezés szerin-
ti helyiség térbeli hatarainak megallapitasa. Erdekes
adalék, hogy a tavmunkavégzés szabalyait bevezetd
torvény az akkor hatalyos, a munkaiigyi ellenorzés-
rol szolo 1996. évi LXXV. torvényt (Met.) akként
modositotta, hogy a Met. alkalmazasaban munkahe-
lyen a Mvt. 87. §-anak 5. pontjaban foglaltakat kell
érteni, kivéve [...] a tAvmunkat végzé munkavégzés
céljara szolgalo lakohelyét, vagy mas, altala a mun-
kavégzés céljara biztositott lakohelyiséget. A Met.
2021-ben tortént hatalyon kiviil helyezését kovetd-
en viszont nincs arra vonatkozo egyértelmii szabaly,
hogy munkavallalo lakohelye (akar annak egésze
vagy csak egy szobdja) munkahelynek mindsiil-e, igy
jelenleg csak a fent emlitett (jogszabalynak nem mi-
nosiild) 2016-os NGM tdjékoztatas szabalyozza va-
lamennyire a tdvmunkavégzés korén kiviil es6 home
office-ban torténé munkavégzés helyét, amely viszont
nem ,,helyiségrol”, hanem , tertiletr6l” beszél.

A Mvt. 2019. ota iranyadd szabalya tlikrében
kulcsfontossagu ,,helyiség” fogalmat a munkaiigyi
targyu jogszabalyok nem hatdrozzék meg. Ezért ké-
zenfekvonek tlinik az épitésiigyi szabalyok alapjan
meghatarozni a munkahely térbeli hatarait. Ezek
szerint ,helyiség” a rendeltetésének megfelelden
épiiletszerkezettel minden iranybol koriilhatarolt,
jérofeliilettel rendelkezd tér, a beépitetlen tetStér
kivételével.[7] A definicioval Osszhangban allonak
tlnik a lakasok és helyiségek bérletére, valamint az
elidegenitésiikre vonatkozd egyes szabalyokrol szo-
16 1993. évi LXXVIIL. térvény 91/A. § 7. pontja is,
amely a lakas altalaban eléforduld helyiségeit veszi
szamba. Ennek tiikkrében tdvmunkavégzés esetén a
tipikus esetben a dolgozoszoba, a nappali, a halo-
szoba, az étkez6 vagy éppen a konyha teljes tertilete
mindsiilhet munkahelynek, és varhatoan nem fogjak
a jogalkalmazok az egész lakast munkahelynek te-
kinteni.

5. K6évetkeztetések
A BSG gyakorlata a tarsadalombiztositas keretében
nyujtott balesetbiztositas szempontjabol biztositasi

eseménynek mindsiilé iizemi baleset fogalmat a dol-
gozoszobaba vezetd (lakason beliili) utra is kiterjesztet-
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te, ezaltal Németorszag a balesetbiztositds korébe esd
ellatasokat biztosit egyes home office-ban, a dolgozé-
szoban kiviil elszenvedett balesetek sériiltjei részére is.

A tavmunkavégzésre iranyadd hatalyos szaba-
lyozas nagyjabol megfeleltetheté a BSG azon gya-
korlatanak, amely home office esetén munkavégzési
helyként az ezen célra kialakitott dolgozoszobat mi-
ndsitette, ugyanakkor ezt a teriiletet a 2016-os NGM
tajékoztatas sziikebben hatarozta meg, hiszen a mi-
nisztériumi értelmezés nem feltétleniil tekinti mun-
kahelynek a munkavallal6 lakasdban 1évd dolgozo-
szoba egészét.

Amennyiben a magyar birosagok atveszik a BSG
gyakorlatat a kétségtelentil jelentds hasonlosdgokat
mutato tarsadalombiztositasi szabalyok értelmezése-
kor, akkor a BSG legutobbi, hiressé valt iigye tiik-
rében fesziiltség lehet a Mvt.-nek a munkahelyet a
tavmunkavégzés esetére meghatarozo szabalya és a
bir6i gyakorlat kozott. Ebben az esetben azt kellene
rogzitenie a jogalkotonak, hogy az Ebtv. szerinti {ize-
mi baleset korébe a home office-ban bekdvetkezett
balesetek koziil mely balesetek tartoznak azon kiviil,
amely a Mvt. alapjan tdvmunkavégzés esetén mun-
kahelynek mindésiilé helyen kovetkezett be. Sziik-
séges volna kiszamithato és betarthatd szabalyokat
alkotni a munkahely meghatarozasara abban az eset-
ben is, amikor a home office-ban térténé munkavég-
z¢és nem mindsiil tavmunkavégzésnek. E korben ki
kell térni arra is, hogy amennyiben a munkavallalo
nem az otthonaban, hanem példaul kozdsségi térben
vagy iroddban (coworking, kdvézd) végzi a munka-
jat, akkor az ilyen kozosségi tér vagy iroda vajon
munkahelynek minésiil-e? Es ehhez képest kell meg-
hatarozni azt, hogy meddig terjed a munkaltatd azon
kotelezettsége, hogy koteles a munkakoriilményeket
ellendrizni, illetve hogy meddig terjed a munkaltato
ellendrzési joga?

Fiiggetleniil attol, hogy ilyen jogszabalymoddosi-
tas torténik-e, a home office-ra vonatkozo6 vallalati
gyakorlatban a vonatkoz6 szabalyzatokat minden-
képpen hozza kell igazitani a helyzethez (pl. egyér-
telmi jogi szabalyzas hidnyaban annak kimondasa-
val, hogy a munkavallalonak nem az egész otthona
mindsiil munkahelynek, hanem csak a munkaltato
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altal munkavédelmi szempontbdl mindsitett egyet-
len helyiség). Mindez azért lehet sziikséges, mert
ilyen kizaras mellett a munkaltatd nem felel6s az igy
meghatarozott home office munkahelyen bekovet-
kezett balesetért [ami igy nem mindsiil izemi (Tti)
balesetnek] és a munkavallalo nem valik jogosulttd a
tarsadalombiztositas keretei kozott miikodo baleset-
biztositas ellatasaira, igy a munkaltatd mind a mun-

kavallalokkal szembeni kartéritési kotelezettséget,
mind a Mvt. szabdlyainak valé megfelelést, mind
a baleseti ellatasok kapcsan esetlegesen felmerii-
16 megtéritési kotelezettséget érintéen csokkentheti
kockdazatait.

Forras: Kapolyi tigyvédi iroda
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A ,,Foglalkozas-egészségiigy” folyoirat szerzdoi figyelmébe ajanljuk
(un. szerkesztosegi eloirasok)

A SzerkesztObizottsag eredeti kdzlemények elsé kdzlésére ajanlja a ,,Foglalkozas-egészségiigy” cimii szakfolydiratot (ki-
véve: a kiilfoldi szaklapokban megjelend publikaciok magyar nyelvii valtozatat). Kongresszusi eléadasok, tovabbképzések,
palyazati anyagok stb. atdolgozott, szerkesztett valtozatanak kozlésekor a labjegyzetekben utalni kell az eredeti forrashelyre.
Hasonlé moédon kell eljarni, ha masodkozlésrél van sz6. A kéziratok elbiralasanak a joga - a lektori vélemények figyelembe
vételével - a Szerkesztébizottsagot illeti meg.

A kéziratok tartalmi kovetelményei:

- az eredeti kozlemény a tudomanyos eredmények rovid dsszefoglalasa, a foglalkozas-egészségiigyben alkalmazott eljara-
sok, kisérletes munkak eredményeinek bemutatasa;

- aklasszikus 0sszefoglalo referatum a nemzetkozi szakirodalom eredményeit hasznalja fel és veti 6ssze a hazai tapasztalatokkal;

- irodalmi attekintés (un. referatumok), esetismertetések.

A kéziratok formai kovetelményei:

A kéziratokat magyar nyelven, az dsszefoglalot magyar és angol nyelven a kulcsszavak megjelolésével kérjiik a Szerkesztéség
cimére (1437 Budapest, Postafiok 777, e-mail cim: titkarsag@nnk.gov.hu) megkiildeni sziveskedjék.

1. A kdzlemény terjedelme legfeljebb 10 gépelt oldal (32 sor, 62 leiités, maximum 20.000 karakter) lehet.
a) A kéziratot A/4 méretli oldalakon, kinyomtatott példanyban, valamint magneslemezen/illetve e-mailen is el kell kiildeni
a szerkesztdség cimére.
b) A digitalizalt forméaban leadott kéziratokkal kapcsolatos kovetelmények:
- lehet6leg Word for Windows program, az abraknal Excel 5.0 xIx formatumu alkalmazésa,
- a betttipus lehetdleg Times New Roman, a betliméret 12 p legyen,
- Word 97 alapbeallitasok legyenek (margok 2,5 cm-esek, kdtésben 0 cm, élofej és €161ab 1,25 cm),
- A szkennelt grafikus abrazolasok, fotok stb. legalabb 300 dpi felbontasuak legyenek (.bmp, .pcx, .tif), ne legyen adat-
vesztéses fajltipusu (jpg, .gif).
- 2009-t6l szines abrak kozlésére is lehetdség van.
3. A kdzlemény felépitésére vonatkozé kovetelmények:
a) Cimoldal tartalmazza: a kézirat cimét, a szerzé(k) nevét, cimét, munkahelyét, elérhetdségét (telefon/fax/e-mail).
b) Osszefoglalast magyar és angol nyelven a kulcsszavak megjeldlésével (az Index Medicus Medical Subject Heading lista
alapjan megadott, a cikk tartalmara vonatkoz6 3-5 kifejezés).
c) A dolgozat tagolasa vilagos szerkezetben: bevezetés, célkitiizések, anyag €s modszer, eredmények, megbeszélés, ko-
vetkeztetések, kdszonetnyilvanitas, irodalomjegyzék, mellékletek (tablazatok, abrak, fotok).
d) A kézirat utols6 oldalan (kiilon lapon) tiintessék fel a kézirathoz érkezett barmely észrevételt megvalaszolo a szerzo
nevét, cimét, e-mailen és telefonon torténd elérhetdségét.
e) Airodalmi hivatkozasokra vonatkozoé eldirasok:
A legfontosabb hivatkozasok a szovegben az eléfordulds sorrendjében a mondat végén zardjelben (...) arab szam-
mal jeldlve; maximum 25 citatum; az irodalomjegyzékben doélt betiikkel: szerzd(k), az els6 harom szerzé nevének
feltintetésével, a folyoirat megjelolésével (folyodirat, kdnyv megnevezése, évszam, kotetszam, elsd és utolso oldal) PI.
1) Goyer, R.A.: Lead toxicity: current concerns. Environ. Health Perspect. 1993. 100: 177-187.
2) Talbott, E.O., Gibson, L.B., Burks, A. et ah: Evidence for a dose-response relationship between occupational ndise
andbloodpressure. Arch. Environ. Health 1999, 54.: 71-78.
3) Kertai, P. Kozegészségtan. Medicina. Budapest, 1982.
4) Ungvary Gy.: (szerk.) Munkaegészségtan. Medicina Konyvkiado Rt. Budapest. 2004.
5) Ungvary, Gy., Morvai, V.: Munkakori alkalmassag vizsgalata és véleményezése.
In: Munkaegészségtan. 3. kiadas. Szerk. Ungvary Gy. és Morvai V. Medicina Kényvkiado Zrt. Bp, 2010. I11. 3. 92-100.
f) Az abranak nincs cime, a szamozasat €s cimét az abra alatt kell feltiintetni kiegészitve az esetleges magyarazattal.
Az abrak és tablazatok helyét jeldlje a kéziratban, minden abra és tablazat egyenként, kiilon-kiilon faljban jpg. forma-
tumban legyen elmentve.
g) Helyesirasi tudnivalok: Az MTA allasfoglaldsa szerint az orvosi szavak helyesirasa a latinos irasmodot kovesse az Or-
vosi Helyesirasi Szotar alapjan. A kéziras magyar szovege az aktualis magyar helyesiras szabalyait kdvesse.
h) Az Gtmutatdban megadott szempontok szerint bekiildott kéziratokat elfogadasarol a lektori vélemények alapjan a Szer-
kesztébizottsag dont. A lektorok személye titkos.
i)  Azemberen végzett orvostudomanyi kutatasok esetében sziikséges az Egészségligyrol szol6 torvény, valamint a 23/2002.
(V. 9.) Eii-i rendelet, és a hatalyos adatvédelmi jogszabalyok szerinti eldirasok betartasa, tovabba a kutatasetikai enge-

j) Az egységes kdvetelmények érvényesitése érdekében a szerkesztok fenntartjak a stilaris javitas jogat is.

Szerkesztobizottsag
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